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CAST 1

INFORMACE O NASTAVEN{ PORADENSKEHO PROGRAMU A LOKALITE, NA NiZ
JE PROGRAM ZACILEN

Obdobi realizace

Leden 2024—srpen 2024

Zakladni udaje o lokalité

Me¢sto zvolilo poradensky program 8 jako podporujici v zdmeéru realizovat projekty v oblasti zaméstnanosti
v navaznosti na implementaci opatteni PSZ. Zasadni je podpora v moznostech hledani zdrojti financovani,
tvorby sit€¢ zaméstnanosti a sdileni know-how ve smyslu naplnéni zdméri, které mesto ma a posileni role
mésta jako subjektu, ktery uplatiiuje komplexni ptistup nejen k SVL, ale vSem obyvatelim. Mésto ma
zkuSenosti s vytvaienim pracovnich pozic pro osoby s nizkym vzdélanim a kompetencemi, ktefi na bézném
komer¢nim trhu tézko hledaji praci z mnoha divodi, které zasahuji do oblasti socidlni, vzdélani, dluhi,
zdravi i segregace.

Mésto se chce zaméfit predevSim na zaméstnani Zen, matek s détmi, které maji pozici na pracovnim trhu
ztizenou nejvice. Cilem programu je analyza moznosti realizace projektli typu komunitni zahrada ¢i
zpracovani textilu, vytvoteni projektu socialniho podniku nebo podobné platformy, zapojeni komunity CS,
vytvofeni pracovnich mist, zvySeni kompetenci osob zapojenych v projektu a tim posileni sousedskych
vztahl v rdmci celé obce.

Velké Hamry dlouhodobé aktivné piisobi v oblasti podpory osob znevyhodnénych na trhu prace. Mésto
zameéstnava osoby z této cilové skupiny v ramci VPP, a to na pozicich APK a v ramci ¢innosti Technickych
sluzeb. Dale mésto pusobi jako zaméstnavatel skrze své organizace. Pies obtize zplsobené pandemii
COVID-19 se méstu podarilo zachovat tato pracovni mista a je rozhodnuto aktivity v oblasti zamé&stnanosti
dale rozvijet. S timto cilem ma zamér pfipravit komplexni projekt podpory zaméstnanosti osob dlouhodobé
nezaméstnanych a znevyhodnénych na trhu prace, jehoz souc¢ésti bude vytvoreni 5 tréninkovych pracovnich
mist a ktery hodl4 realizovat z dota¢nich zdrojt a vyzev. V ramci vyzvy OPZ+ v KPSV+ se z persondlnich
diivodl od podani projektu ustoupilo. Soucasné mésto pripravuje budovani sit€¢ zaméstnanosti, jejiz cilem
je navazovani partnerstvi s vhodnymi zaméstnavateli v regionu.

Liberecky kraj se nicméné v roce 2021 ocitd na patém nejvyssSim misté z hlediska podilu nezaméstnanych
osob. Hodnoty v obci Velké Hamry jsou vyssi, jak ukazuje tabulka nize.




Tabulka 6: Srovnéani podilu uchazecii o zaméstnani ve Velkych Hamrech a relevantnich tizemnich
celcich v letech 2018 az 2021 (idaje v % vidy pro mésic prosinec), Zdroj: MPSV, CSU

2018 2019 2020 2021
Velké Hamry 4,17 4,38 5,76 5,96
Tanvald — SO ORP 4,72 4,54 6,19 6,28
Jablonec nad Nisou 3,55 3,11 4,28 4,14
— (okres)
Liberecky kraj 3,50 3,25 4,32 4,02
CR 3,33 3,10 4,20 3,80

Anotace programu

Jde o zavedeni procesni inovace, zefektivnéni prostupli v konceptu prostupného zaméstnavani (PZ)
s aktivnim zapojenim mentorti a peer konzultantd, tj. lidi s obdobnou Zzivotni zkusSenosti, jako ma cilova
skupina, pro zvySeni jeji motivace a aktivizace.

Ve spolupraci s UC bude OSZ nabizet odbornou podporu zejména:

- pfi tvorbé konceptu podpory zaméstnanosti a jeho jednotlivych slozek,

-k uzptsobeni konceptu prostupného zaméestnavani potiebam socialn€ vyloucenych,

- pfi zapojovani tzv. peer pracovniki/mentorl pro uchazece o zaméstnani se sociadlnim
znevyhodnénim,

-k vedeni a zefektivnéni Cinnosti lokalnich siti zaméstnanosti apod. — sitova spoluprace, ptrenos
informaci apod.,

- navrhovat nové (inovativni) prvky podpory zaméstnanosti na zéklad¢ pifenosu dobrych praxi,

- podporovat a motivovat aktéry pfi realizaci rozvojovych aktivit v rdmci podpory zaméstnanosti
(napf. socialni podnikéni, podporované zaméestnavani).

Lokalita Velké Hamry vstupuje do poradenského programu 8 jako dlouhodobé spolupracujici subjekt, ktery
pojima socialni zaclefiovani komplexné a v oblasti zaméstnanost ma za cil ucinit kroky, které povedou k
dal$imu posileni kompetenci osob v SVL.

Mésto Velké Hamry chce dle svych moznosti byt odpovédnym zaméstnavatelem, vytvaiet moznosti
uplatnéni pro obc¢any, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni, nemaji dostate¢né kompetence a potykaji se
s problémy, které je udrzuji v dlouhodobé nezaméstnanosti.




Vychodiska vybéru poradenského programu a zakladni popis problému a jejich pficin, které
ma program za cil Fesit

Komplexni program podpory zaméstnanosti ve Velkych Hamrech dosud nebyl realizovan (SPSZ 2021+).
Obec projevila zdjem se na tento probléem zamérit.

Mésto Velké Hamry piistupuje k problému socidlniho zacleiovani komplexné. Volba poradenského
programu navazuje na cile ve Strategickém planu v oblasti nezaméstnanost, které chce mésto naplnit.
Plvodni zamér podat projekt v oblasti zaméstnanost z divodi sloZzitosti 1 Casové tisn€ méstu nevysel. Proto
se nabizel PP8 jako vhodny, také proto, Ze podpora ASZ v oblasti zaméstnanost v roce 2022 jiz probihala
a mésto do budoucna zamysli n¢kolik projekta.

Vysoky podil uchazecli o zaméstnani je ve Velkych Hamrech palcivé téma. Dilezitym aktérem v oblasti
zameéstnanosti v misté je mésto, které dlouhodobé¢ zajist'uje moznost uplatnéni v ramci veiejné prospésnych
praci — VPP (pracovniky zamé&stnava zejména v rdmci technickych sluzeb a provozu dottidovaci linky
recyklovaného odpadu). Navzdory moznostem je stale uspésnost pracovniki, ktefi prosli VPP, v nasledném
uplatnéni na volném trhu prace i nadale nizka.

Zaméstnanost v obci je nizsi oproti celorepublikovému priméru, na druhou stranu v ramci mikroregionu
Tanvaldska se udrzuje na lepSich hodnotiach. Z rozhovori s aktéry vySlo najevo, ze dlouhodobd
nezaméstnanost je tradién€ vyssi u obyvatel SVL, coz je stav, ktery se neodliSuje od jinych SVL.

Obecné je problém se ziskanim a udrZzenim zaméstnani u osob s nizkou kvalifikaci, malymi pracovnimi
zkusenostmi a Gasto vysokou mirou zadluZenosti nebo romskou etnicitou. Castéji zmifiovany problém je
moznost ziskani prace ,,na ¢erno®, coz je jev v tzemi Casto skloniovany a odviji se od nabidky nékterych
zaméstnavateld, ktefi pracovniky mimo zdkonny ramec nabiraji. Vyuzivani jsou v tomto piipad¢€ prave lidé
méng kvalifikovani bez orientace v pravnich souvislostech. Prace ,,na ¢erno* je béznym projevem adaptace
na zivot v SVL.




Cile poradenského programu

Stézejnim cilem spoluprace v PP se stalo po dohod¢ s obci (jeji zakazkou) vytvoteni zaméru projektu, ktery
bude fesit problém CS popsany v PSZ s feSenim nékolika KA

e konkrétné pfipravit mésto jako zamé&stnavatele pro zamér zaloZeni socidlniho podnikant,

e nalezeni vhodné formy a odvétvi, které budou mit Sanci uspét,

e navazat zastupce obce na jiz fungujici podniky,

e nalézat zplsoby financovani a informovat o dobrych praxich, zakonnych zménéach, zamyslenych
dotacnich titulech a dal§ich moznostech realizace.

Cili sttednédobych i specifickych bylo dosazeno postupné béhem 14 mésicti dle nastavenych KQSZ
(Kritéria kvality socialniho zaclenéni). Zakladni vychozi pozice (tzv. bod 0) byla stanoven jako ptedpoklad,
7e obec sleduje aktivity z oblasti zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti na svém Uzemi, sbird a
vyhodnocuje informace o struktuie trhu prace a struktute dlouhodobé& nebo cyklicky nezaméstnanych osob
na svém uzemi. Informuje, koordinuje a propojuje relevantni aktéry za ucelem zvySeni uplatni CS na trhu
prace. Obec Velké Hamry sméfovala k vy$Simu stupni prostupného zaméstnavani dle KQSZ a aktivné se
hlasi k principim socialniho podnikani.

Dlouhodobé cile:
Cil 1 rozvijet moznosti dlouhodobého zaméstnani v obci
Cil 2 udrzitelnost aktivit — rentabilita socidlniho podnikani
Cil 3 zapojeni SirSich vrstev obyvatel — propojeni komunit

Specifické cile
Cil 1.1. obyvatelé¢ SVL jsou zaméstnani a vnimani jako prospésni pro obec
Cil 1.2. obec napliiyje své cile byt fungujicim zaméstnavatelem
Cil 1.3. uspésné realizace v oblasti zaméstnanost v obci méni zivot lidi v rdmci celého
mikroregionu

Opatieni (dle Planu socidlniho zac¢lefiovani)
7.1.1 Vytvofit a rozvijet lokéalni sit’ zaméstnanosti
7.1.2 Vytvofit komplexni program podpory zaméstnanosti

7.1.3 Rozvijet moznosti mésta jako zaméstnavatele

(Poznamka: PP 8 je s opatfenimi PSZ v souladu, ale neni ukolem poradenského programu je beze zbytku
vSechna naplnit.)




Predpokladany harmonogram realizace

Poradi Popis Casovy ramec Tym/odpovédnost
krokii
1 Pracovni skupina PP8 (ASZ, mésto, partneti) Brezen 2023 LK, EXP, mésto
— vymezeni strategie s ohledem na minulost, | Ctvrtletné 2023-2024
moznosti mésta realizovat
2 Vyzkum — Setfeni CS, vytvoteni profild CS, | Duben—kvéten 2023 OVE
popisy bariér a moznosti
3 Realizace poradenstvi formou piedani Kvéten 2023—kvéten EXP, LK
informaci z legislativy, koordinace schiizek s 2024
aktéry se zkuSenostmi v socialnim podnikéani
4 Ptiprava projektové faze realizace programu 2024 EXP, LK
obce v oblasti socidlniho podnikani /do
srpna 2024/
5 Vyhodnoceni PP, reflexe ¢innosti, evaluace, Podzim 2024 OVE, EXP

strategické planovani pro udrzitelnost
stavajicich aktivit




Popis vystupt programu

Mésto Velké Hamry ma pomérné Siroké moznosti jako zaméstnavatel a jako aktér v oblasti podpory
zamé&stnanosti osob z CS. Jako zaméstnavatel piisobi skrze méstem zfizované organizace — méstsky ufad,
ZS a MS Velké Hamry, MS Velké Hamry, Technické sluzby, Pecovatelskd sluzba, Méstska knihovna,
obecni cukrarna, a dalsi aktivity, jako je Klubovna — komunitni centrum a asistenti prevence kriminality.

Jako aktér v oblasti zaméstnanosti miize kromé jiného plsobit v rdmci spravy méstského majetku pfi
zadavani vetejnych zakazek (rozvoj, udrzba, rekonstrukce — budov /bytovych a nebytovych prostor,
vetejnych prostranstvi a dalSich ploch v katastru mésta).

Vsech téchto oblasti je mozno vyuzit v souladu s opatfenimi 7.1.1 a 7.1.2 PSZ, tedy jak pro zamé&stnani
osob z CS, tak pro vytvofeni tréninkovych pracovnich mist v rdmci komplexniho programu zaméstnanosti.
V soucasnosti se pracovnici zafazeni do VPP uplatiiuji pfevazné v ramci ¢innosti technickych sluzeb (péce
o vefejny prostor, svoz a zpracovani odpadu — mésto provozuje tiidici linku) a jako APK. Vhodné by tak
bylo rozvijet i podminky pro uplatnéni Zen, a to zejména romského ptivodu bez znalosti ¢eského jazyka.
Na tuto CS se zejména zamétil PP 8. VySe zminéné zdroje, které mésto ma, je mozno vyuzit jako ptilezitost
pro rozvoj a zvySovani kompetenci osob z CS.

Vystupy:
e Obec ziskala Transformacni plan (5 modelovych zdmérit) pro vytvoreni socialniho podniku.

e V kvétnu 2023 byl ukoncen vyzkum bariér na strané klientek/Romek pro vstup na volny trh prace
formou desk research rozhovorii. Byl dodan navrh opatteni pro podporu CS.

e Vroce 2024 se obec zapojila jako ndhradnik do pilotniho projektu testovani nového néstroje aktivni
politiky zamé&stnanosti, a to integra¢niho pracovniho mista.

e Probéhly staze zastupcii obce v socialnich podnicich.

e Obec byla Agenturou propojena s SPointem (pii MPSV) k metodickému vedeni ohledné podpory
socialniho podnikani. Ziskala trvaly pfistup k odbornym $kolenim a novym informaénim kanaltim.

e Probihalo dotacni poradenstvi. Obec vyuzila IROP (demoli¢ni prace) — vytvofeni novych
pracovnich piilezitosti.

e Mésto vnima potiebu posilovani socidlnich sluzeb. Na lokalnim partnerstvi (duben 2024)
dohodnuto piijeti novych ¢lenti (Clovéka v tisni a DRAKu, ktefi realizuji projekty z vyzvy 18
OPZ+. Tim se vytvofily podminky pro snazsi implementaci case managementu.




Popis vychoziho stavu lokality v kontextu plnéni kritérii socialniho zaclefiovani

Vychozi stav lokality je popsan pomoci klicovych ukazateli (KQSZ). Tyto ukazatele jsou sledovany od
pocatecni vychozi situace v lokalité (téZ nazyvaného jako "bod nula") az do konce poradenského programu
(PP). Béhem vyhodnoceni poradenského programu (tj. v ¢asti 3) se zkouma, jak se tyto ukazatele zménily.
Tato zména nebo posun se hodnoti na zaklad¢ cilii, které byly pro poradensky program stanoveny.

Nazev Kritéria:

Ukazatel

Popis vychozi situace v lokalité (obec)

V obci existuje aktivni pracovni skupina nebo povétena
osoba, ktera mad v gesci oblast zameéstnanosti a
zamgstnatelnosti osob.

NE

V obci jsou pravidelné sbirdna a vyhodnocovadna data o
stavu a vyvoji nezaméstnanosti a struktuie cilovych skupin.

CASTECNE, PSZ

Obec (pracovni skupina/ povétena osoba) je v pravidelném
kontaktu s UP a spolené planuji/ koordinuji efektivni
vyuzivani zvySujici  zaméstnatelnost a
zamé&stnanost osob (aktivni politika zaméstnanosti,
tréninkova mista apod.).

nastroju

CASTECNE, jednostranné vyuzivani VPP
jako APK+ Technické sluzby

V obci je ustanovena funkéni Lokalni sit' zaméstnanosti
(UP, obec, NNO, zaméstnavatelé, Skoly, PMS a dalsi
aktéfi).

NE, je nezbytné budovat partnerstvi se
zaméstnavateli + MAS

Obec zprostiedkovava obcantim informace o volnych
pracovnich mistech a moznostech ASZ (pracovnici obce/
komunikac¢ni kanaly obce).

NE, nahodile

Obec umoziiuje zaméstnavatelim informovat obyvatele
obce skrze komunikacni kandly obce o pracovnich
ptilezitostech.

NE

Nazev Kritéria:

Ukazatel

Popis vychozi situace v lokalité (obec)

Obec, ¢i obci zfizené organizace maji vytvorend pravidla k
vybéru vhodnych osob na zfizovana mista pro cilové

skupiny znevyhodnénych osob a osob dlouhodobé | NE
nezaméstnanych.
Obec cilené¢ vyuzivda moznosti zfizovat tréninkova,

adaptacni a jind obdobnd mista pro
zaméstnatelnosti CS. Zejména pak ve spolupraci s UP
(APZ). Nejlépe v sifi prostupného zaméstnavani.

zvyseni

CASTECNE. Zaméstnava CS na VPP,
pozice APK, a v rdmci Technickych sluzeb

Obec, ¢i obci zfizené organizace vytvari pracovni mista
vhodna pro cilové skupiny.

NE, chybi




Obec zprostiedkovava, podporuje nebo zajistuje pracovne-
pravni poradenstvi pro cilové skupiny.

NE, chybi

Obec nebo obci zfizené organizace se piihlasily k
principtim socialniho podnikéni.

NE

Obec podporuje finanén€, materidlné ¢i metodicky NNO,
socialni podniky ¢i zaméstnavatele, kteti pracuji s cilovymi
skupinami, nebo se podili na jejich zaméstnavani.

NE, chybi.

Obec vyviji aktivity, které sméfuji k prevenci prace na
cerno.

ANO, socialni prace v obci

Obec umoziuje zapojeni CS formou dobrovolnictvi.

NE, nevyuzivané

Obec podporuje CS dlouhodobé nezaméstnanych i1 po
uzavieni pracovnépravniho vztahu — snizovani rizika ztraty
zaméstnani.

NE

Pracovnici obce jsou schopni poskytnout nebo
zprostiedkovat podporu CS z riiznych oblasti podpory
(dluhové poradenstvi, bydleni atd.) - Casemanagement.

NE, pouze ukotvend povinnost pracovat pro
ziskani soc. bydleni, jinak ne

Obec spolupracuje s dostupnymi obcemi na podpoie
oblasti, které ovliviluji zaméstnatelnost zaméstnanost CS.

NE

Obec, ¢i obci zfizené organizace vyuzivaji odpovédné
zadavani vetfejnych zakazek.

NE

Obec ptedchazi cyklickému opakovani osob na dotovanych
pracovnich mistech (kolobéh UP — dotované misto — UP
apod.).

NE

Obec aktivné vytvari podminky pro rozvoj trhu prace na
svém lzemi.

NE, zamér do budoucna




V druhé ¢asti realizace poradenského programu v obci probéhl vyzkum, jehoZz cilem bylo vytvofit
analyticky podklad pro cilenou realizaci programu zaméstnanost. Analyticky podklad se zamétil predev§im
na popis cilové skupiny, na kterou budou smeétfovat intervence. Konkrétné §lo o zjisténi bariér na
individudlni, lokélni ¢i strukturalni Girovni, jez limituji zapojeni CS (pfedevsim romské bez kvalifikace a
znalosti ceského jazyka) na volny pracovni trh. Bariéry byly mapovany s ohledem na celkovou situaci, v niz
se CS nachézi, protoze tito lidé se potykaji s mnoha dalSimi problémy.

Zamér ucinit kvalifikované rozhodnuti ohledné¢ budouciho socidlniho podniku, testovani zdméru, jeho
redlnosti probihal formou staze pfimo v terénu se zastupci obce. Cilem byla podpora nasledujiciho cile 3:
zapojeni $irSich vrstev obyvatel — propojeni komunit. Uskute¢nila se staz v Rakové u Rokycan v socidlnim
podniku zaméstndvajici osoby se zdravotnim postizenim a

specifickymi potiebami v socidlnim podniku.

Soucasti exkurze byla i navstéva socidlniho podniku v Plzni,
restaurace a kavarna zaméstnavajici CS.

Cilem bylo ovéfit, zda je pro Velké Hamry nosna myslenka
zalozit komunitni zahradu s vytvofenim novych pracovnich
mist. Tato aktivita vedla k naplnéni cile Ci/ 3 zapojeni Sirsich
vrstev obyvatel — propojeni komunit, a to tim, ze ve Velkych
Hamrech vznikne komunitni zahrada v centru mésta nedaleko
zelezni¢ni stanice.

Zprvu se PP zabyval myslenkou socialniho podnikani, ov§em na
zakladé vyhodnoceni bylo po zvadZzeni vSech pro a proti
rozhodnuto, Ze komunitni zahrada nebude slouzit k vydéle¢nym
aktivitam, ale zapojeni SirSich vrstev obyvatel. Napiiklad zde
vznikne dilna pro chlapce pro zlepSovani manudlnich
dovednosti. Je zde moznost pro zahajeni rukodélnych praci pro
zeny, které si mohou otestovat zalozeni Zivnosti rukodélnych a
uméleckych vyrobka.




leden
2023
bi‘ezen
2023

az

Kulaty stil,
navrhy, revize
strategie, o Tvorba kritérii kvality, Skoleni v piistupu ke
doplnéni Opatfeni 7.1.3. kritériim kvality, jejichz smyslem je méfeni dopadu
Metodiky Pl? 8. Pfedstaveni’ poradenského  programu
tvorba  lokélni mikrotymu PP 8 Velké Hamry.
sité
zamg&stnanosti
L Analyza ASZ pro obec (zhodnoceni zaméru obce pro
Strategické o o .
lAnovani vybudovani  komunitni  zahrady, metodické
P anO\V/ar’n, materidly, dotacni tituly ktvorbé komunitnich
doplnéni
o zahrad.
opatieni dle
aktualniho PSZ cil 1 Schiizky stvirci komunitnich zahrad, socidlnich
n firem.
Cil 1.2. VIR . e e,
o Pfedani ptikladi dobré praxe ohledné cirkularni
Individualni . . . .
) Opatieni 7.,1.2. ekonomiky v oblasti odpadi. Dopadem je pomoc
poradenstvi ’ - . .
. s realnym problémem v obci.
obci
Sdileni zkuSenosti s platformou dalSich mést —
sdileni informaci o novinkdch voblasti APZ.
Zpftistupnéni nejnovEj$im trendiim obci. (orientace v
legislativé apod).
Odborna Na setkéani .se zastupci .obce probéhlo poradenstvi
podpora ohledné socidlniho podnikani + zakladni poradenstvi
ohledn¢ typtt SP, =znaki SE, finan¢niho,
aktivni marketingového plénu. Néavrh staze v Rakové —
zjistovani vyména zkusenosti s realnymi soc. podniky.

potfeb obce -
,,zakazka* obce

Poradenstvi
k socialnimu
podnikéni
Kulaty
pfemysleni,
navrhy, revize
strategie,
doplnéni

stul,

Cil 1
Opatieni 7.1.2.

Opatieni 7.1.3.

Podpora smétovana k podpote pfi vécném nastaveni

zaméru, odborné realizovatelnosti

zameéru.

posouzeni

Obec propojena s SPointem, ktery je nové ziizen pii
MPSV pro rozvoj systému socialniho podnikani.
Velk¢é Hamry ziskaly pfistup k systematickému
vzdélavani ohledné socidlniho podnikani, coz bude
mit trvaly dopad na pfistup k nejnovéjSim trendiim
v této oblasti + kontaktim.




Komentar experta:

Byl uzavien kontrakt o spolupraci. V lednu a tinoru byla zpracovana pracovni verze vstupni analyzy v obci.

vvvvvv

vzéajemna ocekavani mezi Agenturou a obci a Ustfedni téma pro program zaméstnanost a jak lze tyto nédvrhy
realizovat a uvést do praxe.

Cil 3 - zapojeni Vyzkum OVE sromskymi Zenami (bariéry
Vyzkumné

o Sirsich vrstev | V pfistupu na trh prace), nasledné dodana doporuceni
setfeni — obyvatel na zjiStény stav. Navrh rekvalifika¢nich kurza
duben rozhovory s CS . N . o
2023 a3 (jazyky), vysvétleni vyhod registrace na UP
. Kritérium 1 b, ¢, 2a, zapojeni do evropskych projektt.
cerven b,f, 1’1
2023
12.5.2023 staz pro zastupci obce v socidlni firmé.
Prakticka staz Vedl praktik R. HaiSman, feditel SP. Predal
zkuSenosti se zakladanim podniku, zaméstnavanim
OZP.

Komentar experta:

Byla vyhledana sociélni firma Rakova v ramci zabezpeceni staZze pro zastupce Velkych Hamrl. Diivodem
bylo otestovani vhodnosti zdméru vytvoreni jedlé zahrady a suSarny bylin. Soucasné byly analyzovany
moznosti vytvafeni novych pracovnich mist skrze ptilezitosti, které nabizi cirkularni ekonomika (recyklace
textilu).

Me¢sto bylo informovano o navaznych vzdélavacich akcich, které mu mohou pomoci realizovat zdmér —
napiiklad propojeni s SPointem (podpora socidlniho podnikéni). Velké Hamry byly rovnéz pravidelné
informovany o novych vyzvach Utadu prace, napt. tipy na nové vyzvy pro utady prace NOE (Nova epocha),
VNP (VéEk neni prekazkou) + novinky v Narodnim planu obnovy.

V srpnu 23 Skoleni v obci ohledné vyzvy z OPZ+,

Vzdélavani : ST
065 (mozné finan¢ni zdroje pro realizaci zaméru).
13.10. 23 Forum sociadlniho zaclefiovani, zastupci
obce pozvani ke sdileni zkuSenosti s odborniky.
Sdileni praxe 12.12.2023 Konference k RSSZ v Praze. Ptredani
novinek na trhu prace, vyména zkuSenosti mezi
S starosty., Vyhleda\’/ar’n nového sméru podpory po
2023 a7 utlumenti financovani VP.
prosinec Sdileni novinek zredesignu APZ a OPZ+
2023 : nemoznost financovani VPP z vyzev OPZ+
Edborlne il 1oci 12 ( y )
onzultace e v v . . . .
. opatfeni 7.1.3. Rijen, listopad — vyjedndvani vstupu obce do
zméné oo . o
. o pilotniho programu MPSV, mozné testovani
financovani Kritérium lc, 2 a, b, Int “nih iho mista (nahradnik v pilotazi)
ntegrac¢niho pracovniho mista (ndhradnik v pilotazi
VPP +lc¢c f,l,m & P P
socialnimu Vzdélavani realiza¢niho tymu a sdileni novinek obci

podnikani ( ohledné zmén APZ.




Odborné
poradenstvi ke
zmeéng
financovani
APZ + IPM

Komentar experta:
V tvodu PP 8 poradci respektovali ptani obce zalozit komunitni zahradu, kde by mohly pracovat
nizkokvalifikované romské zeny. Tento zamér byl pozdéji pozménén. MySlenka byla realizovana, ale nikoli
jako podnikatelsky projekt, ale zédklad pro komunitni praci a participativni pfistup pii feSeni problému se
socialnim zacleniovanim. Komunitni zahrada miiZe slouzit jako neformalni cooworkingové centrum ¢i misto
pro testovani samostatné vydélecné ¢innosti. Méstu se nejvice béhem hledani zdméru libi vytvoteni pradelny

a zehlirny.
Vhled obce do legislativniho procesu a
Korvlzultace dle harmonogramu dotaci. Poradenstvi k moznému
p o‘tr e?y, ) ) ) | rozvojiregionu, viz dotace MPO: (tvorba pracovnich
Zejmena k 2.0 Cil I, Cllvl ‘2” cil 3, ¢il | hist veetns nakladii na mzdy: Obchtidek 2021+.
integrovanem 1.2, opatfeni 7.1.3. | . o dpora digitalizace ve venkovskych oblastech.
socidlnim o )
dnik Kritérium 2 e, j, m
podntku Podpora sitovani: on-line kulaty stil (Prostupny
model socialniho podnikani (19.3.24).
Individualni .
rz)r:;erlllsi\?il Dotac¢ni poradenstvi — vyzva 56 pro podporu pii
P ) ziskavani dotaci na tvorbu PM. Obec se nerozhodla
obci , . . , <
pro vyzvu ohledné socialniho podniku, vyzva ¢. 24
mapovani (¢eka na schvéleni z. o integraénim socidlnim
vhodnych podniku).
ich mist ) :
P izcovmzcé.eife Opatieni 7.1.3., Po jednanich s MPSV je obec nédhradnikem v
leden P ! Kritérium lc, f, 1,1, | daném pilotnim programu. Dopad: obec je
2024 az | z CS (obec) ) , e ., , ..
y m informovana od jinych obci o vyhodach a limitech
Kveten | | délévéni RT nastroje APZ.
2024 )
(biezen — " TSy , .
o Bfezen jednani s Utadem prace v Jabloncin. N. o
schvalovani

nové legislativy

moznosti ztizeni SUPM s doporugenim na zakladé
vyzkumu, ktery provedla Agentura. Jednani se

z. 0 int. Soc. . .
) zameéstnavatelem Precizou.
podniku)
Opatieni PSZ 7.1.3 | Unor 24 predan zastupcim obce transformacni plan
Tvorba Rozvijet ~ moZnosti | s rozpracovanim 5 variantnich modeli mozné¢ho
transformacéniho | mésta jako | budouciho socidlniho podniku. Obec ma zdjem o
planu pro obec | zaméstnavatele projektovy zamér na vytvofeni pradelny se
q zehlirnou. Zamér vytvofit komunitni zahradu
Ptredani a itéri . o " o
s , Kritérium propojen s komunitnim centrem a volnocasovymi
predstaveni e o s o .
o e aktivitami. Obec muze zvolit zdmér po nalezeni
transformac¢niho

planu obce +

vhodného prostoru pro podnikani. Rozpracovany
zaméry pro ptipadné dotacni fizeni.




jeho pravidelna

aktualizace

Reflexe

.. ¥

Cl;;zz;il’ B¢hem brezna, dubna 2024 — reflexe Cinnosti s

Iz) tugenosti z pp | Cil 1, Cil 1.3 partnery v PP 8 (bilancovani krajska konference

2 na odborné v Liberci). Poskytnuti zpétné vazby MPSV a GR

fonferenci Kritérium2j UP. Dopad pro lepsi koordinaci ufadti prace

v Liberci dne 6. v pristupu k obcim, které fesi prac. uplatnéni CS.

cervna
Dne 15.2. 2024 pteddna metodika Chytra vesnice —

Pfenos dobré | Cil 1, Cil 1.2.,| ptiklady dobré praxe z tuzemska i zahranici.

praxe opatteni 7.1. 3. ) _
Dne 27.2. 24 obci pieddana nabidka moZznosti se

Nabidka staze Kritérium2e ucastnit exkurze ¢i stdze v konkrétnim oboru
podnikéni, dle predlozeného transformacéniho planu.

Komentar experta:

Poradenstvi ohledn¢ socidlniho podnikdni bylo pro meésto pfinosem, protoze sledovani legislativy,
vyhledavani vhodnych piikladi dobré praxe je nad persondlni a casové moznosti zastupct obce. Pfidanou
hodnotou bylo to, Ze zkuSenosti mezi sebou sdileli odpovédni vedouci socidlniho podniku, ktery ukézal na
pozitiva i naro¢nost pfi realizaci zaméru. Kontraproduktivni byl fakt, kdy se v pribéhu celého PP 8§ nebylo
mozné opiit o schvalenou legislativu, zejména z. o registrovaném socidlnim podniku. Druhé ¢teni zékona

v Poslanecké snémovné je naplanovano na zati 2024.

Reflexe Einnosti | Opatfeni 7.1.1., Cil 2 Vyhodnoceni programu v PS se zastupci mésta,
RT ptedani aktualizované verze transforma¢niho planu
Kritérium 2 e, m pro vznik socidlniho podniku.
Aktualizace { Doporuceni Agentury pro udrzitelnost aktivit
Cil 2 p gentury p
prabézné v nasledném obdobi 2025 (dotaéni poradenstvi,
zaveéretné Kritérium Ic, 2 a, b, OPZ+, vyzva 078 OPZ +, poradenstvi IPM, z. o
Zpravy c,e,f i, j, L, m integra¢nim socidlnim podniku.
cerven o
Evaluac¢ni . . ., ..
2024 ay Sinnost OVE Zhodnoceni udrzitelnosti navrzenych aktivit,
srpen s podporo Cil 1,cil 2 navrzeni systémovych zmén v APZ a zavadéni
u
novych nastroji APZ.
2024 EXP + LK y ]
Poradenska
¢innost
s ohledem na Cil 2 udrsitelnost Poradenstvi pro nastaveni vytvafeni novych
udrz , . ; 1 .
dal3i rozvoj aktivit — rentabilita pracovnich mist v obecnim socialnim podniku (dle
Vit = o . . < .
pracovnich socialniho podnikani pa,rarvnetru nove’hov%. 0 1ntegfacn’1m Prac?vmm
mist, piiprava mist¢ a [IPM (zélezi na schvaleni legislativy).
na vyuziti z. o
integra¢nim




socialnim

podniku +

vyuziti [IPM

Vzdélavani RT Cil 2 Pravidelné schiizky PS s informacni podporou
a PS Agentury.

Komentar experta:

Vystupem Setfeni a konzultaci, poradenstvi bylo zpracovani analytického materidlu, kde doslo
k rozpracovani projektového zdméru v transformacnim planu pro obec Velké Hamry v oblasti socidlniho
podnikani. Ten nabizi i pfiklady dobré praxe ze strany Agentury. Podklad slouzi k tfibeni projektového
zaméru a pro rozpracovani zvoleného projektu obci. Zaroven jde o podklad pro dotaéni fizeni (napi. OPZ
+, IROP, Obchtidek 21 +, krajské dotace a dalsi). Analyza a mapovani podminek jsou potifebné pro obdobi
po schvaleni zakona o integracnim socialnim podniku.

Velké Hamry analyzovaly podminky pro zalozeni socidlniho podniku dle z. o socialnim podniku, paragraf
10 /k zadosti je tieba znat planovany pocet zaméstnancti, vymezeni CS dle §33a ods.1 pis. a) aze) ah) a
ods. 2 a), ¢) bodu 6 a pismene) a f). Byla specifikovana prospéSnost a zptisob napliiovani principu socialniho
podniku, popis zplisobu napliiovani kompetenci zaméstnancii, popis naplinovani environmentalniho aspektu
a popis napliiovani povinnosti dle §20. Konzultace jsou uzite¢né pro kvalifikované rozhodnuti obce.

Z péti moznych variant feSeni byl jako zdmér pro dalsi rozpracovani a implementaci zvolen rozjezd pradelny
+ zehlirny (dopliikovou ¢innosti bazar obleceni). Prvotni zdmér vytvofit komunitni zahradu bude naplnén,
ovSem zatim nikoli jako byznysova pfilezitost, ale jako podpora komunitniho rozvoje v obci s tim, Ze by
v prostoru centra mohly Zeny pfeménit své zdjmové a umélecké tvoreni v byznysové piilezitosti v roli
OSVC a skrze prodej vyrobki na e-shopu.




Vyhodnoceni je zprostfedkovdno porovnanim naplnéni jednotlivych cilii s ohledem na zaznamenani
vychoziho a zadvére¢ného stavu.

zacileni na konkrétni osoby z CS pochazejici ze SVL a osob ohrozenych.

Stézejnim cilem bylo zpracovat projektovy zamér k vytvoreni socidlniho podniku nebo ndvazného projektu
v oblasti zaméstnanosti. Obec plnila dil¢i ukazatele KQSZ s diirazem na vytvareni novych pracovnich mist
vhodnych pro cilové skupiny.

Vyzkumné oddé¢leni provedlo formou terénniho Setfeni a osobnich pohovorti v pfimém kontaktu s CS
(romské zeny s nizkou kvalifikaci) analyzu, ktera popsala u zen bariéry pro vstup na pracovni trh, moznosti
a motivace, pocity i nastaveni jednotlivcl k vytvoteni profili s konkrétnim cilenim na zvySovani kompetenci,
navyki a vhodnym zapojenim v zamyslenych projektech. Vyzkum byl vyuzit také jako prafezovy nahled na
CS z obce stiedni velikosti. Zavéry vyzkumu mohou slouzit v jakémkoli dota¢nim fizeni, které podporuje
zvyseni zaméstnanosti a zameéstnatelnosti z vyzev OPZ+ nebo jinych.

Zaroven doslo ke sdileni dobré praxe s MAS Brdy-Vltava, dale s méstem HanuSovice, Ekozahradou Rakova
u Rokycan a dalSimi aktéry v socidlnim podnikani. Soucinné mésto hledé partnery pro realizaci svych aktivit
na platformé MAS Rozvoj Tanvaldska a Sdruzeni obci Mikroregionu Tanvaldsko. Tyto aktivity slouzi jako
sitovaci platforma regionu, do které je zapojen i Utad prace v Jablonci nad Nisou. Agentura dvakrat béhem
sledovaného obdobi uskutecnila kontakt a jedndni s ifadem prace, ktery bohuzel nemize nabidnout
nizkokvalifikované pozice.

Agentura splnila zakazku ze strany obce a pomohla vydefinovat projektovy zamér k zalozeni budouciho
socialniho podniku. Ptinesla fadu ptikladti dobré praxe, tipii na sdileni zkusenosti. S Agenturou Velké Hamry
dostaly piileZitost se zapojit do ekosystému podpory socialniho podnikani v CR diky platformé, kterou
podporuje MPSV formou Skoleni, stdzi a apod. Protoze se Velké Hamry nechtély jako mald obec stat




koordinatory lokalni sit¢ zaméstnanosti, pomohly aktivity v misté (lokalni partnerstvi) s vyhledanim partnera,
ktery je ochoten tuto roli na sebe vzit (MAS). Diky poradenskému programu a motivovanosti zastupcli obce
se Velké Hamry staly ndhradnikem v pilotnim programu ovéfovani u¢innosti nového nastroje, a to IPM. Slo
o pozitivni neplanovany prvek, ktery vstoupil do programu, ktery nebyl na pocatku planovan. Tento novy
nastroj APZ by byl vhodny pro feseni velmi specifické zakéazky, pokud bude zvySen mzdovy ptispévek pro
malé obce a obce podpoii koordinator péde ze strany Ufadu prace. Praci je totiz tieba hledat romskym Zenam
a dal§im osobam se specifickymi problém na miru a poskytnout psychosocidlni pomoc a ptipravu na pracovni
trh.

Podafilo se vydefinovat projektovy zamér na vytvoreni nového socialniho podniku, a to pradelny se zehlirnou.
Je zde mysleno na vybudovéni diverzniho tymu, kde by mohly byt zaméstnany i romské Zeny. Stavajici
podnik by mohl zaclenit jak OZP, zdravé jedince, ale i osoby se specifickymi potfebami. Charakter prace
umoziuje praci s flexibilni pracovni dobou a krat§imi uvazky. Diverzni ,,mix* by byl vétsi zarukou k budouci
udrzitelnosti malého ¢i stfedné velkého socidlniho podniku pod obci. Zaroven diverzita umoznéni
odbouravani jazykovych bariér a postupny rozvoj jazykovych, prezentacnich, komunikacnich a prezenta¢nich
dovednosti. Odbérateli sluzeb by se mohly stat mistni fotbalovy klub, domovy seniorti, okolni penziony.
Navic bylo podpoteno obci, Ze CS podpofi i vznik a rozvoj komunitni zahrady, ktera pfisp&je k socidlnimu
zaclenovani potiebnych osob. Tento aspekt ma potencial rozvoje a udrzitelnosti v budoucnosti bez zavislosti
na kratkodobych dotacnich titulech. Velmi dobrou myslenkou (se kterou pfisla obec) je rozvijet v tomto
prostiedi napiiklad manualni schopnosti chlapct, ktefi k tomu v béznych podminkach maji malo pfilezitosti.

Socialni podniky zapliuji poptavku zejména po chybéjicich sluzbach v obcich a regionech mohou byt vyssi
formou stavajiciho masivniho vyuziti vefejné prospéSnych praci. Poradensky program ¢. 8 mtize na zékladé
Setfeni doporucit, ze by bylo mnohem vhodnégj$i nahradit kratkodobou a administrativn€ ndro¢nou grantovou
podporu systémovou podporou socidlniho podnikani v obci. Tomu dosud brani chybéjici zdkonna tiprava
zakona o integratnim socialnim podniku. Tim by bylo podpoteno i pfedchazeni cyklickému opakovani osob
na dotovanych pracovnich mistech, zejména ,,zacyklovani* pracovniku na vetejné prosp&$nych pracich.

Bude zaleZet na jednotlivych piedstavitelich izemni samospravy, zda k dosazeni uvedenych cild, tj. eliminace
registrovanych socialnich podnikti bez majetkové tcasti municipality nebo zda se v konkrétnich ptipadech
vydaji cestou zakladani novych entit, které se podiidi novému z. o integraénim socidlnim podniku.

U této skupiny obci dojde k vynakladéani finan¢nich prostiedkl v fadu desitek tisic korun na zalozeni nového
pravniho subjektu a pfiznani statusu integra¢niho sociadlniho podniku. Uvedend transformace stavajiciho
modelu obtizn¢ zaméstnatelnych osob v ramci rezimu vetejné prospésnych praci bude sice vyzadovat vlozeni
téchto prostiedki. Lze ale ocekavat, ze kumulaci stavajicich vyhod i nové vytvotenych forem podpory, dojde
k systémovému zlepseni péce o dany okruh osob se specifickymi potfebami, ale i dlouhodobé zlepseni péce
o vefejny majetek. Systémovou a dlouhodobou praci s uvedenym okruhem znevyhodnénych osob, je pak
rovnéZz pravdépodobnéjsi mira uspésnosti resocializace osob s vyssi mirou socialni dezintegrace.




V obci Velké Hamry se povedlo nastavit komplexni program podpory zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob
se specifickymi problémy v obci. Probéhl vyzkum a mapovani potieb cilové skupiny. Zastupci obce
prozkoumali moznosti dlouhodobého zaméstnavani CS, poznali limity soucasné aktivni politiky
zameéstnanosti. Obec dostala prilezitost se ptfipravit na zmeény souvisejici s utlumovanim financovani vetrejné
prospesnych praci a budouci tlak na tvorbu obecnich socialnich podnikii. Méstu byl zpracovan transformacni
plan pro vznik ptipadného socialniho podniku tak, aby byl rentabilni a v budoucnu udrzitelny. Plan reflektoval
prani obce, aby se zamétoval zejména na zaméstnatelnost romskych zen s nizkou kvalifikaci a neznalosti
Ceského jazyka. Poradenskéd cinnost reflektovala zakdzku mésta, kterou bylo vytvofit projektovy zdmér
k vytvofeni mozného budouciho socidlniho podniku. Konkrétni cil by zvolen s ohledem na kratkou dobu
poradenského programu, ale v souladu s opatienimi, které¢ si mésto stanovilo ve svém Planu strategického
zacCleniovani.

Kontext situace na trhu prace pro osoby se specifickymi problémy: Poradensky program ¢. 8 byl zahajen
v roce 2023, kdy probehly vyznamné zmény ohledné financovani Aktivni politiky zaméstnanosti (ponizeni
financovani bylo 8,5 x oproti pfedchozimu roku) kvili energetické, finanéni a valeéné krizi na Ukrajiné.
Zésadné byly kraceny finance na vefejné prospésné prace. PoniZeni finan¢ni se tykalo i dalSich nastrojiit APZ
nebo projektd zaméstnanosti z OPZ+. Pristup zastupcti ve Velkych Hamrech byl takovy, ze udélaji maximum
pro to, aby poskytli pracovni uplatnéni ob¢antim se specifickymi pottebami.

Zhodnoceni spoluprice v tymu: Zastupci obce jsou mimofadné motivovani. Resi oblast socialniho
vylouceni komplexné a dlouhodobé. Pretizenost starosty Ing. Najmana vedla v 2. t4zi PP k delegovani vétSiny
ukolt na tajemnici JUDr. Klingerovou. Ke skodé¢ PP bohuzel doslo kvilli dlouhé nemocenské na strané
erudované socialni pracovnice (t€éméet rok), kterd v tymu vyrazné chybéla. Zaroven doslo k personalni zméné
v komunitnim centru. Mnoho situaci interni povahy ohledné interni komunikace obce poméhal tajemnici
komunikovat lokalni konzultant z Agentury. Expertka Agentury se zamétovala zejména na expertni podporu
z centralnich zdrojii ministerstev (MPSV, MMR, MPO), které nejsou zastupci obce schopni asové a odborné
analyzovat. Cely expertni tym by uvital proaktivngjsi spolupraci Utadu prace.

V druhém roce PP &. 8 Agentura (na centralni Grovni) prohloubila spolupraci s GR UP a bude nadale pisobit
v ramci meziresortni spoluprace v tom ohledu, aby se nastavena spoluprace vice propsala do lokalnich
pobocek uradi prace.

Poradensky program miize v obci vhodné provazovat aktivity, pomahat informovat o riiznych dota¢nich
vyzvach sdirazem na podporu vyssi zaméstnatelnosti CS se specifickymi problémy, nemtize
suplovatkompetence ufadu prace. Trendy vyvoje na trhu prace ukazuji, Ze by bylo mnohem vhodnégjsi
nahradit opakujici se, kratkodobé grantové podpory, které byly poskytnuta vyzvami 1 a 8§ IOP a 30 OP LZZ,
OZP + systémovou podporou socidlniho podnikani véetn€ napt. danovych ulev, ptispévkll na zaméstnavani
znevyhodnénych osob apod. Zasadni bude pro nasledujici obdobi legislativni ukotveni socidlnich podnik.




Potencialem spoluprace Agentury s obci Velké Hamry je v budoucnu metodicka pomoc pii nastavovani case
managementu pii ptipadné implementaci integra¢niho pracovniho mista ¢i pii zaloZeni a rozvoji socialniho

podniku. Obec Velké Hamry pfi rozjezdu PP €. 8 konstatovala, Ze vzhledem k mnozstvi ukoll, které jiz plni,
nema personalni kapacity na to, aby se sama stala aktérem mistni lokalni sit¢ zamé&stnanosti, ale nebrani se
aktivitdm v SirSim svazku obci, ¢i pod koordinatorem, naptiklad v zastoupeni MAS.

Bohuzel nebylo a neni v silach samotné obce, aby splnila kritérium €. 2 1, a to, ze Obec predchézi cyklickému
opakovani osob na dotovanych pracovnich mistech / kolobéh UP a dotované misto. Obce jsou stéle rady, pokud
vibec néjaké misto najdou bez ohledu na jeho kvalitu.

Zadouci je vytvotit SUPM pro Zeny, které jsou v poptedi zakazky v PP &. 8. Experti doporuéili za¢it u romskych
zen, které pfiSly z vychodniho Slovenska a do Hamrii se pfivdaly, pracovat zprvu zejména na piekovani
jazykové bariéry (volit rekvalifikacni jazykové kurzy. Realné tato CS potiebuje minimalné rok intenzivni
ptipravy pfed nastupem na pracovni trh. Zeny trpi vice€etnymi bariérami, nizka kvalifikace, stydlivost, pée o
déti... je zde tedy dle zasad prostupného zaméstnavani na misté intenzivni socialni prace s cilovou skupinou.

Dalsim feSenim je hledani zkraceni pracovnich uvazku a prace s flexibilitou. Rezervou se ukazala spoluprace
s mistnim Gfadem prace. Dosavadni metodiky a vnitini Fidici akty Utadu prace CR se tykaji poskytovani
zvysené péce ze strany Ufadu prace Ceské republiky pouze viiéi uchazeétim o zaméstnani, coz vychazi z pravni
upravy, z. 0 zameéstnanosti. Ten garantuje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméestnani jen osobam, které jsou
registrovani uchazeci o zaméstnani. Metodiky v této oblasti je nutno rozsifit a upravit tak, aby se vztahovaly i
na dalsi fyzické osoby, kter¢ ji potiebuji a ocitaji se mimo legalni trh prace.

Dalsi bariérou pii spolupraci UP CR s expertnimi partnery je ochrana informaci — GDPR. Zpracovéni osobnich
udajli uchazecl o zaméstnani v informa¢nim systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, ktery je tfadem
prace pouzivan pfi plnéni jeho povinnosti vyplyvajicich ze zdkona o zamé&stnanosti a zdkona ¢. 73/2011 Sb.,
maji pfistup vyhradné zameéstnanci a stitni zaméstnanci Ufadu prace s uzivatelskym opravnénim. Bez
uzivatelské role a opravnéni pro praci s daty subjektti idajii nelze s daty v informaénim systému v oblasti statni
politiky zaméstnanosti pracovat a ani do informac¢niho systému vstupovat. Toto limituje spolupraci naptiklad
se socialnim pracovnikem obce a neziskovymi organizacemi.

Dalsim doporucenim pro obec je oslovit a zapojit do problému rovnéz krajského koordinatora pro romskou
komunitu. Préci je tieba hledat romskym Zendm na miru a poskytnout psychosocialni pomoc. Velkym Hamrim
byly doporuceny jazykové kurzy, vyuka ¢estiny v ramci rekvalifikacnich programi. Velké Hamry maji vyhodu
v tom, Ze si obec vychovala nékolik romskych lidrti a lidryn, které mohou zprostifedkovat integraci potiebnych
romskych osob do Zivota obce. I romské Zeny si mohou naptiklad diky komunitnimu centru zvySovat své
jazykové kompetence a dochéazet na kurzy ceského jazyka.

Mistné piislusny Gfad prace byl informovéan o aktivitach souvisejicich s podporou zaméstnatelnosti CS ve
Velkych Hamrech. Je ¢lenem lokalni skupiny, ov§em nedisponuje volnymi pracovnimi misty, a to zejména
nizkokvalifikovanymi. V Hamrech je poptdvka spiSe pro muzskych profesich a vysoce kvalifikovanych
femeslnicich.




M¢sto Hamry zaméstnava vetsinu nizkokvalifikovanych lidi v Technickych sluzbach. Absorpcni kapacita obce
je omezena. Pti realizaci programu se jasné ukdzal formalni pfistup uradu prace. Pomoc Hamrlim je ze strany
titadu préce ,,vlazna“. Jako doporuéeni pro GR UP se jevi uréit koordinitora pro APZ, ktery by srozumitelng
informoval o aktualnich moZnostech podpory a zaroven aktivné ptisobil v lokalnich partnerstvich. Agentura
bude pracovat se zpétnou vazbou pro MPSV a GR UP pro lepsi zacileni aktivni politiky zaméstnanosti,
upozornéni na limity moZznosti malych obci pii absorpci velkého poctu pracovnikil na pracovni trh.




Agentura, ASZ — Odbor (Agentura) pro socialni za¢letiovani Ministerstva pro mistni rozvoj CR
APK — Asistenti prevence kriminality

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CSU — Cesky statisticky uad

DnB — doplatek na bydleni (davka pomoci v hmotné nouzi)
GR UP CR — Generalni feditelstvi Ufadu prace CR

IPM — integracni pracovni misto

KR UP CR — Krajské feditelstvi Uradu prace CR

LK — lokélni konzultant

LP — lokalni partnerstvi

LSZ — lokalni sit’ zamé&stnanosti

MAS — Mistni akéni skupina

MOP — mimotadna okamzita pomoc

MP — méstska policie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NZDM - nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

PS — pracovni skupina

PnZ — piispévek na zivobyti (davka pomoci v hmotné nouzi)
ORP — obec s rozsifenou pusobnosti

SE — socialni ekonomika

SP — socialni podnik

SUPM - spolegensky téelné pracovni misto

TPM — tréninkové pracovni misto/tréninkova pracovni mista
UC - tzemni celek

UoZ —uchaze¢ o zaméstnani

UP — Utad prace CR

VPM - volné pracovni misto

VPP — vefejné prospesné prace

VS — vetejna sluzba




