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Obdobi realizace

Biezen 2023—Cerven 2024

Zakladni udaje o lokalité

Lokalita Osoblazsko se nachdazi v Moravskoslezském kraji v okrese Bruntal.
Do spoluprace s ASZ se zapojily tii obce:

e Divei Hrad,
e Hlinka
e a Slezské Pavlovice.

V minulosti byla zapojena do spoluprace i obec Osoblaha, kterd je obci s povéfenym obecnim ufadem.
V Osoblaze je pobo¢ka Utadu prace CR a samotna obec Osoblaha mé socidlni odbor, pfedpokladame tedy
spolupréce s témito subjekty.

Poradensky program 8 Podpora zaméstnanosti, aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych byl prioritizovan
starosty vyse zminénych obci Divéi Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice.

Problematika nezaméstnanosti (a dluhil) rezonuje lokalitou dlouhodobé. Toto téma je feSeno ve vsech
stézejnich strategickych a koncepcnich materidlech.

V lokalité, mimo jiné, napiiklad ptisobi Osoblazsky cech, z.u., ktery podporuje ,,vyssi zaméestnanost a
zaméstnatelnost v osoblazském regionu.! Lokalita dlouhodobé realizuje projekty zaméfené na zvySovani
zamg&stnanosti a zaméstnatelnosti v lokalité.

Starostové obci se v minulosti snazili tuto situaci feSit sdalSimi orgdny statni spravy
a samospravy, napiiklad s krajem, mistni pobo¢kou Utadu prace. V ramci spoluprace s ASZ byla v lokalité
Platforma zaméstnanosti, a to cca do roku 2020. V lokalité jsou realizovany navazné projekty OPZ +
zamétené na oblast zaméstnanosti a dluhy.

! http://www.osoblazskycech.cz/



http://www.osoblazskycech.cz/

Anotace programu

Ve spolupraci s UC bude OSZ nabizet odbornou podporu zejména:

- pfi tvorbé konceptu podpory zaméstnanosti a jeho jednotlivych slozek,

-k uzptsobeni konceptu prostupného zamestnavani potfebam socialn€ vyloucenych,

- pfi zapojovani tzv. peer pracovniki/mentorl pro uchazece o zaméstndni se sociadlnim
znevyhodnénim,

-k vedeni a zefektivnéni Cinnosti lokalnich siti zaméstnanosti apod. — sitova spoluprace, ptrenos
informaci apod.,

- navrhovat nové (inovativni) prvky podpory zaméstnanosti na zéklad¢ pifenosu dobrych praxi,

- podporovat a motivovat aktéry pfi realizaci rozvojovych aktivit v rdmci podpory zaméstnanosti
(napft. socialni podnikéni, podporované zaméestnavani).

Vychodiska vybéru poradenského programu a zakladni popis problému a jejich pFicin, které
ma program za cil Fesit

Vybér tématu potvrdili starostové obci v tinoru 2023. Zastupci obci projevili zdjem predevsim o témata:

e vyuziti zkuSenosti ASZ v oblasti zaméstnanosti s diirazem na zaméstnavani zadluZzenych osob,
e piiklady dobré praxe z oblasti zamé&stnanosti aplikovatelné na lokalitu Osoblazsko,

e vytvofeni sit¢ aktérti zaméstnanosti v lokalité véetné zaméstnavateld,

e iniciace spoluprace zastupcti Utadu prace a obci v lokalité,

ptfipadna provazba navrzenych aktivit s aktivitami MAS rozvoj Krnovska.

Osoblazsko patii mezi regiony s vy$§i mirou nezamé&stnanosti oproti zbytku Ceské republiky. ,,Osoblazsko
je regionem, kde je prevazujici zeméd¢€lsky charakter ¢innosti, ktery vytvaii méné pracovnich ptilezitosti.
Vyznamnym faktorem, ktery hraje roli z hlediska vyvoje pracovnich pfileZitosti je zména poméru, ktera
nastala po revoluci, kdy doslo ke zruSeni systému stitem dotovanych statnich statkli a privatizace
zemédélské pudy, coz zapfiCinilo vyrazny nardst v poctu nezaméstnanych osob. Osoblazsko neni

pramyslovym regionem. V disledku zminénych zmén se Osoblazsko potyka s vysokym podilem uchazecii
0 zamé&stnani.*?

V Tematickém akénim planu Osoblazska — pro oblast zamé&stnanosti a dluhové problematiky 2019-20223
byla definovana cilova skupina pro oblast zaméstnanosti a dluht blize charakterizovana jako:

e 0soby s nizkym vzdélanim (v€etn€ osob s neukoncenym zakladnim vzdélanim)
e zejména zeny / matky, samozivitelky, osoby pecujici o osobu blizkou
e neregistrovani uchazeci o zaméstnani pti UP

e osoby v exekuci, predluzené osoby

2 Zdroj: Situa¢ni analyza Osoblazsko, 2019.
3 TAP Osoblazska 2019-2022, str. 15




e 0soby 55+, osoby pted diichodem

e 0soby s pracovnim omezenim

e mladez a mladi dospéli (v€etné absolventi)

¢ dlouhodob¢ nezaméstnani (véetné opakované nezaméstnanost).

Plan socialniho za¢lenovani Osoblazska, 2022-2027* definuje jadrovy problém pro oblast zaméstnanosti
véetné identifikace dil¢ich problému. Jadrovym problémem je vysoky % podil nezaméstnanych osob oproti
% podilu na krajské urovni — viz niZe prostfednictvim piehledové tabulky:

Perspektiva Diléi problémy
Pracovnikii/expertu - Zvysujici se pocet osob s neuplnym zakladnim vzdélanim
pracujicich s CS ¢i bez vzdélani

- Vys$i pocet nezaméstnanych osob, které jsou starsi 60 let
- Dopravni nedostupnost a souvisejici finan¢ni naklady na
dopravu

Majitelé aktiv - Vysoky podil nezaméstnanych osob

- Nedostatek pracovnich pfilezitosti pro CS

- Nizka vzd¢€lanostni struktura obyvatel

- Nedostatecna nabidka zaméstnancli s potiebnou
kvalifikaci

- CS neni pfipravena na vstup na otevieny trh prace (napf.
nedostate¢né pracovni navyky)

- Nizky pocet pracovnich mist na zkraceny tvazek

- Nizka motivace CS k hledani a udrzeni prace

Lokalni systém - Nizka kupni sila obyvatel
- Nedostatecnéa dopravni obsluznost
- Prace na ¢erno a vyhodnost ¢erpani socialnich davek

4 Zdroj: Plan socialniho zaglefiovani Osoblazska, 2022-2027 — str. 31.



Cile poradenského programu

Osoblazsko vstoupilo do PP 8 s mirnych piesahem do oblasti dluhové problematiky. Stézejni je vSak téma
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti CS.

S partnery v tizemi byla diskutovana jejich o¢ekavani a ta jsou:

e predavani dobrych praxi a zkuSenosti ze strany ASZ smérem k partnerim v tizemi,

e sitovani novych zaméstnavateli v mikroregionu Osoblazska,

e vznik platformy zamé&stnanosti — propojeni aktért v oblasti zaméstnanosti,

e v&tsi zapojeni a spoluprace s UP (UP Osoblaha, zaroveii UP Krnov),

e vytvofeni Paktu zamé&stnanosti, podpora pfi realizaci projektu Poskytovani dluhové a pracovniho
poradenstvi na Osoblazsku II. (tj. projekt bude realizovéan z vyzvy 18 OPZ+),

e navazani veétsi spoluprice s MAS, ktera byla dle zéastupcti obci méla realizovat projekt na
Albrechticku a Osoblazsku

e asystémové uchopeni tématu zaméstnanosti.

Dlouhodobé cile:

Cil: 1: Obce na Osoblazsku zvysi svoje kompetence v oblasti zaméstnanosti — odstraiiovani bariér
omezujici cilové skupiny ve vstupu na trh prace a aktivace dlouhodob¢ nezaméstnanych

Cil 2: Bude zajisténa podpora zamétfend na sitovani klicovych aktérti z oblasti zaméstnanosti a dluhové
problematiky a na rozvoj socidlniho podnikéni v lokalité

Specifické cile poradenského programu zaméteného na oblast zaméstnanosti na Osoblazsku jsou:

1.1 Realizovat vzdélavaci akce zamétfené na aktualni trendy v oblasti zaméstnanosti a dotacni a
grantové prileZitosti

1.2 Podpofit partnery v lokalit¢ pii realizaci projektovych aktivit zamétenych na oblast
zaméstnanosti, pfipadné dluhovou problematiku

1.3 Aktivné se podilet na pilotnim ovéteni nového néstroje APZ — Integracni pracovni misto

2.1. Iniciovat spolupraci zastupcti obci, poskytovatell pracovniho a dluhového poradenstvi, Utradu
prace, zaméstnavatelil a dalSich relevantnich aktért v oblasti zaméstndvani CS na Urovni
spole¢né platformy

2.2. Zajistit vzdélavani a prenos dobré praxe, a to zapojenim partnertt z lokality do vymény
zkuSenosti s jinymi regiony, pfipadné ti¢asti na platformach zaméfenych na zameéstnanost ¢i
rozvoj socialniho podnikéani

2.3. Iniciovat rozvoj socidlni ekonomiky v lokalit¢ vyhleddvanim novych piilezitosti v oblasti
socialniho podnikéani




Predpokladany harmonogram realizace

Poradi | Popis Casovy ramec Tym/ odpovédnost
kroki
1 Ptipravna faze: vyjednavani s obci, mapovani | Bfezen, duben 2023 | EXP/splnéno
potieb. Kvéten 2023 10.5.2023 -
Realizacni faze. Vyjednavani s Krajskym potvrzena spoluprace
ufadem prace o mozné spolupraci v lokalité a
o prevenci dublovani aktivit v lokalité,
posileni role regionalniho projektu Sance na
praci, zvySeni variety ndstroji APZ a
moznosti jejich modifikace
2 Projednani PP a vstupni zpravy se zastupci | Kvéten 2023 LK osobni schtizka
obci
3 Prvni setkdni Multidisciplinarniho tymu | Cerven 2023 LK/EXP/MET
Osoblazsko
4 Vytvofeni  platformy zaméstnanosti a | Od ¢ervna 2023 dale | EXP/LK
zajisténi jeji Cinnosti
5 Ptenos dobré praxe do lokality Od cCervna 2023 dale | EXP
— sitovani  voblasti  zaméstnanosti,
tréninkova mista, socidlni podnikani a dalsi
témata dle potieby
6 Podpora projektovych aktivit zamétenych na | Od ¢ervna 2023 dale | EXP
oblast zaméstnanosti ptfipadné¢ dluhovou
problematiku
7 Ucast na vzd&lavacich akci realizovanych | Od zafi 2023 | EXP
ASZ dale/ukonceni srpen
2024
8 Systémové zakotveni a rozvoj socialni | Od zafi 2023
ekonomiky, Vyhledavani novych pftilezitosti | ddle/ukonéeni srpen | EXP
v oblasti socidlni ekonomiky, propojovani s | 2024
nove vznikajicimi SPointy
9 Ve spolupréci s MPSV Agentura | Od ledna 2024-zaii | EXP, LK
spolupracuje pii pilotovani nového nastroje | 2024
APZ — Integracni pracovni misto
10 Reflexe ¢innosti, evaluace Od zafi 2024— | OVE
prosinec 2024
11 Vzdélavani RT a PS pro nastaveni | Zafi 2024—prosinec | EXP
udrzitelnosti  implementovanych  aktivit. | 2024

Pfiprava na novy z. o integrovaném socialnim
podniku, zavadéni novych nastroji Aktivni
politiky zaméstnanosti (IPM). Vzdélavani




tymu ohledn¢ Odpovédného zadavani
vetejnych  zakdzek a  odpovédného
nakupovani (pravidlo zaméstnavani
zranitelnych skupin).

Popis vystupt programu

Obec se prostiednictvim cilené provazby aktivit posunula diky poradenskému programu 8 béhem 14 mésicti
k vyssi formé prostupného zaméstnavani dle nastavenych ukazateli KQSZ.

Popis vychoziho stavu lokality v kontextu plnéni kritérii socialniho zaclefiovani

Nazev Kritéria:

Ukazatel

Popis vychozi situace v lokalité (obec)

V obci existuje aktivni pracovni skupina nebo povéfena
osoba, ktera mad v gesci oblast zameéstnanosti a
zamgstnatelnosti osob.

CASTECNE. Osoblazsky cech dlouhodobé
realizuje projekty zaméfené na oblast
zamgstnanosti a dluhG. V minulosti se
zaméfoval také na podporu socidlniho
podnikéani. Starosta obce Divéi Hrad se o
problematiku  zaméstnanosti dlouhodobé

zajima.

V obci jsou pravidelné sbirdna a vyhodnocovadna data o
stavu a vyvoji nezameéstnanosti a struktuie cilovych skupin.

CASTECNE. Obce maji k dispozici voln&
dostupné data z UP.

Data k oblasti zaméstnanosti a dluhli jsou
také soucasti strategickych dokumentd,
které vytvotili obce a ASZ (PSZ, TAP,
analyzy Gzemi). V lokalité sledovana data a

indikatory  vztahujici se k projektu

zaméstnanosti.
Obec (pracovni skupina/ povéfena osoba) je v pravidelném . ) ,
(P pina/ p )jevp NE. Spoluprace s UP, jednostranné

kontaktu s UP a spole¢né planuji/ koordinuji efektivni
zvySujici  zaméstnatelnost a
zamé&stnanost osob (aktivni politika
tréninkova mista apod.).

vyuzivani  ndstrojii

zameéstnanosti,

vyuzivani VPP, chybi diverzita ndstrojd,
nizké povédomi o RIP, inovacénich vyzvach
OPZ+

NE, obce v lokalité maji zédkladni pfehled o
zameéstnavatelich na Gizemi regionu.




V obci je ustanovena funkéni Lokalni sit' zaméstnanosti
(UP, obec, NNO, zaméstnavatelé, Skoly, PMS a dalsi
aktéfi).

Pfed rokem 2020 existovala Platforma
zameéstnanosti, ktera nasledn¢ zanikla.

Obec zprostiedkovava obcantim informace o volnych
pracovnich mistech a moznostech ASZ (pracovnici obce/
komunikac¢ni kanaly obce).

CASTECNE, obce nahodile zveiejiuji
informace na Facebooku.

Obec umoziiuje zaméstnavatelim informovat obyvatele
obce skrze komunikacni kandly obce o pracovnich
ptilezitostech.

NE

Obec, ¢i obci zfizené organizace maji vytvorend pravidla k
vybéru vhodnych osob na zfizovana mista pro cilové
skupiny znevyhodnénych osob a osob dlouhodobé
nezaméstnanych.

NE

Obec cilené¢ vyuzivda moznosti zfizovat tréninkova,
adaptacni a jind obdobnd mista pro
zaméstnatelnosti CS. Zejména pak ve spolupraci s UP
(APZ). Nejlépe v sifi prostupného zaméstnavani.

zvyseni

NE

Obec, ¢i obci zfizené organizace vytvari pracovni mista
vhodna pro cilové skupiny.

NE

Obec zprostiedkovava, podporuje nebo zajistuje pracovne-
pravni poradenstvi pro cilové skupiny.

ANO. Dostupna dluhova poradna

Obec nebo obci zfizené organizace se piihlasily k
principtim socialniho podnikéni.

CASTECNE. V tzemi jsou socialni
podniky — Sladké Osoblazsko, Osoblazské
odpady, s.r.o. Osoblazsky cech. Socidlni
podniky zaméstnavaji jednotky osob z CS.
Moznost rozvoje dalSiho potencidlu dle

Metodiky OZVZ a  ,,odpovédného

nakupovani*.
Obec podporuje finanéng, materialng & metodicky NNO, | CASTECNE. Obce se podili na
socialni podniky ¢i zamé&stnavatele, ktefi pracuji s cilovymi | spolufinancovani projektli Osoblazského
skupinami, nebo se podili na jejich zaméstnavani. cechu.

CASTECNE. Osoblazsky cech

Obec vyviji aktivity, které sméefuji k prevenci prace na
cerno.

dlouhodobé realizuje projekty zamétené na
pracovni a dluhové poradenstvi.

Obec umoziuje zapojeni CS formou dobrovolnictvi. ANO
Obec podporuje CS dlouhodobé nezaméstnanych i po| CASTECNE. \Y ramci projektu
uzavieni pracovnépravniho vztahu — snizovani rizika ztraty | Osoblazského cechu je poskytovano

zameéstnani.

pracovni a dluhové poradenstvi.

Pracovnici obce jsou schopni poskytnout nebo
zprostiedkovat podporu CS z riiznych oblasti podpory
(dluhové poradenstvi, bydleni atd.) - Casemanagement.

CASTECNE, pracovnici obci jsou schopni
odkdzat CS dluhové poradenstvi
zajiStované Osoblazskym cechem piipadné

na

jsou schopni odkazat na sluzby dalSich NNO




fungujicich na uzemi obci (Slezska
diakonie, Charita Krnov).

Obec spolupracuje s dostupnymi obcemi na podpoie
oblasti, které ovliviluji zaméstnatelnost zaméstnanost CS.

ANO, na tzemi plsobi Osoblazsky cech,
ktery se vénuje problematice zaméstnanosti
a dluht.

Obec, ¢i obci zfizené organizace vyuzivaji odpovédné
zadavani vetfejnych zakazek.

CASTECNE, dle moznosti.

Obec ptedchazi cyklickému opakovani osob na dotovanych
pracovnich mistech (kolobéh UP — dotované misto — UP
apod.).

NE, chybi alternativni moznosti
zameéstnavani (napf. v socialnich podnicich).

Obec aktivné vytvari podminky pro rozvoj trhu prace na
svém lzemi.

ANO. Obce dlouhodobé — v ramci
Osoblazského cechu — realizuji projekty
zamétené na zaméstnanost a dluhy. Napf. p.
Bezd¢k déla vse proto, aby do izemi piivedl
investory, spoluprace s ISMM apod.




V uvodu poradenského programu bylo néplni prace realizacniho tymu strategické planovani, mapovani
potieb v uzemi, vytvareni kritérii kvality socidlniho zaclenovani a vyjasiovani vzajemnych ocekavani
mezi zastupci tii obci a Agenturou pro socidlni zaclefiovani.

brezen
2023

kvéten
2023

Piipravna faze
projetu

Cil 2

Ustanoveni interntho mikrotymu pro lokalitu
Osoblazsko (dale v textu jen mikrotym). Mikrotym
se schazi jednou mésicne, v pripadé potieby Castéji.

Vypracovani kritérii kvality socidlniho zaclefiovani
v tematické oblasti zaméstnanost, predstaveni
mikrotymu. Piiprava mikrotymu na plnéni Cil 1.
Obsahem prvnich schiizek bylo pfedev§im jednani
s obcemi, nastaveni setkani se starostou ¢i zastupci
obci, sjedndni kontraktu o ucasti v poradenském
programu 8/Zaméstnanost. Plnéni Cil 2.

Mapovani
potieb uzemi

Cil 2

Vyjasiiovani o¢ekavani ze strany starostil, zastupct
obci Div¢i Hrad, Hlinka a Velké Pavlovice Dne 21.3.
2023 schiizka mikrotym. Datova analyza, shrnuti
oCekavani z obci Divéi Hrad, Hlinka a Slezské
Pavlovice. Pfenos infa o jedndni vulzemi -
zpracovani ocekavani v izemi. Pozn. Rozjezd PP 8
byl posunut o cca 2 mésice, lokalita védhala mezi
tematickym zaméfenim programu, ktery chee aktivné
fesit.

Dotaéni
poradenstvi

Cil 2

SC1.1

Zastupcim obci byly predstavy nové vyzvy —
Socialni inovace — socialni farmafeni a zemédélstvi




+ Operacéni program Spravedliva transformace,
vyzva €. 13. PInéni specifického cile 1.1.

Komentar experta:

Expertni tym predaval do izemi piedeviim informace o novych vyzvach z OPZ+ (napf. Sance na praci,
Noe, Vék neni prekazkou. Na tradech prace ukoncovali svou praci experti pracujici na dobu uréitou na
evropskych projektech. Experti Agentury vyvazovali chybéjici poradenské a koordinacni kapacity
v lokalité. Nastala zména ve financovani Vetejné prospéSnych pracich z OPZ+, bylo nutné do lokalit

pfinaset informace o nastalych zméndch a formach feseni pro dalsi mésice.

éerven
2023

2023

&
g
iy

y/

Vzdélavani
realizaéniho
tymu

Byly poskytnuty pottebné podklady k praci, a to
Metodika prostupného zaméstnavani, Metodika
tvorby lokdlni sit€¢ zaméstnanosti, metodické
ptirucky Dobré prace v obci.

Platforma
zameéstnanosti:
spole¢né
shrnuto déni
v oblasti
zameéstnanosti
na Osoblazsku

12.6.23 mikrotym pfipravil prvni jednani Platformy
zam&stnanosti na Osoblazsku — dale v textu
Platforma). Ucastniky Platformy zaméstnanosti jsou
starostové zapojenych obci, zastupci vedeni NNO
piisobicich vzemi a zastupci Ufadu prace KoP

Poradenstvi Krnov Bc. Miroslav Petrecek a Mgr. Tereza
k socialnimu Bitomska pracovnice projektu Sance na préci
podnikani v MSK. Dne 13.6.23 on-line setkani se starosty. Byla
Kulaty stil, ustanovena Platforma zaméstnanosti, nastavena
premyslent, Cil 2 pravidla pro fungovani a sbér témat, kterym se
navrhy, revize platforma bude vénovat. Pfenos informaci o
strategie, financovani vefejné prospéSnych praci z OPZ+,
doplnéni chystaném integranim pracovnim mistu, aktuality z
oblasti  socidlntho  podnikani.  Individuélni
Poradenstvi poradenstvi dne 15. a 16.6. 23 organizaci Charita — pi
k socialnimu P. Piatkova. Prob¢hlo poradenstvi ohledné investic
podnikani pro stavajici socialni podnik z vyzvy 24 a propojeni
Kulaty stal, s Narodni rozvojovou bankou, bylo umoZnéno
premysleni, spojeni s expertkou banky pi M. Formankova.
navrhy, revize
strategie,
doplnéni (cil 2)
Dotaéni Zprosttedkovano info o semindfi pro zadatele k
, Cil 2 vyzveé 024, dale 03 23 056 — piedano info o
poradenstvi

moznosti $koleni.




Komentar experta:

Experti Agentury podpofili komunikaci obci v PP 8 se zastupci Utadu prace v Krnové. 1.5.23 startoval
projekt Sance na praci, ktery ma za cil podpotit CS ohroZenou exkluzi v socidlné vylougenych lokalitach
Moravskoslezského kraje. Poradenstvi na UP probiha ve vztahu poradce — klient, protoze nejde o
,sitovaci“ projekt. Roli koordinétora, zprostfedkovatele lokani sit¢ a roli ,,sitovani* na sebe ve

vztahu k obcim brala Agentura, kterd podporovala komunikaci mezi starosty, zastupci Gfadu préce.
Na tufadech prace probihala systematizace pracovnich mist, nastala zména financovani VPP,
zacinaly nové zaméstnanecké projekty, Gfady prace Casto postradaly informace od metodického
vedeni MPSV. Z centralni trovné Agentury byly dodavany informace z meziresortnich jednani
instituci, které maji v kompetenci feSeni politiky zaméstnanosti.

Fijen
2023

prosinec
2023

Kulaty stul,

Online Forum socialniho zaclenovani. Béhem fijna,
tj. 13.10.23 prob¢hlo Férum socialniho zaclenovani
na téma: Zména financovani VPP — problém, nebo
vyzva pro obce? Vyjasnéni pal€ivych témat, jak
podpofit zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych
osob s kumulovanymi handicapy. Zprostfedkovana

pfemysleni, ) NP
navrhy, revize odborna expertiza z fad experti MPSV, GR UP CR.
strategie, Tématem bylo ukédzat, kam sméruje aktivni politika
doplnéni zaméstnanosti a kde hledat alternativni zdroje
vhodnych Cil 1. Cil 2 financovani. FSZ bylo organizovano s cilem
aktivit ’ poskytnout obcim a partnertim v projektu informacni
a koordina¢ni podporu pii podpofe konceptu
Vzdélavani RT prostupného zaméstnavani a ,,sitovani zastupct
a partnerti obce a realizadtori zaméstnaneckych programd.
Agentura byla obcim privodcem v krizi financovani
Aktivni politiky zaméstnanosti, kdy ufadiim prace
chybéla metodickd podpora ze strany MPSV.
Agentura sehrala roli koordinatora mezi MPSV, UP
CR, kdy Forum vyplnilo informaéni vakuum na
tomto poli.
Odborné Konference v ramci projektu RSSZ 2023
podpora pro Vuvedeném obdobi probihala intenzivngjsi
?’V}"éﬁfni kvality spoluprace s Gifadem prace. 28.11. Platforma
I‘lZCl’ll,. zamg&stnanosti Div¢i hrad. Na jednani byli pozvani
koordinace vyznamni zaméstnavatelé z lokality mimo jiné se
a/nebo zucastnili i zastupci nejvyznamnéjs$iho
poskytovani Cil 1, cil 2

sluzeb a aktivit
sité pro socialni
zaclenovani

Odborné
poradenstvi ke
zmeéng

zamg&stnavatele ISMM Group. Interaktivni ¢ast se
zamefila na téma, JAKE JSOU MOZNOSTI
ZISKANI A UDRZEN[ CILOVYCH SKUPIN
V ZAMESTNANI. Priib&zné zajistovan pravidelny
monitoring koncepcnich materialti a legislativy v
oblasti zamé&stnanost a jejich pfenos na platformach,
déle odborna podpora.




financovani
APZ + IPM

Vzdélavani RT
(ohledné¢
Integracniho
pracovniho
mista a
nastaveni pilotu
MPSV)

Odborné
poradenstvi ke
zmeéng
financovani
APZ + IPM

Cil 1, cil 2

V prosincovém Case probihala jednani ohledné
zapojeni obci partnerskych obci a dalSich spadovych
obci Osoblazska do pilotniho programu MPSV
zaméfeného na zavadéni integracnich pracovnich
mist (dale v textu IPM). Rozhodovalo se, zde se [PM
bude pilotovat pouze na tzemi Osoblazska, nebo ve
vSech obcich KoP Krnov. MPSV se rozhodlo pro
,»pilotaz* na Osoblazsku. Cilem bylo zjistit specifika
fungovani IPM v malych odlehlych obcich. V
Osoblazsku je mensi potencidl k ziskani vhodnych
zaméstnancu 1 zaméstnavateld. Vzhledem k tomu, ze
problematice IPM je vé€novano hodné casu, byl
revidovana Vstupni zprava a pilotdaz IPM byla
zatazena do cili PP. Byla zapocata spoluprace s KoP
Bruntal, ktery byl povéten ucasti na pilotazi. Piiprava
setkani zastupcii Osoblazska, MPSV a UP. Cilem
setkani bylo pfedstavit zastupcim Osoblazska
pfipravovanou pilotaz a identifikovat mozné
problémy realizace. Zastupci obci uvedli, Ze podpora
50 % je pro malé obce nedostacujici a doplaceni IPM
je pro né finan¢ni zatézi — ptijatelna je podpora okolo
80 %. Vytipovana koordinatorka IPM pro
Osoblazsko — pani Bezdédova, ktera v lokalité jiz
pusobi jako dluhové poradkyné a diive byla pracovni
poradkyni. Zajisténi zpétné vazby k Ustfednim
ministerstviim, a to MPSV a GR UP CR.

Podpora
vzdélavani
Osoblazského
cechu ohledné
parametrii  tzv.
psychosocialni

podpory

Cil 1,cil 2

Béhem PP 8 probihala Skoleni ohledné¢ z. o
integraénim  socidlnim  podniku a  postupu
legislativnich praci. Zastupciim Osoblazského cechu
byly podany informace o mozném doskoleni pro
zadatele zvyzvy 024 sexperty MPSV. Zastupci
dostali moznost se zapojit do ekosyst¢ému MPSV,
skrze nov¢é vzniklé SPointy. Lokalita dostala
moznost se prihlésit na stz dle své volby. Obcim je
k dispozici Katalog socialnich podnikti, info na
strankach Ceské socialni podnikani a byly
informovani o moznosti zapsat se do Katalogu
socialnich firem v oblasti gastro. (tim mohou zvysit
své prodeje a marketing).

Vramci pilotaze IPM  probéhlo Skoleni tzv.
psychosocialni pomoci. Bylo ur¢eno spolupracujicim
subjektiim s obci, ktefi zajistuji podporu. Skoleni




probihala ve spolupraci s MPSV a Ceskou asociaci
Streetwork.

Komentar experta:

V ramci poradenské &innosti probihala mezioborova spoluprace s MPSV a GR UP CR. Bylo zaji§téno
sitovani v lokalité, pfenos informaci a organizovala se pracovni skupina v dané lokalité. Soucasné byla
poskytovéna supervize a hledany moznosti zapojeni do SirSich moznych siti spolupréace. Probihaly pfipravné
prace k zapojeni do pilotniho projektu IPM, Agentura pomohla zejména svym know-how a kontakty pro
rychlé vyhledani odbornikli pro MPSV (koordinatofi na uradu prace), aby se v lednu 2024 mohl zacit
naplnovat pilotni projekt IPM. Obec dle Kritérii kvality sleduje a napliuje aktivity.

leden
2024

brezen
2024

Odborna
podpora pro
zvySeni kvality
fizeni,
koordinace
a/nebo
poskytovani
sluzeb a aktivit
sité¢ pro socialni
zacClenovani

Spoluprace
Agentury  pfi
zahdjeni
pilotdze IPM na
Osoblazsku.

Specificky cil 1.1.

V lednu rozeslany dotac¢ni ptilezitosti MPO k rozvoji
regionu. Moznost zakladani obchudkti s tvorbou
novych pracovnich mist rozeslany malym obcim na
Jesenicku a Osoblazsku (cca 10 obci). Agentura
podpora sitovani a predani know-how z lokality.
Dne 22.2. probéhla Interni koordinac¢ni schtizka ASZ
k pilotazi IPM.

Podpora
koordinatorti
IPM, ptedavani
zpétné  vazby
pro MPSV.

Névrhy
Agentury  pro
implementaci
IPM,

Setieni v terénu,
rozhovory  se
starosty,

zjistovani
potieb obce

Specificky cil 1.3

Informacni schiizka k pilotazi IPM na Osoblazsku,
dne 08.02.2024. Ptfedani aktualnich informaci od
zucastnénych, nastaveni postupu. Zpétna vazba — Jan
Bezdek: pro obce je 50% financovani velmi malo,
doporuceni pro malé obce zvysit podil z 50 % na
minimalné 80 % - vySe piispévku (aktualné okolo
25 000 K¢) by zdaleka nebyla prekrocena. Lze vyuzit
napiiklad u zaméstnanci v obecnich hospudkach.
Jde o naro¢nou CS, hledaji se profily potencialnich
zamg&stnancl na IPM, parovani konkrétnich osob se
zamgstnavateli. Doporuc¢eni ASZ pro koordindtorku
IPM: oslovovat i zaméstnavatele z vefejné spravy
(napiiklad domovy pro seniory), NNO atd. a Ceské
drahy, kter¢ dlouhodobé poptavaji  nizko
kvalifikované zaméstnance. Obce mohou IPM vyuzit
pro pracovni pozice — obsluha obecnich hosptidek,
pracovniky pomahajici seniorim atd.




Vzdélavani RT
ohledné IPM.

Zpétna  vazby
pro  vytvareni
obdobnych

metodik od LK,

MET, EXP.

Koordina¢ni
podpora a
spoluprace
Agentury

s Ufadem prace

Specificky cil 1.3

Piedstaveni konceptu IPM koordinatorce a predani
informaci o projektu MPSV — pilotni ovéteni IPM na
Osoblazsku. Uskute¢nila se schiizka MPSV, UP a
ASZ, ktera se konala 18.1.2024 v Bruntale, piispéla
k rozb¢hu pilotu v izemi. LK L. Hrubé poskytovala
intenzivni koordina¢ni a odbornou podporu.

Datum: 12.03.2024, Misto: Mésto Albrechtice
Podpora IPM na Osoblazsku. Zpétna vazba z lokalit
od Agentury-pfenos pro MPSV. M¢sice leden a tinor
jsou pro malé obce s minimalni poctem zaméstnanct
naro¢né, tyto mésice te$i poplatky, audity
atd. V dob&, kdy se nabizely IPM piisla od UP
soucasné nabidka VPP, takze obce preferovaly VPP.
Aktudlné se vSe dulezité fesi pres KoP Bruntal, ktery
je od Osoblahy vzdalen 52 km (cesta autem cca 56
minut) — to je pro partnery z lokality ¢asoveé naro¢né,
coz se odrazi a malé ucasti zaméstnavatelll na
schiizce v Bruntale 18.01.2024 — osobni schilizky atd.
by se méli feSit pfimo na Osoblazsku, piipadné
v Krnové.

Nabidka
zprostiedkovani
staze

Podpora
lokalniho
partnerstvi.

vzd€lavani RT
(biezen —
schvalovani
nové legislativy
Z. 0 int. soc.
podniku)

Specificky cil 1.1,

Cil 2

v lokalit¢)

(rozvoj
socialniho podnikani

Dne 17.4.24 se konalo interni Skoleni pro met a LK
ohledné¢ socidlniho farmatfeni a tvorby novych
pracovnich mist. Skolila D. Hladovcova ze SoFarm a
inovace v projektech  Zaméstnanosti  experti
zMPSV, p. Havlicek a pi Holubova. Predany
informace k rozsitfujicimu studiu experta.

Odborna
podpora pro
zvySeni kvality
fizeni,
koordinace
a/nebo
poskytovani
sluzeb a aktivit
sité pro socialni
zacClenovani

Ptiprava
odborné

SC2.1,SC22

Uskute¢nila se konference Rozvoj odlehlych
venkovskych regionti. Cilem bylo sezndmit zéstupce
obci a relevantnich partnerd (MAS, mikroregiony,
vyznamni  zaméstnavatelé) zdroji
uréenymi pro rozvoj regioni — MMR (sekce

s riznymi

Interreg). Dliraz byl kladen na programy pteshrani¢ni
spoluprace CZ_PL a SVK-CZ a ptiklady dobré praxe
projektii. Predstaveny byly i vstupy vyzkumii Ustavu
geoniky AV CR — konkrétng vysledky terénniho
prazkumu farmami v
Moravskoslezském kraji (realizovan unor-bfezen
2023. Byly ptedstaveny nové obchodni modely pfi
socialnim podnikani, alternativni formy prodeje

mezi  vybranymi




konference pro
partnery (na
30.kvétna 24)

zemédé€lskych  produkti, kratkych
dodavatelskych fetézci a formy pfimého odbytu a

vyuzivani

dalsi. Pfedstaveny byly i pfiklady dobré praxe
v oblasti socidlniho farmateni. Pfedstaven piiklad
dobré praxe Krnov — podpora regiondlnich vyrobki
— Jinaci s.r.o. Téma Agentura provazala se Strategii
odpovédného zadavani vetfejnych zakazek, kterou v
2024 schvalilo MMR a cili na zvySovani pracovnich
mist v souvislosti s podporou zdravého stravovani ve
Skolnich  jidelndch, nemocnicich apod. a
odpovédného nakupovani.

Komentar experta:

Mistni lokalit¢ se dale dostalo ptilezitosti pilotné ovéfit fungovani nového nastroje Integra¢niho pracovniho
mista, coZ bylo umoznéno pouze 7 obcim v CR. Kvili specifikim odlehlé lokality byl ,,pilot mimoiadné
dilezity pro zpétnou vazbu pro Ustfedni organy, které maji v gesci oblast podpory zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti. Pfinosem bylo rovnéz to, ze Agentura vnesla mnoho novych témat ohledné socidlniho

zemé&délstvi, které se na odborné platformy v Cesku dostava zatim ziidka. Cilem bylo pfinést povédomi o
moznych smérech rozvoje pied pfipadnym schvalenim zédkona o registrovaném socialnim podniku, kde je
mysleno i na oblast socidlniho zeméedélstvi.

duben
2024

céerven
2024

Odborna
podpora pro
zvySeni kvality
fizeni,
koordinace
a/nebo
poskytovani
sluzeb a aktivit
sité pro socialni

Specificky cil 2.2

Probéhla ptiprava konference pro partnery na
Osoblazsku ve spolupraci s Akademii véd (Ustav
geoniky — podpora soc. zeméd¢lstvi a farmateni se
zamétenim na Moravskoslezsky kraj. Tym pracoval
na profilaci programu.

zaclenovani
Specificky cil 2.2, . ) ,
P Y ..., | Vytvofeni programu konference Rozvoj odlehlych
Konference 2.3 (socialni , .
rer venkovskych regiontl.
zemédelstvi)
Refl ..
we exe. Reflexe klicovych aktivit v PP 8., navrh mozného
cinnosti, , N . . .
. Cil 1, sméru rozvoje — zejména podpora implementace [IPM
pfedstaven ZZ ‘o . .
. po zméné nastaveni pravidel.
partnerum
Podpora
socialni Pienos informaci a trendd z akce ,,Foérum socialni
ekonomiky cil 1 ekonomiky 2024, které zorganizovala TESSEA CR,
(ptenos (ptenos piikladi dobré praxe a trendi — info
informaci konference, kvéten 24 (Krnov).

Z centra)




Komentar experta:

Do klicovych informacnich, aktivizacnich aktivit v PP 8 se v zavéru sledovaného obdobi propisuji
rozvojové aktivity v souladu s kritérii kvality. Obce se dostavaji do dialogu a vstupuji do spoluprace v SirSim
rdmci Moravskoslezského kraje, ziskavaji povédomi, jak v budoucnu rozvijet napiiklad projekty
v pfeshrani¢ni spolupréci s Polskem a Slovenskem, které obecné zvySuji zaméstnanost v misté¢ a mohou
pomoci jako ,,vytah* pro rozvoj ekonomiky a vétsi zapojeni zranitelnych skupin.
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Kritérium 1

Nazev ukazatele

Vyhodnoceni zavéreéného posunu v lokalité

1. Obec sleduje
aktivity z oblasti
zvySeni
zaméstnanosti  a
zameéstnatelnosti
na svém uzemi,
sbira a
vyhodnocuje
informace 0
struktute trhu
prace a struktufe
dlouhodobé€, nebo
cyklicky
nezameéstnanych
osob na svém
uzemi.
Informuje,
koordinuje a
propojuje
relevantni aktéry,
za ucelem
zvySeni  uplatni
CS na trhu prace

a) V obci existuje

aktivni  pracovni
skupina nebo
povefend  osoba,

ktera ma v gesci
oblast
zameéstnanosti  a
zameéstnatelnosti
osob

Vznikla Platforma zameéstnanosti Osoblazko, jejiz ¢leny jsou
starostové partnerskych obci, zastupce obce Osoblaha, zastupci
ASZ, zastupci Utadu prace a dale vedouci NNO, které piisobi
v lokalité. Platforma se schézi cca lkrat za 3 mésice. Platforma je
pomérné aktivni:

Vznikl mikrotym IPM — je zaméfen na vyhodnocovani aktivit
pilotniho ovéfovani integraénich pracovnich mist (IPM). Clenky
mikrotymu jsou Hrubd (lokalni konzultantka ASZ) a Iveta
Bezdédova (koordinatorka IPM). Mikrotym se schdzi cca lkrat
mesi¢né k vyhodnoceni aktivity, sbéru dat pro evaluaci pilotu a
ptipadné ke konzultaci planovanych aktivit.

v ramci ¢innosti probéhla diskuse a ndvrhy na realizaci
doprovodného projektu k oblasti zaméstnanosti

pravidelné probihalo skoleni ¢lent Platformy

probéhla piiprava a realizace setkani s vyznamnymi
zameéstnavateli v regionu (listopad 2023)

sezndmeni obci a partnert v lokalité s pilotazi IPM a
moznosti zapojeni Osoblazska do tohoto projektu

iniciace realizace konference Rozvoj odlehlych regionti
(kvéten 2024), ktera m¢la piesah a byla urCena také
zastupciim Krnova, Jesenicka a Vrbenska.

b) V obci jsou
pravidelné sbirana
a vyhodnocovana
data o stavu a

Vyvoji

Obce obdrzely soubor statistickych dat (tzv. fact sheet zpracovany
vyzkumniky ASZ), ktery je dilezity napiiklad pro pfipravu
navazujiciho projektu. V rdmci Vyhodnoceni spoluprace lokality
Osoblazsko a ASZ, byla zpracovdna zprava, kterd obsahuje
kontextové indikatory socialniho vylouceni a indikatory PSZ vcetné
jejich aktualnich hodnot. Bylo nastaveno pravidelné sledovani




nezaméstnanosti a
struktute cilovych
skupin

indikatord za oblast zaméstnanosti, dluhii a dalsi relevantni oblasti
socialniho zac¢lenovani.

c¢) Obec (pracovni
skupina/povéiena
osoba) je
v pravidelném
kontaktu s UP a
spole¢né
planuji/koordinuji
efektivni
vyuzivani nastrojt
zvySujici
zameéstnatelnost a
zam¢stnanost
0sob (aktivni
politika
zameéstnanosti,
tréninkova mista
apod.)

Starostové obci a vedouci NNO v lokalité jsou diky Platforme
zaméstnanosti v pravidelném kontaktu se zastupci UP. V ramci této
spoluprace napiiklad komunikuji mozZnosti zapojeni CS na
Osoblazsku do krajskych projekttt UP, které byly predstaveny jak
na Platformé¢ zaméstnanosti (zati 2023), tak na setkani se
zaméstnavateli (listopad 2023). Obce informovaly zastupce UP o
problémech CS v ramci projektli zaméstnanosti — napiiklad ztizené
moznosti dojizdéni za rekvalifikaci atd.

Dale doslo k setkani zastupcii obci a zaméstnavatelti, UP a MPSV
k pilotazi IPM na Osoblazsku (leden 2024) — zde probéhly diskuse
k moznym tskalim realizace pilotu a vytipovani vhodnych
zamg&stnavateld.

d) V obci
ustanovena
funkéni
zameéstnanosti
(UP, obec, NNO,
zameéstnavatelé,
Skoly, PMS a dalsi

aktéFi)

je

sit’

Viz Platforma zaméstnanosti Osoblazsko a mikrotym IPM.

e) Obec
zprostifedkovava
obCantim
informace 0
volnych
pracovnich
mistech a
moznostech ASZ
(pracovnici
obce/komunikacni
kanély obce)

Obec velmi intenzivné hledd moZnosti zapojeni a zaméstnani
znevyhodnénych osob. Probihala intenzivni spoluprace ohledné
umistovani lidi na IPM a zaroven byly identifikovany limity
zameéstnavani v malych obcich.

Obec Divéi Hrad a Osoblazsky cech navazaly spolupraci
zaméstnavatelem ISMM. Obec Divéi Hrad
vybudovala na svém tzemi novou vyrobni halu a jednd o rozsifeni
aktivit ISSM do téchto prostor. Obce aktivné inzeruji na socidlnich
sitich.

S Vyznamnym

f) Obec umoziuje
zam¢stnavatelim
informovat
obyvatele
skrze
komunikac¢ni
kandly obce o

obce,

V ramci moznosti se jednd se o organizaci platforem zaméstnanosti.




pracovnich
ptilezitostech

Kritérium 2

Nazev ukazatele

Vyhodnoceni zavéreéného posunu v lokalité

2.0bec
podporuje
zameéstnanost  a
zameéstnatelnost
dlouhodobé nebo
cyklicky
nezaméstnanych

aktivné

0sob
znevyhodnénych
na trhu préce,
prostfednictvim
pfimé  podpory
CS nebo
pfenesené skrze
podporu
spolupracujicich
aktér

a, Obec, ¢i obci
ziizené
organizace  maji
vytvofena
pravidla k vybéru
vhodnych osob a
osob dlouhodobé

nezaméstnanych

V ramci pilotdze IPM jsou nastavena kritéria, pro kterou CS je
uréeno toto dotované pracovni misto. Je zde 1 IPM. Zaroven
pracovni mista v socidlnim podniku maji stanovend kritéria dana
vyzvou 024.

Obce realizuji projekt cileny na zaméstndvani CS — jsou zde 3
tréninkova pracovni mista (kazda obec ma tréninkové pracovni
misto). Vytvorena pravidla v rdmci projektu.

b) Obec
vyuzivd moznosti

cilené

ziizovat
tréninkova,
adaptaéni a jina
obdobna mista ke
zvyseni
zameéstnatelnosti.
Zejména pak ve
spolupraci
s UP(APZ).
Nejlépe
prostupného

v §ifi

zameéstnavani.

Vznik 3 tréninkovych mist u obci — technické prace, pripadné
uklidové prace

1 IPM v lokalité: vzniklo 1 pracovni misto v restauraci Nostalgie
Obce se rozhodly zaméstnat osoby z CS v ramci SIPM. Obec
Hlinka — zaméstnavatel si vhodného zaméstnance vytipoval sam.
Jde o pozici uklid vefejného prostranstvi — Zena, pobird davky
hmotné nouze. Obec Slezské Pavlovice podpoftila samozivitelku s
exekucemi, ktera ziskala pracovni pozici — pomocnice pro seniory.
Dale obce vyuzily VPP, SUPM.

Obec Div¢i Hrad zaméstnala 1 osobu z CS v obecni restauraci —
hrazeno z rozpoctu obce.

V lokalité ptsobi ne€kolik socidlnich podniki, které zaméstnavaji
fadove jednotky osob.

c) Obec, ¢i obci
ziizené
organizace vytvari

Zabezpecena dil¢i podpora socidlniho podniku a snaha o jeho
dlouhodobou  udrzitelnost,  potencidl  je
dodavatelskych fetézcti do okolnich obci, rozsifovani sortimentu a

v roz§ifovani

vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti pro nabidku lokalnich
produktti. Predani ptikladi dobré praxe — napf. samobsluzné

pracovni mista automaty, prondjem obecnich prostor pro socidlni obchudky,
vhodna pro CS. kavarny.

d) Obec | V ervnu 2023 bylo, v ramci projektu IROP, nové vybudovano

zprostiedkovéava, |zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb (stfedisko socidlnich

podporuje  nebo sluzeb). Stiedisko se nachazi v obci Div¢i Hrad a poskytuje obcim

zajistuje dluhové poradenstvi, pracovni poradenstvi a obanskou poradnu.

pracovné-pravni

Dluhové a pracovni poradenstvi je nabizeno v ramci projektu

poradenstvi  pro | OsoblaZzske¢ho cechu. Slezska diakonie poskytuje dluhove
CS. poradenstvi a také pomoc ob&tem domaciho nasili a feSeni dalSich
problémd.
e) Obec nebo obci - o r e o .
;i ené Obce maji zajem o udrzeni stavajicich socidlnich podnikd.
zfiz

organizace se




ptihlasily

k principtim
socialniho
podnikéni

f) Obec podporuje
financéné,
materialné ¢i
metodicky NNO,
socialni podniky
¢i zameéstnavatele,
kteti pracuji s CS,
nebo se podili na
jejich

Obec vyhledava ptiklady dobré praxe prenositelné do mistnich
podminek. Partneriim byl ptedstaven lokalné uspésny socialni
podnik Jinaéi,s.r. o., kterému se dafi na Osoblazsku, Krnovsku i
Ostrave. Agentura ukazala ,hybatele” v misté, ktery mize byt
inspiraci ostatnim. Jinaci se stala respektovanym partnerem i pro
urad prace, umi pracovat s konceptem psychosocialni podpory.

zaméstnavani
g) Obec vyviji
aktivity, které

smétuji k prevenci
prace na ¢erno

Obce maji i nadadle zajem o projekty podporujici zaméstnanost.
V ramci stfediska socidlnich sluzeb se rozsifila nabidka dluhové
poradenstvi. Obce zvazujici realizaci dopliujiciho projektu pro
oblast zamé&stnanosti. Obce spolupracuji s firmou ISMM, ktera
praci na ¢erno nepodporuje. Tato firma — ve spolupraci s obci DivEi
Hrad — planuje rozsifeni svych aktivit i do nové vzniklé vyrobni
haly, kterd aktualn¢ patii obci Div¢i Hrad.

h) Obec umoznuje
zapojeni formou
dobrovolnictvi

V ramci mistnich aktivit pro obcany — konaji se zde rtizné slavnosti,
festivaly a akce pro ob¢any, na kterych se podili dobrovolnici.

ch) Obec
podporuje CS
dlouhodobé

nezameéstnanych 1
po
pracovnépravniho

uzavreni

vztahu — snizovani
rizika ztraty
zamestnavani

V ramci IPM je pamatovano na psychosocidlni podporu. Podpora:
Funguje zde stiedisko socidlnich sluzeb, které nabizi dluhové
poradenstvi, pracovni poradenstvi a dal$i sluzby obcanim. Je
realizovan projekt na zaméstnanost a planovany jsou dalsi projekty.

1) Pracovnici obce
jsou schopni
poskytnout nebo
zprostiedkovat
podporu CS
z riznych oblasti
podpory (dluhové
poradenstvi,
bydleni apod.) -
casemanagement

Od cervna 2023 jsou k dispozici vySe uvedené sluzby ve stiedisku
socialnich sluzeb v Div¢im Hradé — viz vySe. Je realizovan projekt
zamétfeny na zameéstnanost (Osoblazsky cech). Obec Divéi Hrad
vybudoval nové socialni byty. Obce Slezské Pavlovice odkoupila
bytovy dim, ktery postupné rekonstruuje — bude urcen pro rodiny
s vice détmi. Obec Hlinka ma bytové prostory, které prochazi
rekonstrukci. ASZ s obcemi v oblasti bydleni aktivné spolupracuje
a zajiSt'uje jim projektové poradenstvi k vyzvam IROP a NPO. Obce
vlastni velkou ¢ast byt na svém tzemi a usiluje nejen o udrzeni
obyvatel, ale také o ziskani novych obyvatel — zejména rodin
s détmi.

j) Obec, ¢i obci
ziizené
organizace

Obec vyuziva i krajské dotacni tituly, zejména vefejné zakazky
v oblasti nové vystavby.




vyzivaji
odpoveédné
zadavani
vetejnych zakazek

k) Obec predchazi
cyklickému
opakovani osob na
dotovanych
pracovnich
mistech (kolob&h
UP —dotované
misto — UP)

Obci je tfeba pripravit zrovné MPSV a GR UP systémové
podminky ohledné financovani APZ. Cykleni osob na dotovanych
pracovnich mistech by mél pomoci novy z. o integrovaném
socialnim podniku, kde by mohlo vzniknout vice pracovnich mist
nejen pro osoby zdravotné postizené, ale rovnéZ pro osoby se
socialnim potfebami. Obec rozumi této potiebé, ale je treba
systémové podpory v daném tématu.

1) Obec aktivné
vytvari podminky
pro rozvoj trhu
prace na svém
uzemi

Vystavba nové vyrobni haly, kterd aktudln¢ patii obci Div¢i Hrad,
ta vyjednava s firmou ISMM o vyuziti téchto prostor pro rozsifeni
firmy na uzemi obce. Byla vybudovana vétrna elektrarna. Bylo
vybudovéno stfedisko socidlnich sluzeb na uzemi obce Div¢i Hrad.
Obec vyuziva pfilezitosti k setkdvani, sitovani, aktivn¢ vyhledava
ptiklady dobré praxe. Agentura ptedstavila piiklady dobré praxe

v ramci Moravskoslezkého kraje, ale 1 ptiklady ze zahranici.

Cile PP 8 byly naplnény, doslo k posunu dle nastavenych kritérii kvality socidlniho zacleniovani. Kritérium,

aby se CS necyklila na dotovanych pracovnich mistech, se naplnit nepodafilo z diivodu nizké nabidky
pracovnich pfilezitosti v misté. Obec stoji veliké usili nalézt vhodné nizkokvalifikované misto s mistni
dostupnosti pro osoby se specifickymi pottebami. Toto je ovSsem dlouhodoby problém vsech odlehlych
regiond s postupnym vylidiiovanim, proto doplitkova programy typu RSSZ museji byt zahrnuty do celkovych
planti rozvoje obci a nelze je realizovat oddélené.

Agentura se zasadila o zintenzivnéni spolupraci s mistnimi ufady prace (Krnov, v pozdéjsi fazi i Bruntdl) a
zprostiedkovavala komunikaci ohledné podpory a nastaveni spoluprace (a to hlavné pii pilotazi nového
nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti — integracniho pracovniho mista. IPM). Velmi casto Agentura
suplovala nedostatecné metodické vedeni MPSV ohledn¢ mistnich pobocek uradu prace. Mala informovanost
téchto uradi a soucasné propousténi urednikil (systematizace) mist ufednikit bohuzel ptispivaly k tomu, Ze se
experti Agentury ¢asto setkavali s lidmi s velkou vnitini frustraci a pasivni rezistenci. Proto se poradensky
program nesoustiedil jen na jeden zdroj podpory, ale aktivni vyhledavéani dalSich smért rozvoje, ktery by
mohl podpofit a aktivizovat oblast zaméstnanosti v miste.

Starostové v odlehlych regionech vitaji novinky, které mohou byt inspiraci pro jejich ¢innost. Proto realiza¢ni
tym vyhledaval metodiky a podnéty z dalSich oblasti. Tak méeli moznost se starostové seznamit napiiklad




s metodikou Chytra vesnice, kde je mozné Cerpat piiklady dobré praxe ztuzemska i zahrani¢i ohledné
rozvoje uzemi, odstrailovani bariér a podporu zaméstnanosti.

Kontinualné béhem celého obdobi probihalo poradenstvi ohledné dostupnych dotacnich titulti (vyzva 24,
vyzva 56 — tvorba novych pracovnich mist, vyzva 078 OPZ+). Oblast socialni ekonomiky byla podpoiena
podporou spoluprace s SPointem pii MPSV, coz na zacatku poradenského programu nebylo zamysleno. Bylo
poskytovéano dalsi poradenstvi k mozné tvorbé novych pracovnich mist véetné nakladi na mzdy. Tak obce
dostaly pfilezitost se napojit na dota¢ni tituly, kdy MPO vyhlésilo tfeti vyzvu dota¢niho programu Obchtidek
2021+. Tvorba novych pracovnich mist byla mozna v obcich do 1 000 obyvatel, poptipadé v obcich do 3 000
obyvatel, pokud je prodejna umisténa v mistni ¢asti do 1000 obyvatel. Zadost o dotaci podavaji kraje, které
nasledné vyhlasuji své dotacni programy pro provozovatele obchodli na svém tzemi. Ve tieti vyzveé je
pfipraveno 49,4 miliond korun. Tato podpora byla §ifena na Osoblazsku a Jesenicku.

Agentura pfizvala k odborné spolupraci v zavére¢ném obdobi spoluprace od kvétna 2024 odbor MMR
Interreg Central Europe (MMR). Experti MMR piedstavili partnerim mozné sité¢ spoluprace v programu
Interreg (viz prezentace), do kterych se mohou obce zapojit v rdmci Moravskoslezského kraje. Pienos
ptikladi dobré praxe se uskutecnil v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, Zivotniho prostiedi. Pfizvana byla i
MSID Rozvojova Agentura, kterd piedstavila potencial pro podnikani a zapojeni soukromych investora.

Agentura v zavéru poradenského programu nabidla i dalsi pfehlizeny smér mozného rozvoje, a to modernizaci
mistnich zemédélskych rodinnych farem. Konalo se tak s cilem pfipravit se na z. o integraénim socialnim
podniku, kde je zahrnuto socialni zeméd¢€lstvi. Zaroven mnohé moderni byznysové modely prodeje rostlinné
a zivoCisné vyroby umoznuji reflektovat i nové schvalenou Strategii odpovédného vetfejného zadavani.
Protoze Osoblazsko je tzemim se zemédélskym charakterem, je nutné pfipravit novou generaci na podminky
moderniho podnikani. Na Osoblazsku a Krnovsku pracuji v zemédélstvi prevazné seniofi, ktefi budou
odchazet do diichodu.

Pokud by byl tento sektor podpoten, je zde na zaklad¢ zkuSenosti ze zahrani¢i (Némecko, Polsko, Mad’arsko,
Italie) prostor pro zapojeni osob se specifickymi potfebami. Jde o charakter praci v ptirod¢, které maji
vyrazny terapeuticky charakter. Obsahova témata byla adresné cilena na Moravskoslezsky kraj, nejaktualng;si
vyzkumy v oblasti kratkych dodavatelskych fetézct, nakupovani zdravych a lokalnich potravin. V programu
se povedlo spojit aktudlni trendy v oblasti socidlniho zeméd€lstvi, integracni personalistiky a zaroven vse
propojit s nove schvalenou Strategii odpovédného zadavani vetejnych zakazek, kterou vypracovalo MMR.

Agentura k edukaci v ,,zaclefiovacich® tématech vybirala pro obce a jejich partnery odborniky, kteti maji
odbornou reputaci. Napiiklad za rozvojovou agentu $lo o P. Sojkovou, vedouci oddéleni piipravy investic
MSID, ktera pedstavila rozvojové moznosti v MSK. Barbora Duzi z akademického prostiedi (Ustav geoniky,
Akademie véd) prezentovala vysledky prizkumu vefejného minéni realizovaného béhem podzimu 2023.
Vyzkum zjistoval spotfebni chovani lidi vzhledem k mistnim a regiondlnim vyrobkim, coz umozni
strategické planovani na zakladé zjisténych dat. Zapojena byla i Pfirodovédna fakulta na Univerzité J. E.
Purkyn& v Usti nad Labem. Zdetika Smutna piedstavila vysledky terénniho prizkumu mezi farmami v
Moravskoslezském kraji.

Teoretické ptistupy byly podpofeny praktickymi ukdzkami, které starostové vitaji. Byly pfedstaveny lokalni
socialni podniky, které se soustfedi na udrzitelné a zdravé stravovani. Zapojit se do tohoto moderniho a
zadouciho trendu je pro Osoblazsko ptinosné. Jde o rozvoj socidlniho podnikdni s environmentdlnim a
socialnim dopadem, ktery mize vést k navyseni pracovnich mist a zaclenéni osob se specifickym potiebami.

PP 8 podporoval koncept prostupného zaméstndvani, zejména koordinaci a komunikaci se zapojenymi
subjekty. Tato ¢ast programu byla velice dulezita. Jde nejen o praktickou zkusSenost expertiit ASZ z tzemi, ale
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je podpofena i praci Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véc. Ta uvadi, ze individudlni praci s obtizné
umistitelnymi uchaze¢i o zaméstnani je nutné podpofit spolupraci vsech zainteresovanych subjektt. “I v

pfipadé¢ dobie identifikovanych potfeb individualizace sluzeb zaméstnanosti selhava, pokud na né nelze
adekvatné reagovat v dusledku nedostupnosti potiebnych néstroji APZ a/nebo nespoluprace s vnéjSimi
subjekty.” Poradensky program pomohl lepsi komunikaci a koordinaci mezi jednotlivymi ¢leny lokalni sité
zamgstnanosti v daném obdobi. Do dalSiho obdobi je navrzeno zapojeni vice obci v regionu pro implementaci
nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to integra¢niho pracovniho mista.

Kontext situace na trhu prace pro osoby se specifickymi problémy

Poradensky program 8 byl zahajen v roce 2023, kdy probéhly vyznamné zmény ohledn¢ financovani Aktivni
politiky zaméstnanosti (ponizeni financovani bylo 8,5krat oproti pifedchozimu roku) kvili energetické,
finan¢ni a valecné krizi na Ukrajin¢. Zasadné byly kraceny finance na vetejn¢ prospésné prace. Ponizeni
finan¢ni se tykalo 1 dalSich nastroji APZ nebo projektii zaméestnanosti z OPZ+. Na uradech prace probihala
systemizace pracovnich mist, z expertnich pozic evropskych projekti OPZ skoncily stovky odborniki.
Vzniklo informacéni vakuum v lokalité, kdy i stavajici pracovnici se museli nejprve zorientovat v novych
vyzvach OPZ+, které startovaly v kvétnu 2023. Ptistup zastupct ve sledovanych obcich (Velké Pavlovice,
Hlinka, Div¢i Hrady) byl velice proaktivni, se snahou udélat maximum pro to, aby poskytli pracovni uplatnéni
obcaniim se specifickymi bariérami, ktefi se setkavaji na otevieném trhu prace s cetnymi bariérami.

Pochopeni konceptu prostupného zaméstnavani

Cilem PP 8 je, aby obec idedln¢ piedchazela cyklickému opakovani zaméstnadvani osob se specifickymi
potfebami na dotovanych pracovnich mistech. Ov§em obcim je tieba ptipravit systémové podminky z urovné
MPSV a GR CR. PP 8 v ¢ase krize financovani APZ vypoméhal metodické podpoie MPSV pro ufady prace a
partnery v Gzemi. Pro ¢leny realiza¢niho tymu bylo velmi narocné v kratkém case poradenského programu
vstiebavat nové informace a v totozném case je implementovat rovnou do uzemi. Mentorské a Skolici ¢asti
novacki by obecné méla v kazdém poradenském programu byt poskytnuta zvysend péce. Poradenské programy
nereflektuji realitu nemoci, dovolenych, svatka a ¢as na skute¢nou realizaci nastavenych cild je tak ve finale
nizsi nez projektova ,,Casomira®.

V lokalité je zadouci podpofit pti vhodném nastaveni parametri mzdového prispévku ve vysi 75 % novy néstroj
aktivni politiky, a to Integracni pracovni misto. Dle Setfeni v uizem by o tuto formu podpory mohlo mit zajem
vice obci v regionu, nejen obce, na které se zamétoval PP 8.




Agentura, ASZ — Odbor (Agentura) pro socialni za¢letiovani Ministerstva pro mistni rozvoj CR
APZ — aktivni politika zamé&stnanosti

CSU — Cesky statisticky uad

DnB — doplatek na bydleni (ddvka pomoci v hmotné nouzi)
GR UP CR — Generalni feditelstvi Ufadu prace CR

IPM — integracni pracovni misto

KR UP CR — Krajské feditelstvi Uradu prace CR

MAS — Mistni akéni skupina

MOP — mimotadna okamzita pomoc

MSK — Moravskoslezsky kraj

MP — méstska policie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NZDM - nizkoprahov¢ zatizeni pro déti a mladez

PS — pracovni skupina

PnZ — piispévek na zivobyti (davka pomoci v hmotné nouzi)
ORP — obec s rozsifenou pusobnosti

SUPM - spolegensky téelné pracovni misto

TPM — tréninkové pracovni misto/tréninkova pracovni mista
UC - izemni celek

UoZ —uchaze¢ o zamé&stnani

UP — Utad prace CR

VPM - volné pracovni misto

VPP — vefejné prospesné prace

VS — vefejna sluzba




