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Obdobi realizace

Leden 2023 — ¢ervenec 2024

Zakladni udaje o lokalité

Pro analyzu problému tématu zaméstnanosti bylo ¢erpano z nasledujicich zdrojt:

» setkani PS pii komunitnim pldnovéani, monitoring projekti v r. 2021,

* Evaluaéni zprava Liberec (Agentura, 2021),

* Tematicky vyzkum: Dynamika promén socidlniho vylouceni v Liberci (Agentura, 2022),
+ data z Generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky,

+ portalu Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického tfadu.

Nezaméstnanost v disledku marginalizace cilové skupiny na trhu prace je velkym a multifaktoridlnim
problémem. Dle odhadu je v socialn¢ vyloucenych lokalitdch z nize zminénych divodi 80-85 % osob v
produktivnim véku bez legélniho zaméstnani. V Liberci bylo k bieznu r. 2022 evidovano Gfadem prace
2495 uchazecii o zaméstnani, z nichz 808 bylo v evidenci déle nez 1 rok. Jednalo se tak o 35,8 % z
celkového poctu uchazecl o zamestnani.

Mezi pfiCiny patii vysokd mira pfedluzenosti, nejistota bydleni a nizké vzdélani. Dale pak nedostatecné
vyuzivani nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti, mald flexibilita v pracovnépravnich vztazich a rtizné
formy diskriminace na trhu préace.

Osoby socialn¢ vyloucené, s kumulovanymi hendikepy se nemohou uplatnit na pracovnim trhu a jsou
nuceny si k zajisténi zakladnich potteb osvojovat alternativni Zivotni strategie jako je zavislost na socialnich
davkach, zadluzovani, prace v Sed¢ ekonomice, jiné neformalni ekonomické aktivity.




Anotace programu

Jde o zavedeni procesni inovace, zefektivnéni prostupli v konceptu prostupného zaméstnavani (PZ)
s aktivnim zapojenim mentorti a peer konzultantd, tj. lidi s obdobnou Zzivotni zkusSenosti, jako ma cilova
skupina, pro zvyseni jeji motivace a aktivizace.

Ve spolupraci s UC bude OSZ nabizet odbornou podporu zejména:

pfi tvorbé konceptu podpory zaméstnanosti a jeho jednotlivych slozek,

k uzptisobeni konceptu prostupného zaméstnavani potiebam socialné vyloucenych,

pfi zapojovani tzv. peer pracovniki/mentori pro uchazece o zaméstndni se socidlnim
znevyhodnénim,

k vedeni a zefektivnéni Cinnosti lokalnich siti zaméstnanosti apod. — sitova spoluprace, pienos
informaci apod.,

navrhovat nové (inovativni) prvky podpory zaméstnanosti na zakladé pfenosu dobrych praxi,

podporovat a motivovat aktéry pfi realizaci rozvojovych aktivit v rdmci podpory zaméstnanosti (napf.
socialni podnikani, podporované zaméstnavani).




Vychodiska vybéru poradenského programu a zakladni popis problému a jejich pFicin, které
ma program za cil Fesit

Se zastupci mésta panovala shoda na priorité nastavovani systému prostupného zaméstnavani v tizemi.
Poradensky program byl zvolen z diivodu, Ze dlouhodoba nezaméstnanost bylo posledni komplexni téma,
které v rdmci izemi nebylo jesté dikladné diskutovano a nebyly realizovany klicové projekty KPSV, které
by pilotovaly novy zptsob prace s CS (v ostatnich oblastech jsou kli¢ové aktivity nastaveny. Napt. APK a
domovnici v bezpecnosti, Centrum bydleni, navySeni dluhového poradenstvi, kapacity chybé&jici sluzby
SAS pro rodiny s détmi, projekty na dluhové poradenstvi véetné¢ OSP a mnohé dalsi).

HLAVNI PROBLEM:

Obyvatelé socialn¢ vyloucenych lokalit jsou ve zhorSeném postaveni na trhu prace vzhledem ke kumulaci
hendikept a mnozstvi bariér

PROBLEM Z LOKALNI PERSPEKTIVY:

Chybi komplexni program podpory pro osoby zvlast’ zranitelné s kumulaci hendikepi (nizkéd nebo zddna
kvalifikace, bez vzdélani, bytova nouze, predluzeni, zavislosti apod.)

Pficiny problému:

Je tieba reformy a posileni vhodnych podptirnych nastroji v aktivni politice zaméstnanosti, zjednodusit
administraci dotacnich vyzev OPZ + a podpofit porozuméni tématu socialniho za¢lenovani jak na strané
spolec¢nosti, tak odpovédnych zastupcti mésta, protoze jde o slozité a komplexni téma.

e Spatna zkusenost nebo predsudky zptisobuji neochotu zaméstnavatelti zaméstnavat nékteré skupiny
(Romové, pecujici osoby, osoby se zdznamem v RT, osoby v exekuci apod.)

e Chybi partnefi, ktefi by se podileli na systému podpory k Uspé&$nému piechodu na pracovni trh
(podporované zaméstnani, sit’ zaméstnanosti, komplexni poradenstvi)

e Nevyuzity potencidl jiz fungujicich organizaci/sluzeb/instituci — chybi zadani a vize

e Nedostatecnd kapacita doprovodnych socidlnich sluzeb (SAS, NZDM, kariérnich poradcti) a
nedostate¢né propojovani programii podpory

e Nedostatek pracovnich mist vhodnych pro CS (chybi podptlirna lokalni sit’ zaméstnanosti)

e Stigma tzv. ,,nezaméstnatelnych® brani konstruktivnimu feSeni pfic¢in a odstranéni bariér

e Absence terapeutickych a rozvojovych nastroji pro CS (diagnostika, psychoterapie, koucink a
motivace)

e Aktivni politika zaméstnanosti pokryva potieby CS a obci s mnozstvim dlouhodobé
nezaméstnanych a socidlné vylouc¢enych osob pouze ¢astecné

e Osoby socidlné vyloucené, dlouhodob& nezaméstnané maji mnozstvi bariér, které je znevyhodnuji
a vedou k zacykleni v marginalizované pozici na trhu prace.




Cile poradenského programu

Dlouhodobé cile
v oblasti zamé&stnanosti je uveden ve Strategii socidlniho zaclenovani Libereckého kraje: ,,aby se obtizné
zaméstnatelné osoby v nejvétsi mozné mire uplatnily na volném trhu prace“.

Specifické cile (kratkodoby horizont cca 1,5 — 2 roky — kryti PP)

a) vznik funkéni platformy zaméstnanosti k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti (platforma je
udrzitelnd, smysluplna, efektivni)
napf. jako poradni skupina naméstkyné s nazvem PS prostupné zaméstnavani (naméstkyné si musi
téma zvnitinit a ukotvit do struktury agend a gesce)
b) je nastaveno partnerstvi MML, ASZ a klicovych aktérti a pracuje se na konceptu prostupného
zamé&stnavani, jsou vyjasnény role a pracuje se na udrzitelnosti
c) projekty KPSV+ zamé&stnanosti dobfe pracuji s CS, jednotlivé projekty si nekonkuruji, nybrz spolu
kooperuji, své zkuSenosti vyhodnocuji a sdili, vyhodnoceni zkusenosti se predava dal odpovédnym
institucim a osobam na mésté
d) je ptedavana dobra praxe z jinych mést ASZ (Brno), zkusenosti odbornych pracovist’ (SPOT), i
inspirace ze zahranici

€) je nastaven systém prace s informacemi, je nastaveno schéma ptenosu informaci od uzivatelé smérem
k hybatelim zmény (Rada mésta, Zastupitelstvo mésta, Utad prace, Liberecky kraj apod.), jsou
pravidelné sledovany trendy, bariéry a je vedena diskuse nad pozitivnimi zmé&nami

f) je nastaven monitoring sbéru potieb CS (hlavné z KPSV+ projektii a UP) a jsou vyhodnocovéany
dopady/zmény v zivoté CS — osob/rodiny/Sir§i komunity pfi ziskani a hlavné udrZeni zaméstnani
(pilotn¢ APK — ,,fokuska®, pak nastavovat v KPL a jinych projektech, kteti pracuji s SVL)

g) je nastavena naslednéd podpora osob i z dalSich organizaci zabyvajicich se soc. praci
h) jsou zékladni podklady pro PR socialni ekonomiky (adresat, spoluprace s Paktem zaméstnanosti)

1) analyza moznosti vzniku vhodnych pracovnich mist pro CS na tizemi mésta (zejména vetejné
instituce, NNO — zahrady $kol, uklizeni, opravy, stavebni prace). ,,Prdce je, neni zaméestnani “,

Sti‘rednédobé a dlouhodobé cile

a) vytvofit znac¢ku z ,,prostupného zaméstnavani (smysluplné, srozumitelné, kladné dopady — nutné
nastavit monitoring)

b) mésto mé PR strategii ,,socidlni ekonomiky*

¢) mésto ma metodiku, jak vytvaret pracovni mista pro CS (sdileni pracovniho mista, slu¢ovani mikro
,»zakéazek* instituci, motivace zaméstnavatelll z vetejného sektoru)

d) na Gizemi mésta je prostupné zaméstnavani funkénim nastrojem k integraci CS a je provazano na
dalsi sluzby k odstrafiovani bariér pro vstup na trh prace




Predpokladany harmonogram realizace

Obdobi leden 2023—prosinec 2024. PP ¢. 8 mél tfi faze: pfipravnou, realiza¢ni a evalua¢ni. V prvnim
Ctvrtleti monitorovaného obdobi zah4jil multidisplinarni tym svoji ¢innost. Experti ASZ poskytovali
skupinové i individualni poradenstvi partnerim ve mésté Liberec, kteti byli zapojeni PP €. 8. V tvodni fazi
bylo klicové, aby clenové interniho tymu byli obeznameni s konceptem prostupného zameéstnavani a
metodikou tvorby lokalni sit€¢ zaméstnanosti. Experti ASZ se v rdmci své poradenské ¢innosti podileli na
mezioborové spolupréci.

V navazné fazi byl expertkou vytvoren ndvrh postupu poradenského programu pro mésto Liberec a
harmonogram postupu praci. Navrhem poradenského programu pro mésto Liberec bylo zohlednéno
dosazeni cile v reakci na potieby UC, které soustavné mapoval lokalni konzultant se znalosti mistnich
specifik. Soudasné byla vénovana pozornost posilovani fizeni na urovni UC, zavadéni monitorovaciho
nastroje, realizaci rozvojovych opatfeni na zaklad¢ zpracovani objektivnich dat a informaci, bylo zajisténo
Sifeni dobrych postupti. Vyznamnou roli mélo vyzkumné oddéleni ASZ, které poskytovalo data pro
kvalifikovana rozhodnuti.

Poradi | Popis Casovy ramec Tym/

kroki odpovédnost

1 Pracovni skupina PP 8 (ASZ, mésto, partneti) | bfezen 2023-zaii 2023, | LK, EXP, mésto
— vymezeni strategie s ohledem na minulost, | min. MTD 1x za mé&sic, (od
moznosti mésta realizovat PP €. 8§, zafi 2023 setkavani aktéru
vzdélavani RT ohledné Metodiky | Sirsi platformy

prostupného zaméstndvani a Metodiky | zaméstnanosti min 1x za
nastavovani budouci moznné LSZ (lokalni | kvartal
sit¢ zaméstnanosti)

2 Vyzkum — nastaveni (datovy podklad | Cerven - zafi 2024(dle | OVE, EXP -
metodou desk research) kapacit OVE, obsahové
vymezeni
tématu
3 Realizace poradenstvi formou pteddni | unor 2023 kvéten 2024 - | EXP, LK

informaci z legislativy, koordinace schiizek s | plnéni  pribézne¢ podle
aktéry, info z oblasti soc. podnikani, APZ | potieby aktérti

(zmény), RIP
4 Vyjednavani s Krajskym ufadem prace v | duben, kvéten 2023 LK, met
Liberci o mozné spolupréci v lokalité, jednani
s naméstkyni mésta Liberec M. Teplou (v
gesci zamestnanost)

5 Projednani PP a vstupni zpravy, osobni | konec kvétna 2023 LK splnéno
schiizka v lokalit¢ — pfedstaveni PP

6 Setkani s hlavnimi aktéry pracovni skupiny a | konec kvétna 2020 LK splnéno
hybateli budouci lokalni sit¢ zaméstnanosti




7 Zahijeni realizace PP, wustanoveni PS | Cerven 23/zati 2024 LK, EX
zamg&stnanosti, pldnovani ¢innosti na dalsi
obdobi, doladéni termind PS (do konce roku
plan 2 PS, pfisti rok 4 PS)
8 Vytvoteni S§ir§i platformy zaméstnanosti | zaii 2023- plnéno pribézné | LK, EXP, MET
(snaha o jeji rozSitovani v LSZ) a zajiSténi jeji | do zatfi 2024 a nastaveni
¢innosti (dle Metodiky tvorby lokalni sité¢ | udrzitelnosti pro  dalsi
zamg&stnanosti obdobi
9 Pienos dobré praxe do lokality — sitovani v | od ¢ervna 2023 EXP
oblasti zaméstnanosti, tréninkova mista,
socialni podnikani, témata dle potieby aktért
10 Utast na vzdélavacich akcich realizovanych | od zafi 2023 a dale | EXP
OSZ, poradenstvi ohledné vyzvy 078, MPSV | pribézné dle potieby do
vypisuje vyzvu €. 78 — na podporované | srpna 2024
zamé&stnavani, zprostfedkovani dluhového
poradenstvi, psychosocialni podpora apod. —
ke zvazeni pro financovani aktivit v regionu.
11 Vyzkum (realizace vyzkumu v Liberci dle | podzim 24 OVE, EXP
kapacit OVE) mapovani pracovnich mist
v ptispévkovych organizacich
12 Reflexe &innosti srpen 2024 EXP, LK, MET,
psani pribézné a zavérecné | OVE
zpravy, tvorba evaluacni
zZpravy
s Strategick¢ planovani pro udrzitelnost p ropojovéni mésta Libe?rec EXP, LK, MET
Ginnosti s Libereckym krajem
(rozvoj soc. podnikani,
odpovédné zadavani

vetejnych zakazek)




Popis vystupt programu

Popis vystupti je shrnut prostfednictvim jednoduchého vyctu — viz zde nize:

Vznikla stala poradenska skupina pro naméstkyni primatora pro socialni oblast

Byly polozZeny zaklady k budovani $irsi Sir$i platformy zaméstnanosti (zdkladti mozné budouci
lokalni sit¢ zaméstnanosti). Tym Agetury navazal na pfedchozi projekt a zdmeéry pracovni
skupiny, ktera byla ukoncena z diivodi restrukturalizace PS pod Lokalnim partnerstvim. Aktéfi
byli ,,pfeskupeni“ do dvou stavajicich PS (PSPI a PS zaméstnanost).

Na PS ZAM II vznikl analyticky podklad, ktery pomohl mapovat potieby platformy zamé&stnanosti
pro komunikaci se zastupci mésta Liberec, Utadem prace a dal$imi relevantnimi subjekty.
(vypracoval lokalni konzultant OSZ).

Byl nastaven systém prace s informacemi, pfenos informaci smérem k hybatelim zmény (Rada
mésta, Zastupitelstvo mésta, Utad prace, Liberecky kraj apod.), byly sledovany trendy, bariéry a je
vedena diskuse nad Zddoucimi zménami. Doslo k propojeni expertl z PS naméstkyné primatora pro
socialni oblast a pracovni skupiny Libereckého kraje pro rozvoj socidlniho podnikani a podpory
zamg&stnanosti a zaméstnatelnosti CS obecné.

Me¢sto se stalo soucasti Platformy velkych mést (PVM), kde Agentura zprostiedkovava vymeénu
zkuSenosti. PVM se konala béhem PP 8 ¢tytikrat, z toho jednou byla zamétena vyhradné na oblast
zameéstnanosti. Dalsi témata byla Skolena diky expertim ASZ vramci komplexni podpory
zaméteného na klienta, protoze pouze poskytnout praci nestaci.

Probéhla vyménna staz mezi zdstupci obce Liberec a zastupci mésta Dé&Cin, které feSi zménu
financovani APZ a jsou hybateli v daném tématu na ¢eském pracovnim trhu ve spolupraci s MPSV.
Byli vytipovani kli¢ovi aktéfi, kteti mohou pomoci s budovanim §ir§i platformy zaméstnanosti a
rozvoje socidlniho podnikéani

Od zafi 2024 do btfezna 2025 bude v nadvazné ¢innosti SP podpofeno skrze mentorské programy
(diky Tessea, RESP pii MPSV)

Vznika vyzkum mapujici potencial pro socialné podnikatelské piilezitosti v Libereckém kraji skrze
synergickému propojeni ¢innosti mésta a Libereckého kraje

Podaftilo se mésto Liberec propojit s noveé vzniklym SPointem (pfi MPSV). Mésto ziskalo trvaly
pfistup k metodickému vedeni, stdzim a kontinudlnimu vzdélavani v naledujicim obdobi.

Liberci byly pfedany piiklady dobré praxe, které funguji v jinych méstech a krajich. Naptiklad
lokani sit zaméstnanosti v Brné, nebo piiklady socidlniho podnikani v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji.

Me¢sto dostalo moznost se propojit s evropskymi sitémi pro socialni podnikéani (napt. ENSIE, Social
Economy Europe) na mezindrodni konferenci Trendy socidlniho podnikéani v Praze v kvétnu 2024
a zati 2024 (Budoucnost socialniho podnikani).

Vznika vyzkum Agentury pro socialni zaclenovani s t¢ématem Mapovani vhodnych pracovnich mist
pro CS v prispévkovych organizacich mésta.




Popis vychoziho stavu lokality v kontextu plnéni kritérii socialniho zaclefiovani

Nazev Kritéria:

Ukazatel

Popis vychozi situace v lokalité (obec)

V obci existuje aktivni pracovni skupina nebo povéfena

osoba, ktera mad v gesci oblast zameéstnanosti a

zameéstnatelnosti osob.

NE, Gvodni PS dluhy a zaméstnanost
ukoncila ¢innost za piivodniho LK v roce
2019

V obci jsou pravidelné sbirdna a vyhodnocovana data o
stavu a vyvoji nezaméstnanosti a struktuie cilovych skupin.

ANO — CasteCné.

Sbirana data ve formé fact sheetu ASZ,
vyhodnocena jednordzové v evaluaéni
zpravé projektu ASZ OPZ, nutné nastavit

pravidelné vyhodnocovani na obci

Obec (pracovni skupina/ povétena osoba) je v pravidelném
kontaktu s UP a spolené planuji/ koordinuji efektivni
vyuzivani zvySujici  zaméstnatelnost a
zamé&stnanost osob (aktivni politika zaméstnanosti,
tréninkova mista apod.).

nastroju

NE, ze strany UP formalni spoluprice a
pasivni ucast na PS

V obci je ustanovena funkéni Lokalni sit' zaméstnanosti
(UP, obec, NNO, zaméstnavatelé, Skoly, PMS a dalsi
aktéfi).

NE, chybi, slaba spoluprace s UP

Obec zprostiedkovava obcantim informace o volnych
pracovnich mistech a moznostech ASZ (pracovnici obce/
komunikac¢ni kanaly obce).

CASTECNE, chybi, slaba spoluprace s UP

Obec umoziiuje zaméstnavatelim informovat obyvatele
obce skrze komunikacni kandly obce o pracovnich
ptilezitostech.

Zameéstnanost — hlavni téma Strategie soc.
zaclenovani Libereckého kraje 2021+, v
praxi deklaratorni bez dopadu

Obec, ¢i obci zfizené organizace maji vytvorend pravidla k
vybéru vhodnych osob na zfizovana mista pro cilové
skupiny znevyhodnénych osob a osob dlouhodobé
nezaméstnanych.

CASTECNE, dle APZ ¢&i vyzev (Sance na
praci v Libereckém kraji (1. 5. 2023 —
30. 4. 2028), Zaruky pro mladé v
Libereckém kraji (do 31.5.23), chybi PZ

Obec cilené¢ vyuzivda moznosti zfizovat tréninkova,
adaptacni a jind obdobnd mista pro
zaméstnatelnosti CS. Zejména pak ve spolupraci s UP
(APZ). Nejlépe v sifi prostupného zaméstnavani.

zvyseni

NE, nedostatecné vyuzivani variabilnich
nastroji APZ

Obec, ¢i obci zfizené organizace vytvari pracovni mista
vhodna pro cilové skupiny.

NE, nevyuzity potencial

Obec zprostiedkovava, podporuje nebo zajistuje pracovne-
pravni poradenstvi pro cilové skupiny.

ANO -
poradenstvi v omezené kapacité poskytuje
NNO Décko Liberec z. s.

CasteCné. Pracovné — pravni

Obec nebo obci zfizené organizace se piihlasily k
principtim socialniho podnikéni.

NE, cca 5 SP zcela bez dotaci, slaba podpora
obce, od 2016 vznik 2 socialnich podniki



https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade-v-libereckem-kraji
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade-v-libereckem-kraji

Obec podporuje finanén¢, materidlné ¢i metodicky NNO,
socialni podniky ¢i zamé&stnavatele, kteti pracuji s cilovymi
skupinami, nebo se podili na jejich zaméstnavani.

NE, nedostate¢né

Obec vyviji aktivity, které sméfuji k prevenci prace na
cerno.

NE, potieba komplexniho pfistupu ve
spolupréci s partnery

Obec umoziuje zapojeni CS formou dobrovolnictvi.

NE.

Obec podporuje CS dlouhodobé nezaméstnanych i1 po
uzavieni pracovnépravniho vztahu — snizovani rizika ztraty

NE, nedostate¢nd kapacita SAS, NZDM,
kariérnich poradcii

zaméstnani.
ANO - casteéné, nahodile se rizni aktéfi
snazi CS podpofit dle svych moznosti a
Pracovnici obce jsou schopni poskytnout nebo |kompetenci (CBL, PS bydleni, komunitni

zprostiedkovat podporu CS z riiznych oblasti podpory
(dluhové poradenstvi, bydleni atd.) - Casemanagement.

planovani apod.) Je potieba podporu
systémove uchopit a koordinovat ze strany

mésta.

Obec spolupracuje s dostupnymi obcemi na podpoie
oblasti, které ovliviluji zaméstnatelnost zaméstnanost CS.

ANO - castecné. Komunitni prace Liberec,
Centrum Kaspar, z.s., Nabytkovd banka
Libereckého kraje, z. s., Potravinova banka
Libereckého kraje, z. s., NNO v oblasti
socialni prace.

Obec, ¢i obci zfizené organizace vyuzivaji odpovédné
zadavani vetfejnych zakazek.

cvwr

Obec ptedchazi cyklickému opakovani osob na dotovanych
pracovnich mistech (kolobéh UP — dotované misto — UP
apod.).

NE, chybi prostupné zaméstnavani

Obec aktivné vytvari podminky pro rozvoj trhu prace na
svém lzemi.

NE,  Pakt
nespolupracuje na feseni

zameéstnanosti spise




leden
2023

az

céervenec
2023

Analytické
¢innosti -

pfipravnd  faze
projektu,

mapovani potieb,

Specificky cil (SC)
— formulovany ve
vstupni zpravé

kvality  socialniho

Zameéstnanost

Vznik  navrhu  kritérii
zaclenovani v tematické oblasti
(expert ASZ), spoluprace s méstem Liberec na revizi
vstupnich  dokumentt (LK ve spolupraci

s manazerem soc. zacleflovani v Liberci)

strategické SCl.l.a,f h
planovani 23.1. 2023 prvni setkani multidisciplinarniho tymu
24.2.2023 konani Platformy velkych mést (ptiprava
Nastaveni SC1lb.d expertnim tymem ASZ) — zapojeni mésta Liberec,
harmonogramu B ptenos ptikladii dobré praxe (ptiklad budovani
) SC1.2.a,b,d lokalni sit€¢ zaméstnanosti v Brng), podpora
Odborna podpora prostupného zaméstnani.
Probéhla 4 setkdni mikrotymu ASZ k zahdjeni
implementace PP 8.
Pfedani met. materialt ze SPOT — ASZ aplikacnim
Analyticka a garantem vystupt z pilotnitho vyzkumu Prace
strategicka v obei.
¢innost: nastaveni
kritérii hodnoceni Vytvofeni provazby s projekty z minulého obdobi a
predani know-how Agentury.
20.4.2023 — skoleni o novinkach na trhu prace,
SC 1d, pozvanka na chystané Forum socidlniho

Vzdélavani
realiza¢niho tymu

zaCleniovani/zaméstnanost, info o vyzvach OPZ+
pro ufady prace NOE (Nova epocha), VNP (Vék
neni piekdzkou), Narodni plan obnovy.




11.4.2024 setkani PS ve spolupraci s naméstkyni
primatora pro socidlni oblast.

Konzultace, Probéhl¢ ctvrtleti bylo vyuzito k identifikaci
analyticka SC1.1a,f.h perspektivnich oblasti vhodnych pro socialni
¢innost, dotacéni SC 1.1d podnikani.
poradenstvi Doslo k propojeni mésta Liberec s novym
SPointem (pti MPSV). 23.5. probéhlo setkani
Lokalniho partnerstvi.
9.6. 2023 vyménna stiZ pro zastupce mésta
Liberec (naméstkyné primatora pro socialni oblast+
manazer socidlniho zacletiovani) v SMS Dé&cCin
Vadelavani (sdileni dobré¢ praxe a feSeni vyzev ohledné zmény

financovani VPP).

16. 6. 23 seminaf Socialni podnikani pro vetejnou
spravu. Dopad: moznost konzultaci s tvlirci z. o
integra¢nim soc. podniku.

Komentar experta:

Forum socidlniho zaclenovani 13.10. 2023 sdruzilo téméf sto odbornikd, ktefi se zabyvaji tématem podpory
zamgstnatelnosti cilové skupiny. Mésto Liberec mélo moznost ziskat vhled do financovani APZ, navrZeni
nového nastroje IPM. Mésto ziskalo posledni aktuality ohledné z. o integrovaném socidlnim podniku.
Piedstaveny byly piiklady dobré praxe z Ceské asociace streetwork, Fokusu a novinky z Oddé&leni inovaci
MPSV. S trendy GR UP vystoupily zastupkyné tiadu. Dale dne 12.12. 2023 byl na konferenci RSSZ
pfedstaven pribé¢h poradenského programu Zameéstnanost v Liberci formou konferenéniho piispévku

expertky ASZ.
Dne 13. 9. 23 pracovni skupina v Liberci, pfenos
informaci z odborné konference “Tréninkové
zaméstnavani — Prace a stabilita”, 12. zaii 2023
Uspotadani v Praze. Piiklady dobré praxe z Rakouska. Utast
odborného Centra Kaspar, z. s.. Dopadem je edukace jednoho
Skoleni zhlavnich  hybateld  podpory  prostupného
dervenec zameéstnavani v lokalité. (ve spolupraci EX+LK).
2023 SC1.1. .
Uspotadani Dotacni poradenstvi: SEMINAR PRO
a¥ odborné ZADATELE K VYZVE 03 23 056, pro IP 1.1,
konference  pro Praha 13.9.2023 a 21.923.
prosinec | P arvt‘n?f'y, Cleny PS Dopad na informovanost ¢leni PS o trendech
2023 a Sirsi platformy zaméstnavani CS. 13. 10. 23 Férum socidlniho
zamestnanosti “ v r s v « -
zacCleniovani/Zaméstnanost (zména financovani
APZ, info o pilotnim ovéfovani IPM. 13.12. 23
konference k RSSZ7).
Odborna podpora | SC1.1a,b, ¢, d PS na Zaméstnanost v Liberci, 8.11. 2024. Na PS

Zaméstnanost probéhlo pod vedenim LK




Pracovni skupina, Agentury L. Rona mapovani potieb aktéri, kdy
skupinové na zaklad¢ 4 instrukci aktéti PS ZAM II popisovali
SCl.1d 4 oblasti ze své odborné perspektivy. Vznikl
SC 1.1. a (aktivizace analyticky podklad pro PS a naméstkyni primatora
pro socialni oblast. Expertka ptedstavila na PS

poradenstvi,

nastavovani

1 x| Sité)
lokalni sit¢ ’ . 1 9

‘ aktuality z centrdlni urovné.
zamestnanosti

21.11.23 — expertni tym ASZ (EX+LK)
s manazerem soc. zaclenovani navstivil socialni

vzdélavani

partnert v izemi )
firmu Texman, Centrum Kaspar, z. s., — dopad::
ziskani hlavnich hybateld zmény pro spolupraci a

posun v lokalité.

Rozsifovani  platformy zaméstnanosti: -
Navazana spoluprace s Agenturou regionalniho
rozvoje Liberec (ARR). Zapojeni Technické
univerzity v Liberci (pfedmét socialni podnikan) do
mistni  sit¢ aktivnéjSich socidlnich podniki.
Ptizvana 1. Hujerovda zMistni agendy 21,
vytipovani klicovi aktéfi, kteti se zapojuji do
rozvoje soc. podnikani v Liberci. Platforma bude
udrzitelna 1 po skonceni PPE. 8 a je vhodna pro
rozvoj mozné budouci LSZ.

13.10.23  Férum  socidlniho  zaclenovani
(celodenni akce) pro partnery projektu. ZajiSténa
Usporadani  Fora iast expertll z MPSV, GR UP, Svazu mést a obci,
socialniho NNO. (cca 100 lidi). Dopad: informacni a
zaClefiovani koordinaéni podpora $ir$i platformy zaméstnanosti.

13.10.23 Forum socialniho zadlenovani pfineslo
v dobg informacniho vakua informace ze strany GR
UP a MPSV ke zméné financovani APZ. Byl
pfedstaven novy nastroj — IPM a nové trendy

Tréninkové ., v R
zaméstnavani CS. FSZ ptispélo k ujasnéni sméru

zaméstnavani - . N L Cox T
vyvoje a prenastaveni priorit ve mésté¢ Liberec

/silny pftiklon krozvijeni potencidlu socialniho
podnikdni na Liberecku a mozné budouci
implementaci [PM/.

Komentar experta:

Forum socidlniho zaclenovani sdruzilo témét sto odbornikil, ktefi se zabyvaji tématem podpory
zaméstnatelnosti cilové skupiny (MPSV, MMR, GR UP, Svaz obci a mést a dal$i). Mésto Liberec mé&lo
moznost ziskat vhled do financovani APZ, navrzeni nového néstroje IPM. Ziskalo aktuality ohledné z. o
integrovaném socialnim podniku. Piedstaveny byly piiklady dobré praxe z Ceské asociace streetwork,
Fokusu a novinky z Oddéleni inovaci MPSV. S trendy GR UP vystoupily zastupkyné tfadu.




V prosinci 2023 byl na konferenci RSSZ piedstaven prubéh PP €. 8 a snaha o budovéani zékladi mozné
budouci lokalni sit¢ zaméstnanosti v Liberci. Zatim se nedaii spoluprace s Paktem zamé&stnanosti a navazat
blizsi spolupréci s odpovédnymi zaméstnavateli.

V této fazi poradenského programu se nékteré neziskové organizace potykaly s nedostatkem financi na kryti
své Cinnosti, napfiklad Centrum Kaspar, z. s., které ma dvacetileté zkuSenosti s praci v uzemi, a to
s pracovnim poradenstvim, provadénim socialnich audit, uplatiiovani diverzity managementu v praxi. Tato
organizace byla pfipravena zpracovat metodiku pro koncepci prostupného zaméstnavani, ale nedafilo se
najit finan¢ni zdroje na pokryti cile. Ani intervence ASZ a hledani donord nebyla Gspésna.

Poradenstvi tymu Agentury ve spolupraci s manazerem socialniho zacleiovani ve mésté Liberec v Centru
Kaspar, z. s., se tykalo mozné transformace tohoto centra na socialni podnik ¢i socialni pracovni agenturu.
Bohuzel v této dobé jesté nebyl znam legislativni rdmec budouciho z. o integraénim socialnim podniku.
Agentura poméahala hledat finaéni zdroje, oslovila napt. Ceskou spofitelnu, ktera oviem podpofila obecnym
Skolenim vice organizaci, nikoli jednoho pfijemce. Téma bylo prezentovano ndméstkyni primatora pro
socialni oblast, tkterd myslenku podporuje, ale zatim neni v moznostech mésta podpofit finan¢ni kryti.

V roce 2023 se zacinaji negativné promitat zmény ve financovani VPP z vyzvy OPZ +, protoZe financovani
je EK pozastaveno. Zaroveii je poniZeno financovani APZ z narodniho rozpoctu. Obecné partnerim chybé;ji
informace ze strany MPSV, GR Utadu prace. K lepsi orientaci pro partnery pomohlo celodenni Férum
socialniho zacleniovani, organizované Agenturou pro socidlni zacleiovaoni, které v nastalé situaci objasnilo
trendy na trhu prace v oblasti podpory lidi se specifickymi potiebami a byl zprostiedkovan meziresortni
dialog.

Vyvstala potfeba se zamyslet na transformaci poradenského programu Zameéstnanost, protoze opirat se o
financovani APZ do budoucna neni dostacujici. Obce a neziskové organizace ve velkych obcich se nadale
nebudou moci spoléhat na nckteré nastroje APZ, zejména VPP ve velkém rozsahu. M. Tepl4,
naméstkyné primatora pro socialni zalezitosti clenka Rady mésta a Zastupitelstva mésta Liberec, se dvatkrat
sesla s Krajskym titadem prace, aby podpofila vyuzivani vhodnych jinych néstroji z APZ (napt. SUPM,
rekvalifikace apod.)

Cilem dalsi ¢innosti ¢lentt PS bylo vytvaret prostiedi pro rozvoj socidlniho podnikéani, hledani siln¢jSiho
spojence, ktery by do zdméru vstoupil se strategickou podporou a pfipadné vhodnymi dotacnimi projekty.
Pro rozvoj SP se v praxi osvédcila podpora ze strany jednotlivych kraji. Na Liberecko byla pfenesenesena
dobra praxe z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje diky naméstku hejtmana Libereckého kraje a
¢lenovi PS, konkrétné R. Drazilovi, ktery byl zaroven ¢lenem PS v poradenském programu RSSZ. Doslo
k synergické spolupraci PS v projektu RSSZ a zaméra PS podporujici rozvoj SP Libereckém kraji:

Dopad na podporu posilovani znacky prostupného
Odborna podpora zaméstnavani a rozvoje socidlniho podnikani ve
8.1.24 mikrotym mésté Liberec.
leden
2024 9.1. 2024 setkani Agentura podpofila 7.3.2024 spolupraci na
PS s ndméstkyni dotaznikovém Setfeni spi Koc¢narovou RRA
az ohledné SP, o socidlnim podnikéni se zacalo mluvit
na odbornych platformach v Liberci.
brezen Pfenos dobré o <
2024 Schiizka s Centrem Kaspar, z. s., dne 9.1.2024
praxe Centrum Kaspar nabidlo, Ze je schopno zpracovat
Koncepci prostupného zaméstnani v Liberci.




Nabidka méstu trvd (pokud se najdou financni
zdroje).

Odkazy na moznosti financovani: vyzvy 078 od
14.8. 2024. Dopad - dostupnost financovani pro
NNO, které neuspély v minulém obdobi.

— pfedany ptiklady dobré praxe: Hradci Kralové
(CIRI), projekt Do praxe bez bariér

Obsahova
ptfiprava odborné
konference

Tematicka
pfiprava vyzkumu
EXP+OVE

Lokalit¢ nabidnuta Skoleni pro realiztory zamést.
projekti s MPSV k vyzve 018 (13.3. z 018 vyzvy
OPZ+).

Probihaly schiizky S§ir§iho expertniho (experti na
zamé&stnanost, dluhy) tymu OSZ k ptipravé krajské
konference v Liberci. Mésto Liberec ziskalo
moznost tlumoc€it potfeby NNO zastupciim
zastupce uradu prace, MPSV (vymeéna zkuSenosti,
sitovani, hledani feSeni). Dopadem byla piilezitost
pro Sirokou odbornou debatu a vyjadieni nutnosti
podpoiit APZ a financovani ze strany statniho
rozpoctu. Ptilezitost pro sitovani aktéra.

14.2.24 navrh tematického vyzkumu pro mésto
Liberec, (Identifikace pracovnich mist pro osoby se
specifickymi potfebami pii OZVZ).

PP 8 =zahrnuje evaluacni cinnosti. Dne 4.7.
evaluacni schiizka se zastupcem OVE . Podpora
potieby vyzkumu "Analyza mozZnosti vzniku
vhodnych pracovnich mist pro CS na uzemi
Liberce". Mésto Liberec ma o téma zijem. Je
zvazovand koordina¢ni a realizacni participace
Centra KaSpar, z. s., v oblasti prostupného
zamé&stnavani /za ptedpokladu nalezeni finan¢nich
zdroju/.

Analytickéd prace,
hodnoceni KQSZ

vzdélavani

18.3. mikrotym k lokalit¢ EXP, LK, MET — ladéni
kritéria, dopadem vytvofeni metodiky. Pomiicky
vytvarejici odborny ramec pro budovani LSZ

Zastupci PS dostali moznost vzdélavani na
seminafi MPSV: Prostupny model socidlniho
podnikdni (19.3.24), — vyména zkuSenosti mezi
soc.podniky. Dopad: ramovani do ekosystému
SPointu, udrzitelnost aktivit po skonceni PP ¢.8.

Agentura usnadnila vyzkum ARR Liberec,
poskytla vyzkumna data, evaluacni zpravy.



https://mmrcz.sharepoint.com/:w:/r/sites/RSSZ/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B46493DDC-C691-42E1-B032-BF8DD76BCFFE%7D&file=Tematick%C3%BD%20v%C3%BDzkum%20Liberec_navr%C5%BEen%C3%A9%20t%C3%A9ma.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mmrcz.sharepoint.com/:w:/r/sites/RSSZ/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B46493DDC-C691-42E1-B032-BF8DD76BCFFE%7D&file=Tematick%C3%BD%20v%C3%BDzkum%20Liberec_navr%C5%BEen%C3%A9%20t%C3%A9ma.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mmrcz.sharepoint.com/:w:/r/sites/RSSZ/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B46493DDC-C691-42E1-B032-BF8DD76BCFFE%7D&file=Tematick%C3%BD%20v%C3%BDzkum%20Liberec_navr%C5%BEen%C3%A9%20t%C3%A9ma.docx&action=default&mobileredirect=true

Poskytnuto 7 studii, fact sheety ohledn¢
nezaméstnanosti. ARR ziskala info z centralni
tirovné MMR pro nové ustanovenou PS. Cleny PS
pro podporu socidlniho podnikdni jsou expertka
Agentury, lokalni konzultant a manazer socialniho
zaclenovani mésta Liberec. Tim je zajiStén pifenos
informaci a ,,sitovani®.

Clentim PS byly nabidnuty exkurze a staze skrze
Kritérium 2 e nabidku SPointu a vytipovany dalsi mozné.
Dopadem je ziskavani Skoleni pfimo z praxe.

Piiklady  dobré
praxe

Komentar experta:

V tomto obdobi probihalo zejména sitovani s partnery, ktefi maji zdjem o rozvoj socidlniho podnikéni nejen
ve mésté Liberec. Zaméieni je rozsifeno na vétsi jednotku nez je samotné mésto, coz je Liberecky kraj.
ProtoZe nastal radikélni itlum finanancovani Aktivni politiky zamé&stnanosti, hledal expertni tym ASZ dalsi
mozné zdroje podpory a nova strategicka partnerstvi pro podporu §irsi platformy zaméstnanosti, ptipadné
budouci LSZ.

Vyvstala naléhavéa potieba se zamyslet na transformaci poradenského programu Zaméstnanost, protoze
opirat se o financovani APZ do budoucna neni dostacujici. Obce a neziskové organizace ve velkych obcich
se nadale nebudou moci spoléhat na nékteré nastroje APZ, zejména VPP ve velkém rozsahu.

Agentura vyuzila zkuSenosti hybatele a ¢lena pracovni skupiny v PP €. 8, a to R. Drazila ze socialni firmy
Texman.

Dulezity meznik pro celkovy kontext zamysSlenych cili byla rovnéz schvalend Strategie odpovédného
zadavani vetejnych zakdzek z pera MMR. Tento material poskytl metodickou podporu pro poradenstvi a
vhodnou transformaci poradenského programu, tedy priklon ke smérovani rozvoje socialniho podnikéani.
Liberecky kraj planuje vytvofit pracovni pozici metodika, kterd bude podporovat socidlni podnikani po
vzoru, jak je koncipovano v Pardubickém kraji. Liberecky kraj ve spolupraci s RRA Liberec provedl
vyzkumné Setfeni v oblasti socidlniho podnikani, do Setfeni se zapojil i manaZer socialniho zaclefiovani
v Liberci a rovnéZ experti z ASZ.

Dne 18.6. 2024 probéhlo setkani Platformy pro socialni podnikani, které¢ho se za Agenturu Ucastnil
lokalni konzultant Agentury pro socidlni zaclefiovani. Jako témata k feSeni se objevuje potieba zajisténi
financi, poradenstvi, networkingu, marketingu aj. Pi Valentova z Technické univerzity v Liberci pfedstavila
nejvyrazngjsi vystupy z mapovani na obcich v ORP Liberec v navaznosti na podporu socidlniho podnikéni.
Celkem bylo osloveno 28 obci. V letoSnim roce bylo vy€lenéno z rozpoctu Libereckého kraje na podporu
socialniho podnikani 1 mil. K&. Pro dalsi rok byl podan navrh na rozpocet ve vysi 2 mil. K¢. Mésto Liberec
je rovnéz zapojeno do podpory socidlniho podnikani.

duben Podpora PS pro rozvoj socidlniho podnikani
2024 experty z OSZ, protoze v Liberci je zatim malo

Odborna podpora socialnich podnikt. Dopadem je piiprava na zménu
az pro zvySeni | SCl.1a, h trendd v poradenské cinnosti, kdy budou VPP

kvality tizent, utlumeny. Spolupriace na spole¢ném vyzkumu
ervenec | koordinace Libereckého kraje a ARR Liberec — spolutiCast na
2024 a/nebo zjistovani potencidlu soc. podnikani. Mésto




poskytovani
sluzeb a aktivit
sit¢ pro socidlni
zaclenovani

Liberec se zapoji do osvéty, vzdélavani a podpory
SP.

Reflexe ¢innosti

Dalsi strategické
planovani
(finance)

Cl.1d

Piiprava na Cerpani z vyzvy ¢. 78 pomoc NNO
ziskat finance na podporované zaméstnavani,
zprostifedkovani dluh. poradenstvi, psychosocialni
podporu. Monitorovany prilezitosti, které se objevi.

Domluvena spoluprace s TUL, do pfedmétu soc.
podnikani se promitnou zkuSenosti z PS. Byly
nabidnuty staze studentim v soc. podniku.

Partnefi PS byli pravideln¢ informovani o
novinkdch ve financovani APZ schvalované
legislativé ohledné z. o integrovaném socialnim
podniku. Agentura zprostfedkovala pozvani na
mezinarodni Férum socialniho podnikénil5. kvétna
v Praze. Probihala vyména zkuSenosti mezi
jednotlivymi kraji, info ztrovné¢ EK . Partnefi
dostali moznost se zapojit do tvorby néarodni
Strategie socialniho podnikani.

Tymem ASZ doporucena: Enviro-akademie, od
konce dubna do ¢ervna 2024. (vhled do praktického
fungovani environmentdlniho soc. podnikéni.
Forma 2x seminaf v Praze, 2x webinaf a 2 studijni
exkurze do enviro-socialnich podnika
Levandulovny a Kabinetu CB.

Analytické
¢innosti,
roz§ifovani
lokalni sit¢
zameéstnanosti

Agentura se podilela se na obsahové piipravé 2
vyzkumt, které se vuzemi doplni. Vyzkum
Mapovani pracovnich piilezitosti v pfispévkovych
organizacich Liberce bude mit dopad tim, Ze vyplni
,.bilé misto” - UP nedisponuje irokou nabidkou
PM s nizkou kvalifikaci o vhodnych a distojnych
pro tréninkové zaméstnavani.

Podpora pfenosu informaci a ,,sitovani: Méstu
Liberec pomtlize synergickd spoluprace s
Libereckym krajem a ARR Liberec. Dojde
k narlGstu kontaktd a propojeni s potencidlnimi
zaméstnavateli /malé a stfedni firmy/, coz neni
mozné zajistit s malymi kapacitami PP €. 8.

Piedani ptikladii dobré praxe z Kralovéhradeckého
a Pardubického kraje pomtze podpote SE ve mésté
Liberec. Dlvodem je, Ze mésto je stidle mala



https://ceske-socialni-podnikani.cz/mpsv/seminare/5254-enviro-akademie
https://www.levandulovna.cz/
https://www.kabinetcb.cz/

,jednotka® pro rozvoj SP a chybi mu zatim bohuzel
finan¢ni zdroje. Navic je postup provéfen z jinych
krajii. Clentim PS byly zprostiedkovany pozvanky
na navazujici mentoringové programy Tessea
(ndrodni tematicka sit’ pro SP) a propojeni s RESP
pod MPSV.

Komentar experta:

V tomto obdobi program ,,zil“ pfedev§im piipravou na to, jak probihalo schvalovani zadkona o integracnim
socialnim podniku. Zakon schvélila vladda, doznal fady zmén, byl schvélen v kvétnu 2024 v 1. cteni
Snémovny.

Partnefi PP 8 hledali zejména informace ohledné toho, jak se pfipravit na piipadnou registraci socialniho
podniku a zda je pro né€ tato forma podporujici, ¢i omezujici.

V kvétnu byli partneti pozvani k tiasti na mezinarodni Férum o socialnim podnikdni, které organizovala
Tessea ve spolupraci s MPSV. Byla to piilezitost sledovat mezinarodni trendy a vést celodenni odbornou
debatu mezi socidlnimi podniky a inspirovat se u zkuSenych socialnich podnikateld.

Pozitivni i pro mésto Liberec bylo schvaleni Strategické koncepce rozvoje a podpory socialni ekonomiky a
socialniho podnikani v Libereckém kraji 2024-2025. Mésto Liberec tak ziskd spojence pro synergickou
spolupréci pii zvySovani podpory zaméstnanosti a zaméstnatelnosti CS a §irsi rdmec pii uskuteciovani
zaméru, které si definovalo v PPS.

V praxi se za€inaji propojovat experti PS naméstkyné primatora pro socialni oblasta experti z PS pro
podporu socidlniho podnikani pod Libereckym krajem. Rozjezdu spoluprace se na pracovnich setkanich
ucastni expertka ASZ a lokéalni konzultanti se znalosti mistniho prostfedi. Za mésto Liberec se stal ,,spojkou
manazer socialniho zaclenovani mésta Liberec.




Kritérium 1

Nazev ukazatele

Vyhodnoceni zavéreéného posunu v lokalité

1. Obec sleduje
aktivity z oblasti
zvyseni
zaméstnanosti  a
zameéstnatelnosti
na svém uzemi,
sbira a
vyhodnocuje
informace 0
struktute trhu
prace a strukture
dlouhodobé, nebo
cyklicky
nezameéstnanych
osob na svém
uzemi.
Informuje,
koordinuje a
propojuje
relevantni aktéry,
za ucelem
zvySeni  uplatni
CS na trhu prace

V obci
aktivni

existuje
pracovni
skupina nebo
povefend  osoba,
kterd ma v gesci
oblast

zaméstnanosti  a

Naméstkyné priméatora pro socidlni oblast ziskala moznost
odborného vhledu a moZnosti zapojeni na problematiku
prostupného zaméstnavani. Diky PS poznala osobn¢ mistni aktéry,
ktefi pracuji s CS. Nameéstkyné¢ se zasadila o podporu CS na
Krajském uradu prace a ucinila tak minimalné dvakrat, kdy se
osobné setkala s feditelkou Krajské pobocky Utadu prace CR
v Liberci. Dopadem bylo zvyseni vyuZivani nastrojt APZ (SUPM,
rekvalifikace). Dilezity byl pfistup naméstkyné k novinkam

zamgstnatelnosti | vzhledem ke zméndm v APZ a projektech OPZ+. Diky vyméné

osob. praktickych zkuSenosti se mohla naméstkyné rovnéz inspirovat
praxi Décina a setkat se se zastupiteli mésta, které pfistupuje
k podpote aktér proaktivné.

V  obci jsou|Ve mésté Liberec byl navrzen vyzkum, ktery se realizoval od zari

pravidelné sbirana
a vyhodnocovana
data o stavu a
vyvoji

nezameéstnanosti a
struktufe cilovych

2024, a to Mapovani potencialu vhodnych pracovnich mist
v prispévkovych organizacich mésta. Doslo k propojeni Casti ¢lent
PS u poradenského programu a PS pro podporu socialniho
podnikdni pod Libereckym krajem nad novym vyzkumem
Libereckého kraje, ARR a Technickou univerzitou v Liberci o
potencialu sociadlniho podnikani. DoSlo k synergické spolupraci,

skupin. sdileni dat.
Obec  (pracovni - , . . . AT .
; .. , |Kontakts Utadem prace v Liberci probihal formou t¢asti zastupcti
skupina/povéiena . . 1 o
. |na PS naméstkyné¢ primatora pro socidlni oblast a sirSich
osoba) je , : . o y
v pravidelném platformach zaméstnanosti(FSZ, krajska konference Zameéstnanost
k(?ntaktu <UP al? Dluhy). Bohuzel PP 8 byl poznamenan tim, Zze v roce 2024 ubylo
L. na mistnim UP 54 pozic (zejména experti na evropskych
spole¢né . . oy . Y .
lanuii/koordinuii | P ektech). Restrukturalizace Gifadu a fada zmén v APZ byla malo
zfektijvni . podporovana metodickym vedenim MPSV. UP v Liberci nebyl

vyuzivani néstroji
zvysujici

v poskytovani potiebnych informaci ke ¢lentim uzsi PS proaktivni.




zaméstnatelnost a
zamestnanost
osob (APZ, TPM).

Novinky ohledné€ novych vyzev OPZ+ zprostiedkovavala Agentura,
kterd ziskédvala informace spiSe na meziresortnich jednanich diky
Clenstvi pracovniki ASZ v PROP a expertnich pracovnich
skupinéch.

Expertni tym ASZ poskytoval i poradenstvi ohledné¢ podpory
zamé&stnaneckych projektii na strané NNO. Pro organizace, které
neuspély ve vyzveé 018, (previs zadosti), byly pfedstaveny nové
moznosti financovani z OPZ+ (vyzva 056, 078). V prvni poloviné
2024 probihal na strané¢ Agentury monitoring pfipravované vyzvy
OPZ+, ¢. 078 pro vyuziti NNO v Liberci. Doporu¢ena vyzva ¢. 078
z OPZ+ /vyhlaSeni srpen 2024). Pro ¢leny PS bylo uzitecné, ze
oficidlni informace o APZ z Libereckého kraje byly pfedany na
krajské konferenci Dluhy v zamé&stnanost v ¢ervnu 2024.

A% obci je
ustanovena
funk¢éni  Lokalni

sit’ zamé&stnanosti
(UP, obec, NNO,
Zaméstnavatelé,
Skoly, PMS a
dalsi aktéri).

Béhem poradenského programu doslo k rozsifovani neformalni
platformy zaméstnanosti o nové cleny (jako zarodek mozné
budouci LSZ), pokud se koordinace sit¢ ujme vhodny koordinator,
ktery ji bude systematicky rozvijet. V Liberci vznikla krajska
platforma pro socialni podnikani, do které se zapojila RRA Liberec,
Technicka univerzita vLiberci. Leadrem se stal vedouci socidlniho
podniku Texman, R. Drazil (¢len PS v poradenském programu) a.
Z. Miklik, ndméstek hejtmana, fizeni resortu ekonomiky, majetku,
investic, vefejnych zakazek a informatiky. Zde je potencial pro
navaznou systematickou spolupraci.

Obec
zprostifedkovava
ob¢anim
informace 0
volnych
pracovnich
mistech a
moznostech APZ
(pracovnici
obce/komunikaéni
kanaly obce).

Mésto Liberec je limitovano v informovani, protoze dostatek
informaci o volnych pracovnich mistech pro CS v projektu RSSZ
nema ani Krajsky Gfad prace v Liberci. Zaméstnavatelé¢ nemaji od r.
2011 povinnost hlésit volna pracovni mista. 66 % pozic, kterd ma
UP Liberec v evidenci, se tyka povinné hlasenych pozic pro cizince.
Je tfeba zdroje nizkokvalifikovanych pozic pro CS hledat jinde
(napt. mapovanim PM v pfispévkovych organizacich mésta).

Diky ¢lenstvi v PS se partnefi na riznych odbornych platformach
kraji. (Napfiklad na financovani VPP dosédhne na Liberecku dle
novych pravidel pouze 7 obci. Je tfeba hledat vhodné nastroje
APZ).Zde se osvédcila intervence naméstkyné primdatora pro
socialni oblastv Liberci.

Obec
zam¢stnavatelim
informovat
obyvatele
skrze
komunikac¢ni
kandly obce o

umoziuje

obce,

pracovnich
ptilezitostech.

Mésto Liberec vyuziva web, socidlni sit¢ a rovnéz vyuzila odborné
platformy, které organizovala Agentura pro socialni zaclenovani.
(PS, FSZ, odborné konference).




Kritérium 2

Nazev ukazatele

Vyhodnoceni zavéreéného posunu v lokalité

2.0bec
podporuje
zamgéstnanost  a
zameéstnatelnost
dlouhodob¢ nebo
cyklicky
nezaméstnanych
osob

aktivné

znevyhodnénych
na trhu prace,
prostfednictvim
pfimé¢  podpory
CS nebo
pfenesené skrze
podporu

spolupracujicich
aktért.

Obec, ¢i obci
ziizené
organizace  maji
vytvofena

pravidla k vybéru
vhodnych osob a
osob dlouhodobé
nezaméstnanych.

Me¢sto Liberec podporuje neziskové organizace na svém uUzemi
komunikaci na odbornych platformach a v rdmci PS. Kritéria jsou
déna pravidly vybéru pro zaméstnanecké projekty OPZ +, projekty
podpory na Utadu prace maji jasné specifikovanou cilovou skupinu.
Podpora dlouhodobé nezaméstnanym je dana metodickym
pokynem GR UP. PS zprostfedkovala pro ¢leny informace o
projektech Sance na praci, Zaruky pro mladé, Nova etapa, Vék neni
prekazkou. Diky Krajskému ufadu prace v Liberci se dafi
umistovani mladistvych zpét do vzdélavaciho procesu skze projekt
,»Zaruky pro mladé*.

Obec
vyuzivd moznosti

cilené

ziizovat
tréninkova,
adaptatni a jina
obdobna mista ke
zvyseni
zameéstnatelnosti.
Zejména pak ve

V daném obdobi bylo vyrazné utlumeno financovani APZ. Pro
podporu CS hledd mésto Liberec dalsi pfilezitosti. Pro dal$i rozvoj
je doporuc¢eno Agenturou pro socidlni zacleniovani zapojeni do
podpory Integraéniho pracovniho mista po jeho odpilotovani a
schvaleni.

Agentura poskytovala dotacni poradenstvi pro NNO z vyzev na
podporu zaméstnadvani osob se specifickymi potfebami. Napf.

spolupraci vyzvy OPZ+, vyzva 056, ptiprava na srpnové vyhlaseni vyzvy 078
s UP(APZ). z OPZ+., pro OPZ. Dopadem je lepsi informovanost o moznostech
Nejlépe v §ifi | Cerpani financi pro podporu prostupného zaméstnavani.
prostupného

zameéstnavani.

Obec, &  obcei| CASTECNE, realizovan vyzkum Mapovdni vhodnych pracovnich
ziizené mist v prispevkovych organizacich mésta. Prizkum je zadouci z

organizace vytvari

divodu, ze Utad prace eviduje hlavné prac. mista pro cizince.

pracovni  mista | Zaméstnavatelé od r. 2011 nemaji povinnost hlasit volna pracovni
vhodné pro CS. | mista, je tfeba aktivné monitorovat vhodna prac. mista pro CS.
Obec
zprostiedkovava,
odporuje  nebo .. . C e 1 NPT o
: ..?, .J Nebylo v ramci PP 8 feSeno. V obci plsobi napt. Clovek v tisni,
zajistuje . .. . .
., ., |ktery spolupracuje is dalsimi NNO a je ochotno poskytovat pomoc.
pracovné-pravni
poradenstvi  pro
CS.
Obec nebo obci
ziizené . e . ‘s o1 X
: V mésté Liberec je pocetné malo socidlnich firem, proto se mésto
organizace se .. e , o . .
Hihlasil zapojilo do Sir§iho rdmce spoluprace v ramci Libereckého kraje. V
p . .yo kvétnu byla schvalena Strategickd koncepce rozvoje a podpory
k principtim o . o o . . .
ot socialni ekonomiky a socialniho podnikani v Libereckem kraji
socialniho

podnikéni.

2024-2025.




Obec podporuje
financéné,
materialné i

metodicky NNO,
socialni podniky
¢i zameéstnavatele,
kteti pracuji s CS,
nebo se podili na

Me¢sto Liberec ve sledovaném obdobi bohuzel nedisponuje
financemi pro podporu NNO. V jednani byla podpora Centra
KaSpar, z. s.,, kterému chybi finan¢ni zdroje, aby se stal
zprostiedkujici ,,pracovni agenturou®, koordindtorem PZ v misté.
Centrum KaSpar, z. s. totiz umi délat audity odpoveédnych
zamg&stnavatel, pracovni poradenstvi. Déle se hledaji dotace,
finan¢ni podpora. Mésto Liberec podporuje téma metodicky, ma
zfizenu pozici manazera socialniho zaclenovani, bohuzel jen na
kratky uvazek. Manazer je vytizen dal§Simo agendami. Vzhledem
k velikosti a vyznamu mésta by si tematika zaslouzila vétsi

jejich . . , i
14 . personalni podporu a koordinaci na pravidelné profesionalni bazi.
zamgestnavant. w « N
(podobng¢ jako v Brné nebo Ostrave)
Obec vyviji .. sy . . , .
.. V J, Tuto aktivitu zajiStuje zejména Oblastni inspektorat prace pro
aktivity, které

smétuji k prevenci
prace na ¢erno.

Ustecky kraj a Liberecky kraj. Za prevenci prace na erno lze
povazovat podporu dluhovych poraden.

Obec umoziuje
zapojeni formou
dobrovolnictvi.

Ne. (Pro PP8 dobrovolnictvi nebylo prioritou k fesent).

Obec podporuje
CS  dlouhodobé
nezameéstnanych 1
po
pracovnépravniho

uzavreni

vztahu — snizovani
rizika ztraty
zamestnavani.

Mésto Liberec CS podporuje. Naptiklad ndméstkyné primatora pro
socialni oblast hleda ptiklady dobré praxe z jinych lokalit, i¢astnila
se vymeénné staze s experty v DéCin€. Obec vyclenila pro tuto oblast
&ast pracovni kapacity manaZera socidlniho zaélefiovani. Zadouci
by bylo mit v budoucnu koordinatora §irsi platformy zaméstnanosti,
ptipadné budouci LSZ.

obce
jsou schopni
poskytnout nebo
zprostiedkovat

podporu CS
z riznych oblasti
podpory (dluhové

Pracovnici

Funguje dobfe socialni odbor, manaZer soc. podnikani zna aktéry a
je schopen ,,navigace* na konkrétni pomoc. V obci je na vysoké vysi
podpora socialniho bydleni, daii se podpora Azylovych domu a
nalézat zaméstnani matkdm. Me¢sto Liberec podporuje azylové
domy pro matky s détmi, které se dafi posouvat na otevieny trh
prace. Z dat ,,GR UP CR“ v Liberci plyne, Ze z celkového poétu
uchazecli o praci tvofily zeny 55 %. Agentura béhem PP. ¢. 8
zprostiedkovala pozvéanku ¢lentim PS na odbornou platformu ,,Case

poradenstvi, ) . o
bydleni  apod.)- management a inovace praxe se zaméfenim na klienta", dne 23. 4.
v POCIT S Praze. Dopadem je moznost zapojeni socialnich pracovnikli ve
casemanagement. Y w1 s , . o
mésté Liberec do odborné skupiny case manazeru.
Obec
spolupracuje
s dostupnymi , , . . ,
.p 4 Novelou zédkona o obcich byl s t€innosti od 1.1. 2024 zaveden novy
obcemi nal. . . , . . . .
y . | institut spolecenstvi obci jako formy meziobecni spoluprace. ORL
podpoie  oblasti, | . y ., ..
\ . . ., |Liberec: Pocet spolupracujich obci je 28.
které ovliviuji

zameéstnatelnost a
zameéstnanost CS.




Obec, ¢i obci
ziizené
organizace
vyZzivaji
odpovédné
zadavani
vetejnych
zakazek.

Méstu Liberec a ¢lenim PS byla pfedstavena nové schvalena
Strategie zadavani vefejnych zakazek a odpovédného nakupovani.

Obec
cyklickému
opakovani osob na
dotovanych
.pracovnich
mistech (kolob&h
UP-dotované
misto - UP).

predchazi

NE, jen &astedng, v ramci vyzev OPZ+ UP. Méstu je tieba piipravit
zirovné MPSV a GR UP systémové podminky ohledné financovani
APZ a podpory CS. Cykleni osob na dotovanych pracovnich
mistech by mél pomoci novy z. o integrovaném socialnim podniku,
kde by mohlo vzniknout vice pracovnich mist nejen pro osoby
zdravotn€ postizené, ale rovnéz pro osoby se specifickymi
potfebami. Obec rozumi této potiebe, ale je tieba systémové
podpory v daném tématu.

Obec
vytvaii podminky

trhu
svém

aktivné

pro rozvoj
prace na
uzemi.

Me¢sto Liberec podpofilo investicemi modernizaci matetskych
Skolek ve vysi 67 mil. K¢. Podporuje azylové domy pro matky s
détmi a dafi se je posouvat na otevieny trh prace mimo jiné i diky
aktivitam Centra Kaspar, z. s., ktery je neformalnim garantem
prostupného zaméstnavani v Liberci.

Na dotacich mésto v roce 2023 ziskalo 613 579 137 K¢. Zhruba 231
mil. K¢ pfitom meésto ziskalo na technické a stavebni projekty (bez
narokovych ¢i opakujicich se dotaci). Téch mésto v roce 2023
realizovalo 29. Je zde proto potencial pro $ir§i zapojeni socidlnich
podnikii a CS.




Struéné shrnuti: Behem PP8 byly plnény specifické cile, které byly naplanovany v kratkodobém horizontu
cca cca 1,5 — 2 roky — kryti PP:

Vznikla funkéni platforma zaméstnanosti k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti (platforma
je udrzitelnd, smysluplna, efektivni)

V Liberci vznikla pracovni skupina jako poradni orgdn ndmeéstkyné primatora pro socialni
oblast. Setkani PS se konala ve ¢tvrtletnich cyklech. Naméstkyné méla moznost ziskavat
pravidelnou zpétnou vazbu o praci s CS a moznost odborné¢ho vhledu na problematiku
prostupného zaméstnavani ptimo z praxe od neziskovych organizaci ¢i socialnich podnikd.
Diky PS poznala osobn¢ mistni aktéry. Zasadila se o podporu CS na Krajském tradu prace
a ucinila tak minimaln¢ dvakrat, kdy se osobn¢ setkala sfteditelkou Krajské
pobocky Utadu prace CR v Liberci. Dopadem bylo zvy$eni vyuZzivani nastroji APZ
(SUPM, rekvalifikace).

Bylo nastaveno partnerstvi ASZ a kliCovych aktéri v budovéani Sir§i platformy
zaméstnanosti, kterd podpoii plnéni dlouhodobych cili ve mésté Liberec.

Jednotlivé NNO spolu kooperuji, své zkuSenosti vyhodnocuji a sdili, vyhodnoceni
zkuSenosti se pfedavd odpovédnym institucim a zastupitelim mésta Liberec

Byla pfedavana dobra praxe z jinych mést ASZ (Brno), zkuSenosti odbornych pracovist’
(SPOT), inspirace ze zahrani¢i (Rakousko — nizkoprahové zaméstnavani)

Byl nastaven systém préce s informacemi, schéma pienosu informaci z centralni irovné
MPSV Agentury pro socidlni zaclefiovani smérem k hybatelim zmény (Rada mésta,
Zastupitelstvo mésta, Ufad préace, Liberecky kraj apod.)

Experti Agentury pro socialni zacletiovani zprostiedkovéavali novinky ohledné zmén
v legislativé, financovani Aktivni politiky zaméstnanosti z centrdlni Grovné. Lokalni
experti ASZ mapovali potfeby ¢lent PS a potieby §ir§i neformalni zaméstnaneckeé sité.
Dotac¢ni poradenstvi: Agentura béhem PP ¢. 8 doporucovala dotaéni tituly OPZ+,¢. 18, 56,
78, kdy je mozné Cerpat ptispeévky na mentora, doprovod klienta se specifickymi potfebami
na ufad prace apod.

Byly pravidelné sledovéany trendy, bariéry a vedena diskuse nad zménami (Platformy
velkych mést, Forum socidlniho zacleniovani, pozvanky na odborné konference, setkavani
pracovnich skupin s naméstkyni primatora pro socialni oblast).

Byly zasilany podklady a pozvanky slouZici jako podklady a ptilezitost pro PR a podporu
socialni ekonomiky

Vznik4 vyzkum - moznosti vzniku vhodnych pracovnich mist pro CS na tzemi mésta
(zejména vetejné instituce, NNO — zahrady skol, uklizeni, opravy, stavebni prace). ,,Prdce
Jje, neni zaméstnani “,

Nekteii ¢lenové PS naméstkyné primatora pro socialni oblast se zejména v druhém roce
programu propojili se zastupci pracovni skupiny Libereckého kraje a s ARR Liberec pro
podporu socidlniho podnikéni.

Co se nedarilo: spoluprace s Paktem zaméstnanosti Libereckého kraje, zapojeni vice
odpovédnych zaméstnavatelil.




Viz prostfednictvim piilohy Vyhodnoceni a shrnuti celkového prinosu programu na lokalitu, dle
zavéreéného posouzeni napliiovani kritérii socidlniho zaclefiovani daného programu.

Od srpna 2024 dale:

e Vénovat se budouci mozné implementaci IPM po jeho pilotnim ovéfeni a legislativnim schvaleni

e (Odborna podpora: Rozvijet transformaci vhodnych NNO na socialni podnik

e (Odborna podpora: Rozvijet socialni podnikani v obci jako celku (odpovédné nakupovani, podpora
malych a stfednich podniki)

e Vzdélavani partnerti: Obsahoveé podporovat budovani a rozSifovani lokélni sitézaméstnanosti tim, ze
na tyto ¢innosti budou posileny persondlni a finan¢ni zdroje.

e Na dotacich Liberec ziskal v roce 2023 castku 613 579 137 K¢&. Zhruba 231 mil. K¢ pfitom meésto
ziskalo na technické a stavebni projekty. Téch mésto v roce 2023 realizovalo 29. Je zde potencial pro
Sir§i zapojeni socidlnich podnikl a zaméstnancii z fad CS.

e Aktivné se zapojit do tvorby narodni Strategie socialni ekonomiky ve spolupraci s OSZ a MPSV
(zapojeni je mozné jiz od srpna 2024).




Agentura, ASZ — Odbor (Agentura) pro socialni za¢letiovani Ministerstva pro mistni rozvoj CR
APK — asistenti prevence kriminality

ARR — Agentura regionalniho rozvoje

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CSU — Cesky statisticky uad

DnB — doplatek na bydleni (davka pomoci v hmotné nouzi)
GR UP CR — Generalni feditelstvi Ufadu prace CR

IPM — integracni pracovni misto

KULK - Krajsky tifad Libereckého kraje

KR UP CR — Krajské feditelstvi Utadu prace CR

LK — lokélni konzultant

LP — lokalni partnerstvi

LSZ — lokalni sit’ zamé&stnanosti'

MAS — Mistni akéni skupina

MOP — mimotadna okamzita pomoc

MP — méstska policie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NZDM - nizkoprahov¢ zatizeni pro déti a mladez

PS — pracovni skupina

PnZ — piispévek na Zivobyti (davka pomoci v hmotné nouzi)
ORP — obec s rozsifenou pusobnosti

SUPM - spolegensky téelné pracovni misto

TPM — tréninkové pracovni misto/tréninkova pracovni mista
UC - tzemni celek

UoZ —uchaze¢ o zaméstnani

UP — Utad prace CR

VPM - volné pracovni misto

VPP — vefejné prospesné prace

VS — vefejna sluzba

'V kontextu této zavéreéné zpravy je minéno budovéni zakladnich stavebnich prvki lokalni sité zaméstnanosti dle Metodiky
tvorby lokalni sit¢ zaméstnanosti, protoze dle zkusenosti z praxe je vybudovani funkéni, stabilni, profesionalni platformy potieba
zpravidla cca 10-12 let.




