


Ceska asociace streetwork

Stresni organizace nizkoprahovych socialnich sluzeb (120 clenskych zarizeni)
Zalozena 1997

Geneze tréninkového zaméstnavani v CAS — aneb kdyz socialni pracovnici
podnikaji

Potfeba podpory klientl socialnich sluzeb pfri vstupu na trh prace
2013 projekt The Velux Foundations 6 pracovist TPM
2014 Restart Shop Praha — obchody s darovanym zbozim



Definice tréninkového zameéestnani

Metoda podpory vstupu na volny trh prace
Metoda podpory socialniho zaclenovani

,Iréninkové pracovni misto je casové omezend aktivita (6-18 mésict)umoznujici
osobdm se socidlnim znevyhodnénim osvojit si zvladani pracovnich a socidlnich
dovednosti v béznych pracovnich podminkdch a tim je pripravit pro vstup na
otevreny trh prace.”

»Nizkoprahové pracovni misto neni casové omezeno, jeho primarnim cilem neni
vstup na otevreny trh prace. Umoznuje lidem se socialnim znevyhodnenim
osvojit si pracovni a socialni dovednosti v pracovnich podminkach

odpovidajicim nizkoprahovému pristupu — vétsi tolerance k pravidlim a
selhavani zaméstnance”

Dat praci nestaci



CILOVA SKUPINA: lidé se socialnim znevyhodnénim

V anamnéze se objevuji tyto znaky:

e Ustavni vychova (DD, VU, DU)

* vykon trestu, konflikt se zakonem

e zavislost (latkova, nelatkova, alkohol, nelegalni drogy)

* absence stabilniho bydleni (bydleni v azylovém dome, ubytovng, na ulici), Cili
situace bez domova

* predluzeni, exekuce, osobni bankrot
* absence rodinného zazemi (DUm na pul cesty)
* psychicka traumata (domaci nasili, jiné formy nasili, obchod s lidmi)

* a dalsi nepriznivé socialni situace (etnicka Ci kulturni odlisnost, migracni
zkusenost)

e dusevni onemocnéni, zdravotni obtize
vétsSinou jde o kombinaci vice faktoru
Klienti/ky sluzeb socialni prevence



Treninkove zamestnavani v RS

« Na dobu urcitou (12 mésicu)
- Uvazek 0,5 HPP
e Cil: ziskani zameéstnani na otevreném trhu prace

Oblasti tréninkového procesu

* Pracovni oblast
« Obecné pracovni kompetence, dovednosti

» Socialni oblast
* Individualni situace klienta, case management



Personalni zajisteni

<+ODBORNIi PRACOVNIC]

* Vedouci provozu / mentor

* Pracovnik pro podporu

- Reditelka plus finanéni manazerka
* Metodik, intervizor

“TRENINKOVI ZAMESTNANCI
Az 5 prodavacu



“*Pracovni porady
« VV pracovni dobeg, povinné

« Zaucovani, nabyvani kompetenci, podpora samostatnosti, prava
a povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele, kariérni
smerovani, priprava na vstup volny trh prace, préace se
sebehodnotou (ocenovani)

“*Socialni konzultace
« Mimo pracovni dobu, dobrovolnée

« Mapovani socialni situace, zasitovani, podpora pri reseni
situacl, poradenstvi, prace s motivaci, doprovod



Metody prace s treninkovymi zameéstnanci

* Principy kontaktni prace
« Motivacni rozhovory

« Hvezdy - recovery

* Metodika TPM - verejné dostupna, nelze postupovat nahodneé,
oracovnici/e pro podporu maji mit kvalifikaci




Tréninkova hvézda
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Socialni hvézda
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CILE TZ

* \V\ybudovani a rozvoj (obnova) pracovnich kompetenci. Postup na
volny trh prace (nebo chranény trh prace). Pracovni poradenstvi,
prace se zamestnavateli, digitalni dovednosti

e Stabilizace tréninkového zameéstnance.
e Stabilizace v oblasti financni (legalni prijem, dluhy), socialni
(bydleni, vztahy), psychické (dusevni zdravi, resilience), fyzické
(prevence, reseni obtizi).

* Po ukonceni TPM predat case management zameétsnance na jiné
misto, zasitovat



Etapy tréninkovéeho procesu

1. Zkusebni, mapovaci

 Pracovni zauceni v obchodé, trénink samostatnosti, mapovani socialni
situace

e 3-5 mésicu

2. Tréninkova
« Ziskava soft a hard skills, nabyvani sebevedomi, reseni socialni situace

 3-9 mésicu
3. Vystupni
« Hledani a ziskani prace mimo Restart Shop
* 1-3 mésice
4. Evaluacni
« Rozhovory po 6 meésicich, po roce, dvou letech a po trech letech



VYSLEDKY TZ

Zameéstnanci:
e ziskaji sebevédomi
* nauci se prijimat zpétnou vazbu
* nauci se ozvat, kdyz nécemu nerozumi
* zaziji dobry pocit z dobre vykonané prace
* zaziji ocenéni
e zaziji prijeti, maji pocit, ze nékam patfi (kolektiv spolupracovniku)
* zaziji vzajemnou pomoc a podporu mezi dalsSimi zameéstnanci TPM
* nauci se mluvit o sobé a naslouchat ostatnim
e zméni zasadné svuj Zivot (napr. po 37 letech na ulici)



VYSLEDKY TZ

* Spolecnost:
* odchod z sedé ekonomiky
* prispivani do systému verejného pojisténi
* splaceni dluhu
e prevence relapsu zavislostniho chovani
* prevence recidivy TC
 zvyseni resilience
* benefit pro blizké osoby tréninkového zaméstnance (déti, seniofi)
e preruseni rodinné trajektorie socialniho vylouceni
e produktivni vyuziti zivotni zkusenosti, vzor pro cleny komunity



VYSLEDKY TZ A VYZVY

* Sociologicka analyza Restart Shop
e 19 z 25 zaméstnancu uspélo na otevieném trhu prace
* 80% na trh prace, 60% volny trh prace

* Financovani - absence financovani metody TPM

* Jsme ,trochu jiny“ socialni podnik, CS socidlni hendikep (vs. OZP), duraz na
trénink, na socialni praci

* Motivace pro zaméstnavatele, pro zrizovatele TPM
* Nejen ,,slehacka”
* Diverzifikovat nastroje podpory zaméstnanosti, APZ, prizpusobovat realité

* Nizkoprahové zaméstnavani — spoluprace RS s MC Praha 7 a CSSP



KONTAKTY

e WWW.Streetwork.cz

e www.restartshop.cz

e www.treninkovezamestnavani.cz

e PLATZ Platforma tréninkového zameéstnavani

* Deklarace odpovedného podnikani


http://www.streetwork.cz/
http://www.restartshop.cz/
http://www.treninkovezamestnavani.cz/
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