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Základní informace 
Název společnos-  

IČO  

Právní forma  

Adresa  

Počet provozoven  

Rok založení  

CZ-NACE  

Kategorie obratu  

Kategorie počtu zaměstnanců  

Web  

Respondent (jméno, pozice, kontakt)  

Datum rozhovoru  

 
Vyhodnocení statusu malý a střední podnik 
mikro podnik malý podnik střední podnik není MSP 

% % % % 
 
Vlastnická struktura 

Jakou pozici má podnik v ekonomicky spjaté skupině? 
⃝ mateřská firma 

⃝ dceřiná firma 
⃝ firma bez vztahů na další subjekt 
 
Jaký je zdroj kapitálu podniku? 
⃝ firma v českém vlastnictví 
⃝ firma v zahraničním vlastnictví 

⃝ firma v českém vlastnictví 
 
Geneze vzniku 

Jaký byl první impulz pro ak-vity v sociálním podnikání? 
 
 
 

 
Uveďte 1-3 milníky, které ovlivnili celkové směřování firmy. 

Rok Milník 
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Jaké zdroje byly klíčové pro začátek sociálního podnikání? 

 
 
 

 
V čem se nejvíce liší podnikání sociálního podniku se standartním podnikem? 

 
 
 

 
Produkty a podnikatelské prostředí 

Uveďte hlavní produkty/služby, které tvoří podnikatelskou činnost podniku. 
Produkt/služba Podíl na tržbách 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Charakterizujte vaše hlavní zákazníky? 

 
 
 

 
Charakterizujte vaše klíčové dodavatele? 

 
 
 

 
Jaké jsou vaše dodavatelské cesty? 

Typ vztahu Podíl na tržbách  
B2C 
 

 

B2B 
 

 

B2G 
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Exportujete vaše produkty/služby? 

⃝ Ne 
⃝ Ano 

Podíl exportu na tržbách:               % 
Hlavní exportní des-nace: 
 

Společensky prospěšný cíl 

Máte uveden společensky prospěšný cíl? 

⃝ v zakládacích dokumentech 
⃝ na web 
⃝ neuveden 
 
Máte uveden sociální princip (u integračních sociálních podniků včetně deklarace zaměstnávání min. 
30 % znevýhodněných osob)? 

⃝ v zakládacích dokumentech 
⃝ na web 
⃝ neuveden 
 
Máte uveden ekonomický princip včetně deklarace reinves-ce min. 51 %  zisku do rozvoje sociálního 
podniku a/nebo naplňování jeho deklarovaných společensky prospěšných cílů? 

⃝ v zakládacích dokumentech 
⃝ na web 
⃝ neuveden 
 
Máte uveden environmentální princip? 
⃝ v zakládacích dokumentech 

⃝ na web 
⃝ neuveden 
 
Máte uveden místní princip? 
⃝ v zakládacích dokumentech 
⃝ na web 

⃝ neuveden 
 
Sociální princip 

Je váš sociální podnik integrační? 
⃝ Ne 

⃝ Ano 
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Jaký je počet všech zaměstnanců sociálního podniku? (bez DPČ a DPP) 
počet úvazků (FTE) počet osob 
 
 

 
 

 
Jaký je počet znevýhodněných zaměstnanců sociálního podniku? (bez DPČ a DPP) 

počet úvazků (FTE) počet osob 
 
 

 
 

 
Jak se vyvíjel počet zaměstnanců v posledních 5 letech? 

 

 

 
Zaměstnává sociální podnik osoby z těchto cílových skupin? 
⃝ osoby se zdravotním pos-žením 

⃝ osoby s tělesným pos-žením 

⃝ osoby s duševní nemocí 
⃝ osoby s mentálním pos-žením 
⃝ osoby se smyslovým (zrakovým, sluchovým) pos-žením 

⃝ osoby s kombinovaným pos-žením 
⃝ osoby dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané 
⃝ příslušníci národnostních menšin a marginalizovaných společenství 
⃝ mládež a mladí dospělí 

⃝ osoby pečující o jiné závislé osoby 
⃝ osoby v nebo po výkonu trestu 
⃝ osoby ohrožené závislostmi či závislé na návykových látkách 
⃝ cizinci, migran- 

⃝ osoby opouštějící ins-tucionální zařízení (mimo vězení) 
⃝ osoby bez přístřeší 
⃝ obě- trestné činnos-, obě- domácího násilí, obě- obchodu s lidmi, osoby komerčně 

zneužívané 
⃝ osoby  pečující  o malé dě-  do 10 let   
⃝ uchazeči o zaměstnání a zájemci o zaměstnání a neak-vní osoby ve věku 55 –64 let 
 
Jak máte nastavený systém práce se zaměstnanci? 
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Je zaměstnancům ze znevýhodněných skupin poskytována individuální psychosociální podpora 
prostřednictvím odborného pracovníka nebo externí organizace. 
⃝  Ne 
⃝ Ano 
 
Jsou zaměstnanci ze znevýhodněných skupin vzděláváni dle individuálních možnosq (jedná se o 
součást integrační personalis-ky)? 

⃝ Ne 
⃝ Ano 
 
Jsou zaměstnanci pravidelně a systema-cky zapojováni do rozhodování, jsou informováni o chodu 
podniku, výsledcích hospodaření a naplňování společensky prospěšných cílů. (jedná se o součást 
integrační personalis-ky)? 

⃝ Ne 
⃝ Ano 
 
Máte dostatek zaměstnanců? Pokud ne, tak které pozice potřebujete obsadit? 

 
 
 

 
Jaké kompetence/dovednos-/znalos- u svých zaměstnanců požadujete? 

 
 
 

 
Ekonomický princip 

Jaké byly hospodářské výsledky vašeho sociálního podniku za předposlední uzavřené účetní období? 
⃝ Zisk 

⃝ Nula 
⃝ Ztráta 
 
Jaké byly hospodářské výsledky vašeho sociálního podniku za poslední uzavřené účetní období? 
⃝ Zisk 
⃝ Nula 

⃝ Ztráta 
 
Reinvestujete více než polovinu zisku do rozvoje soc. podniku nebo do naplňování deklarovaných 
společensky prospěšných cílů? 
⃝ Ne 
⃝ Ano 
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Jaké byly celkové výnosy vašeho sociálního podniku za poslední uzavřené účetní období? 
 
 

 
Jak se vyvíjely výnosy podniku v posledních 5 letech? 

 

 

 
Jaká je struktura zdrojů financování podniku v %? 

tržby z vlastní podnikatelské činnos-: 
 

Podíl 

příspěvky poskytované dle zákona o zaměstnanos- (ÚP): 
 

 

půjčky a úvěry: 
 

 

jiné vlastní prostředky (rezervy atd.): 
 

 

sponzorské dary: 
 

 

podpora kraje či obce (dotace, zvýhodněný nájem apod.): 
 

 

dotace z evropských operačních programů (OPZ, IROP, OP PIK atd.): 
 

 

 
Má veřejná správa ve vašem sociálním podniku podíl na hlasovacích právech na valné hromadě či 
obdobném orgánu? 
⃝ Ne 

⃝ Ano 
 
Environmentální princip 

Uplatňujete ve vašem podniku environmentálně šetrný provoz? 
⃝ Ne 

⃝ Ano 
 
Vyrábíte váš produkt / poskytujete vaši službu s ohledem na ochranu životního prostředí? 

⃝ Ne 
⃝ Ano 
 
Místní princip 

Zaměstnává váš podnik místní obyvatele? 
⃝ Ne 
⃝ Ano 
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Preferuje váš podnik místní dodavatele a místní odběratele vždy, když je to možné? 

⃝ Ne 
⃝ Ano 
 
Spolupracuje váš podnik formálně či neformálně s místními aktéry? 
⃝ Ne 
⃝ Ano 
 

Jaká jsou specifika regionu ve kterém působíte a podnikáte? 
 
 
 

 
Spolupráce 

Jaké znáte další sociální podniky v Libereckém kraji? 
 
 
 

 
Spolupracujete s dalšími sociálními podniky? Jakou formou? 

 
 
 

 
Spolupracujete s podpůrnými organizacemi? 

 
 
 

 
Jste součásq plauormy nebo profesního sdružení? 
⃝ Ne 

⃝ Ano 
 
 

 
Strategie 

Jaká je vize v dalším rozvoji firmy? 
 
 
 
 

 
Co je největší překážkou v dalším rozvoj společnos-? 
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Podpora 

Jaké dotace podnik využíval v posledních 5 letech? 
 

 

 

V jaké oblas- by pro vás byla přínosná podpora SP? (poradenství, dotační management, vzdělávání, 
mentoring, koučink, síťování, strategické řízení, byznys plán, právní poradenství, marke-ng apod.) 

 
 
 

 
Vnímáte nějakou zásadní oblast týkající se podpory sociálního podnikání, která nebyla během 
rozhovoru zmíněna? 

 
 
 
 

 
Doplňující komentář tazatele 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


