Program 8: Podpora zaméstnanosti, aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych

Anotace: Ve spolupraci s tzemnim celkem (UC) bude OSZ nabizet odbornou podporu zejména:

- pfi tvorbé konceptu podpory zaméstnanosti, zejména prostupného zaméstnavani (PZ), a jeho jednotlivych slozek,
- k uzpusobeni konceptu prostupného zaméstnavani potfebam socialné vyloucenych,

- pfi zapojovani tzv. peer pracovnik(/ mentord pro uchazece o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim,

- k vedeni a zefektivnéni ¢innosti lokalnich siti zaméstnanosti apod. — sitova spoluprace, pfenos informaci apod.,

- navrhovat nové (inovativni) prvky podpory zaméstnanosti na zakladé pfenosu dobrych praxi,

- podporovat a motivovat aktéry pfi realizaci rozvojovych aktivit v ramci podpory zaméstnanosti (napf. socialni podnikani, podporované zaméstnavani).

Kritéria/ ukazatele

Popis pInéni ukazatele

Nastroje obce

Popis vychozi
situace v lokalité
(obec)

Vyhodnoceni
zavére€ného
posunu v lokalité

1. Obec sleduje aktivity z oblasti
zvysSeni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti na svém lGzemi,
shird a vyhodnocuje informace o
strukture trhu prace a strukture
douhodobé, nebo cyklicky
nezaméstnanych osob na svém
Gzemi. Informuje, koordinuje a
propojuje relevantni aktéry, za

u€elem zvysSeni uplatnénii CS na trhu

prace.

V obci existuje aktivni pracovni skupina nebo povéfena osoba, ktera ma v gesci oblast
zamnéstnanosti a zaméstnatelnosti osob.

Pracovni skupina /povéfena
0soba, vystupy.

V obci jsou pravidelné sbirana a vyhodnocovana data o stavu a vyvoji nezaméstnanosti a
struktufe cilovych skupin.

Analitické, strategické a
koncepéni dokumenty.

Obec (pracovni skupina/ povéfena osoba) je v pravidelném kontaktu s UP a spole¢né
planuji/ koordinuji efektivni vyuzZivani nastroja zvysujici zaméstnatelnost a zaméstnanost
osob (aktivni politika zaméstnanosti, tréninkova mista apod.).

Pracovni skupina/ povéfena
osoba, vystupy.

V obci je ustanovena funkéni Lokalni sit zaméstnanosti (UP, obec, NNO, zamé&stnavatelé,
Skoly, PMS a dalSi aktéfi).

Sit zaméstnanosti.

Obec zprostfedkovava ob&anlim informace o volnych pracovnich mistech a moznostech
ASZ (pracovnici obce/ komunikaéni kanaly obce).

Informacni kanaly obce, sit
zaméstnanosti.

Obec umoznuje zaméstnavatelim informovat obyvatele obce skrze komunikaéni kanaly
obce o pracovnich pfileZitostech.

Informacéni kanaly obce, sit
zaméstnanosti.

2. Obec aktivné podporuje
zaméstnanost a zaméstnatelnost
dlouhodbé nebo cyklicky
nezaméstnanych osob a dalSich

osob znevyhodnénych na trhu prace,

prostrednictvim pfimé podpory

Obec, Ci obci zfizené organizace maji vytvofena pravidla k vybéru vhodnych osob na
zfizovana mista pro cilové skupiny znevyhodnénych osob a osob dlouhodobé
nezaméstnanych.

Vytvofena pravidla.

Obec cilené vyuziva moznosti zfizovat tréninkova, adaptacni a jina obdobna mista pro
zvy$eni zaméstnatelnosti CS. Zejména pak ve spolupraci s UP (APZ). Nejlépe v §ifi
prostupného zaméstnavani.

TMP, VP, SUPM, Staze, prace na
zkousku apod.

Obec, Ci obci zfizené organizace vytvari pracovni mista vhodna pro cilové skupiny.

Zkracené/sdilené tvazky, mista
pro nizko kvalifikované osoby
apod.

Obec zprostiedkovava, podporuje nebo zajiStuje pracovné-pravni poradenstvi pro cilové
skupiny.

Pracovné - pravni poradenstvi.

Obec nebo obci zfizené organizace se pfihlasily k principim socialniho podnikani.

Socialni podniky.

Obec podporuje finann&, materialné & metodicky NNO, socialni podniky &i
zaméstnavatele, ktefi pracuji s cilovymi skupinami, nebo se podili na jejich zamé&stnavani.

Finané&ni, materialni ¢i metodicka
podpora aktér( v lokalité.

Obec vyviji aktivity, které sméfuji k prevenci prace na ¢erno.

Vzdélavaci seminare, informacni
kampané, socialni prace obce atp.

Obec umoznuje zapojeni CS formou dobrovolnictvi.

Existence institutu dobrovolnictvi
na obci.

Obec podporuje CS dlouhodobé nezaméstnanych i po uzavieni pracovnépravniho vztahu -
snizovani rizika ztraty zameéstnani.

Socialni prace/ poradenstvi.




cilovych skupin, nebo prenesené
skrze podporu spolupracujicich
aktéru.

Pracovnici obce jsou schopni poskytnout nebo zprostfedkovat podporu CS z riznych
oblasti podpory (dluhové poradenstvi, bydleni atd.) - Casemanagement.

Pracovni skupiny, formalné
ukotvena sit relevatnich aktérd,
pravidla komunikace a pfedavani
informaci mezi aktéry apod.

Obec spolupracuje s dostupnymi obcemi na podpofe oblasti, které ovliviuji
zaméstnatelnost zaméstnanost CS.

Zprostfedkovani zaméstnani Ci
bydleni, spolecné vytvareni
podkladu pro informovani CS atp.

Obec, Ci obci zfizené organizace vyuzivaji odpovédné zadavani vefejnych zakazek.

Odpovédné vyhlasené VZ.

Obec pfedchazi cyklickému opakovani osob na dotovanych pracovnich mistech (kolobéh
UP - dotované misto - UP apod.).

Pravidla pro umistovani osob z
CS na tyto typy pracovnich mist.

Obec aktivné vytvari podminky pro rozvoj trhu prace na svém uzemi.

Vy¢€lenéni vhodnych pozemku/
budov pro rozvoj podnikani,
motivacni pobidky pro
zaméstnavatele, s cilem zvysit
jejich zajem o podnikani v lokalité
apod.




