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1. Uvodni ¢ast

1.1 Nositel planu

Mésto Smrzovka se nachazi v leereckem kraji, je soucasti Jabloneckeho okresu a v jeho
ramci ORP Tanvald. Rozloha mésta je 14, 82 km?. Pocet obyvatel mésta je 3704.' Poget obyvatel je
od roku 1980 stabilni.

Primérny pocet nové narozenych déti za kazdy rok v poslednich deseti letech je 44,4. Primérny
vék obyvatel je 41 let, déti do 14 let je 641, tj. 17%.2 Primérny pocet pfistéhovalych obyvatel je 147,
vystéhovalych obyvatel 136.°

Primérna vzdélanostni struktura obyvatelstva obci velikostni kategorie Smrzovky v ramci
Libereckého kraje je nasledovna: 21,8% obyvatel ma zakladni &i neukoncené zakladni vzdélani,
39,5% obyvatel ma stfedoskolské vzdélani v€etné vyuceni (bez maturity), 26,4% ma uplné stfedni
vzdélani s maturitou pfipadné vysSi odborné vzdélani, vysokoékolsky vzdélanych je 6,6%, bez
vzdélani 0,7% a udaJ nebyl zjidtén u 5% obyvatelstva.? Vzdélanostni struktura odpovida zhruba
celorepublikovému primeéru (s maximalnim rozdilem 3% u jednotlivych vzdélanostnich skupm)

Index kriminality ve Smrzovce za rok 2017 odpovida celorepublikovému prumeru, podil osob
v exekuci je 0 5% vysSi nez je prGmér CR.®

1.2 Cil Mistniho planu inkluze

Mistni plan inkluze (dale ,,MPI“) je zpracovavan ve spolupraci mésta Smrzovka a Agentury pro
socialni zaclenovani (dale ,,ASZ“) Na z&kladé potfeb a moZzZnosti obce a na zkladé potfeb a
moznosti vzdélavacich instituci a dalSich aktér(i relevantnich pro oblast vzdélavani tvofi Mistni plan
inkluze strategii optimalniho zaclenovani do hlavniho vzdélavaciho proudu. Cilem je systematicky
podporovat a vytvaret ve mésté podminky pro kvalitni vzdélavani vSech déti.

1.3 Vazba na jiné strategické dokumenty

Plan tvofi povinnou pfilohu Strategického planu socialniho zaclefiovani 2019-2021 mésta
Smrzovka (dale SPSZ). Byl pfipravovan v souladu s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi
strategickymi dokumenty, v€éetné nasledujicich: Strategického ramce MAP pro ORP Tanvald (MAP pro
ORP Tanvald: Ak&ni plan na obdobi 2017-2019), a Programu rozvoje mésta 2016-2025 (Sen o
Smrzovce: Program rozvoje mésta 2016-2025).

Analyticka ¢ast MPI cerpa zdat puvodni vstupni analyzy pro oblast vzdélavani v regionu
Tanavaldsko i z dat dosblranych pro potfeby samostatné vstupni analyzy v oblasti vzdélavani pro
Smrzovku, zroku 2018° ,V analytické i strategické c¢asti MPI byly pouzity podklady z pdvodniho
planovani v ramci Pracovni skupiny Vzdélavani pro celou oblast Tanvaldska, vCetné vystupl ze
strategického planovani metodou tzv. stromu vzniklych v ramci jednotlivych pracovnich skupin
pavodniho Lokalniho partnerstvi Tanvaldsko.’ V neposledni fadé slouzil jako zdroj informaci zapis
z Tvorby vize komunity, ktera probéhla ve Smrzovce v roce 2004.

1.4 Socialni vylouCeni ve mésté

Zdr‘OJ CSU, udaj k 31. 12. 2017

Zdr‘OJ CSU, udaj k 31. 12. 2017

Zdl’Oj CSU, zpriimérované za poslednich uzavienych 5 let, tj. 2013-2017.

* Zdroj: CSU, udaje ze Séitani lidu v roce 2011, pro obce s 1000-4999 obyvatel v LK
® Zdroj: Mapa kriminality, Gdaje za rok 2017, http://www.mapakriminality.cz/

o ZdrOJ Mapa exekuci, Udaje za rok 2017, http:/mapaexekuci.cz/

Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) Utadu viady CR.

& Vstupni analyza je standardnim vystupem vyzkumného Setfeni ASZ po uzavieni Memoranda o
spolupraci mezi méstem/svazkem obci a ASZ. Plvodni Setfeni pro svazek obci Tanvaldska (Tanvald,
Desnda, Smrzovka, Velké Hamry) vzhledem k roz&lenéni oblasti na samostatna LP obci v roce 2017
nebylo samostatné pro Smrzovku relevantni a z toho duvodu byla zpracovavana nova VA, ktera
v dobé vzniku tohoto MPI jesté nebyla zpracovana do finalni podoby.

9 Kinformacim o planovani SZ viz SPSZ Smrzovky.
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Smrzovka ma nékolik mist, které jsou povazovany za ohrozené socialnim vylou¢enim gi
socialné vyloucené (obé formy dale souhrnné jako SVL). Lokality jsou soucasti zastavby, nejsou
prostorové segregovany. Jedna se o budovy s bytovymi jednotkami &i jednotlivé vchody.

Lokalit ve Smrzovce bylo v ramci sbéru dat pro vstupni analyzu identifikovano jedenact, vétSina
Z nich byla charakterizovana jako socialnim vylou¢enim ohroZena, nikoli jako socialné vylouCena. TFi
z lokalit se nachazeji v Horni, tfi ve Stfedni a pét v Dolni Smrzovce. Jedna z lokalit v Dolni Smrzovce
vykazuje vyznamnou miru socialniho vylou€eni oproti ostatnim lokalitam ve mésté, které patfi
k ohroienym.lo Jako nejproblematictéjSi vSak obec identifikuje jednu z lokalit Stfedni Smrzovky, a to
z hlediska sousedského souziti a komunikace mésta s majitelem. V jednom z identifikovanych objektl
Dolni Smrzovky sidli Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Kotva Tanvald. Socialné vylou¢enych i
socialnim vylou€enim ohroZenych lidi zije ve Smrzovce kolem 130. VétSina obyvatel SVL je romského
etnika, ¢ast obyvatel tvofi majorita.11 Cast obyvatel SVL Zije v misté dlouhodobé, ¢ast obyvatelstva
regionu Tanvaldsko vSak migruje, ¢ast obyvatel se do Smrzovky stéhuje z oblasti a ze Smrzovky do
oblasti mimo ORP Tanvald a Liberecky kraj. V ramci sbéru dat pro potfeby vstupni analyzy byla
vyzkumnikem zaznamenana migrace z Liberce, Velkych Hamr( i dfivéj§i migrace ze Slovenska.
V souvislosti s migraci rodin se u aktérl ve vzdélavani a socialnich sluzbach na Tanvaldsku
opakované objevuje termin ,stéhovavé déti“ tykajici se déti v pfedSkolnim a Skolnim véku z rodin,
které migruji pfedevsim v ramci Tanvaldska.

1.5 Vznik MPI Smrzovka

MPI Smrzovka vznikalo ve dvou fazich. Sou¢asné Lokalni partnerstvi mésta Smrzovka (dale
jen ,LP*) navazuje na praci puvodniho LP Tanvaldsko, které vzniklo v listopadu 2016 a jehoz byla
Smrzovka od pocatku soucasti. V pavodnim LP Tanvaldsko probéhlo devét setkani pracovni skupiny
Vzdélavani.

Skupina méla nasledujici slozeni:

Tabulka ¢. 1 Seznam ¢len( LP Tanvaldsko

Pracovni skupina Vzdélavani Tanvaldsko

Jméno, PFrijmeni Organizace/Instituce
Véra Cerna MDC Maijak
Miroslava Erbenova MS Tanvald
Renata Pekarova ZS a MS Zlata Ole$nice

Vladimira Souékova | MéU Tanvald

Blanka Bryscejnova | MS Tanvald

Antonin Bélonoznik Mé&U Tanvald

Jaroslav Zeman Albrechtice v Jizerskych horach
Jaroslav Najman M&U Velké Hamry

Feiglova Eva ZS Masarykova

Vaclav Strouhal KU Libereckého kraje

Véra Anderova podnikatelka

Michaela Lochmanova | Oblastni charita Most

BoZena Fejfarova M&U Tanvald

lvana Stéhulova Z8S Sportovni, Tanvald

Eva Mala Mé&U Tanvald

Zdenék Medlik ZS Smrzovka

Ladislav Barto$ Oblastni charita Most

Ludék Sprachal Z8 Udoli Kamenice/Horni Tanvald
Zdena Juklova Zakladni Skola Velké Hamry

Vladimir Vyhnalek M&U Tanvald

10 Zdroj: Vstupni analyza vzdélavani 2018
' Zdroj: Vstupni analyza 2016 (OPZ)



Stanislav Jirou$ ZS a MS Desna

Josef Kucin Jifetin pod Bukovou

Helena Beranova Stredisko volného ¢asu Tanvald
Vladimir Draho$ 0O.s. D.R.AK. z.s., Liberec
FrantiSek Brus Gymnézium Tanvald

Ivana Ullmannova Reditelka PPP Jablonec n. Nisou

Cast podkladt k MPI Smrzovka pochazi z planovacich aktivit v obdobi od prosince 2016 do
srpna 2017. Tato ¢ast podkladu je jednak vystupem setkani pracovni skupiny Vzdélavani, jednak
vystupem analytické metody stromu problému — jejich pficin a FeSeni pro oblast LP Tanvaldska.
Druhou fazi pfipravy MPI pfedstavovalo samostatné planovani jednotlivych obci. Proces strategického
planovani LP Tanvaldsko byl roz¢lenén mezi jednotlivé obce v prvni poloviné roku 2017. Od této
chvile vznikal samostatny SPSZ a MPI pro mésto Smrzovka. Vzhledem ke skladbé pracovni skupiny
Vzdélavani, kde bylo mésto Smrzovka zastoupeno jednim ¢&lenem, druha faze sestavala z fady
individualnich schuzek s aktéry plsobicimi pfimo ve Smrzovce v oblasti vzdélavani a socialnich
sluzeb zaméfenych na praci se socialné vylouc¢enymi.

Sbér dat a tvorba samostatného MPI Smrzovka vrcholily na jafe 2018. Zakladni 8kola byla touto
dobou pIné vytizena realizaci vlastnich aktivit, administraci projektl zjednoduseného vykazovani,
projektll Libereckého kraje, finalnimi pracemi na novém sportovnim arealu $koly a jeho otevienim a
neméla kapacitu se dalSiho planovani uc€astnit. Dlouholeta feditelka Matefské Skoly Smrzovka se
s koncem funk&niho obdobi rozhodla skoncit na manazerské pozici po27 letech ve funkci. V kvétnu
2018 probé&hlo vybérové fizeni, v srpnu 2018 nastupuje v MS nova feditelka. Moznost planovat nad
ramec cilt formulovanych jiz dfive ¢i nad ramec aktivit jiz realizovanych projektl byla tedy omezena.

1.6 KomunikacCni a osvétove aktivity

Matefska a zakladni Skola prezentuji svou &innost v obci na spoleCnych akcich a setkanich,
které probihaji nékolikrat v roce. Na obou Skolach probiha kazdoro&né den otevienych dvefi. Kromé
akci poradanych Skolami, na néz je vefejnost zvana €i na kterych se podili, pofada obec spolec¢né se
zakladni Skolou a dalSimi spolky a aktivnimi jednotlivci v obci ,Prolinani® — komunitni setkani
probihajici na jafe, které ma kazdoroéné na tisic Uc¢astnik(. Zakladni i matefska $kola maji vliastni
webové stranky, kde informuji o aktualnim i planovaném déni na Skole v€etné akci, jiz se Skola
ucastni.

Mésto Smrzovka vydava mésicni zpravodaj, v kazdém jeho ¢isle komunikuje svou c¢innost
vefejnosti alespon jedna ze 3kol. Prostfednictvim SmrZzovského zpravodaje Skoly nejenom informuji
vefejnost o své &innosti, ale také zvou na spole€na setkani. Vyznamné udalosti na Skolach obsazuji
titulni stranu zpravodaje. Vefejnost hodnoti velmi kladné zapojeni zakladni Skoly do komunitniho déni
vobci. Obé& vzdélavaci instituce komunikuji a spolupracuji s dalSimi aktéry, pfedevdim pak
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou a s OSPOD Tanvald.

V prabéhu tfileté spoluprace s ASZ bude ve mésté uspofadan odborny workshop a vefejné setkani
k problematice vzdélavani. Téma workshopu a vefejného setkani bude upfesnéno ve spolupraci obce,
Skol a dalSich aktéru ve vzdélavani, aby odpovidalo realnym potfebam a moznostem obce. Propagace
aktivit bude probihat formou tisténych a elektronickych pozvanek, letaku a plakatl, prostfednictvim
Smrzovského zpravodaje, na webovych strankach skol a dalSich spolupracujicich organizaci. Vyuzity
budou také socialni sité meésta a jednotlivych aktérd a pfirozené dobfe fungujici Ustni pfedani
prostfednictvim partnert spoluprace. Ke specifikaci komunikacnich a osvétovych aktivit bude vytvoren
samostatny dokument, tzv. komunika&ni plan.

2. Analyticka Cast

2.1 Vzdélavaci sit ve Smrzovce
Mésto Smrzovka zfizuje jednu matefskou a jednu zakladni Skolu. NejblizSi stfedni Skola je
Gymnazium a Obchodni akademie Tanvald, rovnéz nejblizSi zakladni umélecka Skola a stfedisko


http://www.smrzovka.cz/prolinani-sen-o-jizerskych-horach-aneb-smrzovsky-jarmark-a-den-jizerskohorskych-jidel/d-2139/p1=7975

volného ¢asu sidli v Tanvaldu. Dale ve mésté plsobi Matefsky a détsky klubik Smrzovka a
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Kotva Tanvald.

VétSina obyvatel hodnoti dostupnost $kol jako velmi dobrou. Déti ze SVL nicméné Casto navstévu;ji
zakladni $koly v Tanvaldu, nejéastéji ZS Horni Tanvald (byvala zvlastni $kola) a ZS Masarykovu. Tato
skuteénost ma svou historii — Romové tradiéné navétévovali zejména ZS Horni Tanvald a Z$8
Masarykovu, mnoho soucasnych rodi¢l ma s témito Skolami zkuSenost. Nejedna se vSak vyhradné o
spole€ensky Uzus, skute¢nost je ddna a podporena také charakterem Uzemi, zejména rozlozenim
sidel pfevazné kolem hlavni komunikace. Nejvice SVL se nachazi v Dolni Smrzovce, odkud je to
k tanvaldskym Skoldm blize nez do kol smrzovskych. Z Dolni SmrZovky do smrzovské matefské a
zakladni $koly je to kolem 4 kilometr(, z Dolni Smrzovky do ZS Masarykovy &ita vzdalenost od zhruba
2 kilometri do asi 800 metrd. Déti z Horni a Stfedni Smrzovky navstévuji smrzovské Skoly ¢astéji nez
déti zZijici v Dolni Smrzovce.

Obrazek €. 1 Mapa reglonu s prehledem akteru z oblasti vzdélavani

Legend k obrazku €. 1

1.
2.

MS Smrzovka — hlavni budova, Havlickova 826, Smrzovka-Horni Ves

ZS Smrzovka (+MS Smrzovka) - 1. stupen a predskolni tfidy MS, Skolni 828,
Smrzovka-Horni Ves

3. ZS Smrzovka - 2. stupen, hlavni budova, Komenského 964, Smrzovka-Horni Ves
4. NZDM Kotva Tanvald, Hlavni 1309, Dolni Smrzovka

5. ZS Masarykova, Skolni 416, Tanvald

6. Gymnazium a obchodni akademie, Skolni 305, Tanvald

7. ZS Horni Tanvald, Udoli Kamenice 238, Tanvald

8. ZS Sportovni, Sportovni 576

9. MS Tanvald, Radnié¢ni 540, Tanvald

10. M8 Tanvald, U $kolky 579, Tanvald

Jak s geografii Uzemi, tak s historii dochazeni do urcitych Skol souvisi dalSi faktor - pfani rodic¢u
déti ze SVL, aby jejich dité dochazelo tam, kam dochazeji jeho starSi sourozenci, pfipadné kam ho
mohou starsi sourozenci cestou do ¢&i ze Skoly doprovodit.

Kromé& $kol vyznadenych na mapé navstévuji déti a mladi lidé ze SVL ZS a SS v Jablonci nad
Nisou a SS v Liberci.

2.1.1 Materska Skola Smrzovka

Tabulka ¢ 2 — MS Smrzovka




Materska Skola Smrzovka

Kapacita (2017/2018) 115
NapInénost ve $kolnim roce k lednu 2018 109
95%
Pocet tfid 5
Pocet zaku se SVP 0
Pocet pedagogickych pracovnik 8

Celkovy pocet Uvazku asistentl pedagoga ve $kolnim roce 2016/2017 |0

Pocet odkladd 2016/2017 7 ze 45
15%

MS Smrzovka se profiluje jako matefska $kola rodinného typu s dirazem na environmentalni
vychovu. Pavodné Slo o dvoutfidni Skolu, kapacita se béhem poslednich 15 let navySovala az k
souCasnému stavu 115 déti. Naplnénost kapacity k lednu 2018 byla témér 95%.

Smrzovska matefska Skola sestava z 5 tfid organizovanych podle véku. Tfi niz8i ro¢niky se
nachazeji v hlavni budové, 2 predskolni tfidy se z diivodu nedostateéné kapacity hlavni budovy MS
nachazeji v budové 1. stupné Zakladni $koly Smrzovka.

Po zavedeni povinného pfedskolniho ro¢niku (dale téz PPR) do praxe ve Skolnim roce 2017/2018
nastoupilo nové v ramci této povinnosti 5 déti z celkového poctu 42 déti posledniho pfedskolniho
ro¢niku.

2.1.1.1 Détiv MS

MS doposud nema zku$enost s ditétem s cizi statni ph’sluénostl’.lzBéiné se MS setkava s détmi
z odli$ného sociokulturniho prostfedi. Kromé& romskych déti navstévuji MS déti viethamského ptivodu
— dva bratfi, jeden pfed nékolika lety, druhy aktualn&. Jejich priklad dobie ilustruje pfistup MS a
spolupraci MS a ZS: pfi zapisu do zakladni $koly dostali oba chlapci vietnamského pvodu odklad, ani
jeden z nich nemluvil tou dobou 8esky. Za par mésict v MS se rozmluvili a nastoupili na ZS, pfechod
probéhl u starSiho chlapce bez problém(. Pocéty romskych déti matefska Skola nesleduje. U péti rodin,
jejichz déti dochazeji do MS, Ize identifikovat problematické navyky - naptiklad hygienické,
nedochvilnost, problém s pravidelnosti dochéazky a reZimem $kolky. MS v sougasnosti nezaznamenala
problémy s hrazenim Skolkovného &i obédd. Ur€ita mira socialniho vylou€eni se tedy aktualné
projevuje u péti déti ze 109 (4,6%). Jde pravé o déti, které nastoupily do matefské Skoly v ramci
povinného pfedskolniho ro€niku. TFi z nich pochazi zlokalit Dolni SmrZovky. Dvé déti zapsané
v pfedskolnim roéniku maji vysoky poget absenci. Podle feditelky MS jde v obou pfipadech o skryté
zaskolactvi. Situaci Fesi MS i s OSPOD v Tanvaldu.

Do povinného pfedskolniho roéniku v roce 2018/2019 bylo dohledano a zapsalo se 5 déti, stejné
jako v pfedchozim 3kolnim roce. Mé&sto v3ak dokazZe vyhledat pouze déti, které maji ve SmrZzovce
trvalé bydlisté. SmrZzovka nema socialniho &i jiného terénniho pracovnika, ktery by v ramci své prace
mohl kontaktovat a motivovat ke vzdélavani rodiny s détmi, které v obci nejsou pfihlaSeny k pobytu.

Na Skole neni Zzadné dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Nejcastéjsi problémy,
které MS u déti fesi, jsou vychovné problémy mensiho rozsahu, které $kola zvlada Fesit sama diky
v€asné intervenci a oteviené komunikaci s détmi i rodici.

Matefska Skola souzni s mySlenkou inkluzivniho vzdélavani, s détmi s riznymi typy znevyhodnéni
ma dobré zkuSenosti. Déti ze SVL jsou pedagogy hodnoceny nejen jako vdééné za péci a pozornost,
které jim ucitelky vénuji, ale i jako Sikovné, rychle se ucici. Zavedeni povinného pfedskolniho
vzdélavani umoziuje témto détem potkat se s jinym pfistupem k sobé a druhym, s novymi podnéty,
rozvijet specifické dovednosti, zru¢nost a védomosti.

Ackoli se MS snazi vytvaret prirozené proinkluzivni prostfedi, narazi ve svém usili na nedostadujici
personalni kapacity jak v oblasti odborného, tak i provozniho personalu, aby bylo mozné zajistit praci
v mensich skupinach a pracovat s détmi individualizovangji. MS identifikuje Uskali povinného
posledniho ro€niku pfedskolni dochazky, zejména chybéjici povinnost potvrzeni povinného ockovani
At to je & neni realna hrozba, miiZze to z pohledu MS byt jako ohroZujici vnimano rodigi. Dal$i Gskali

12 Udaje byly sbirany a zpracovavany b&hem $kolniho roku 2017/2018.
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spociva v tom, ze déti v PPR povinné pini pouze 4 hodinovou dochazku, ktera nabourava konzistenci
prace s ditétem a kolektivem, nebot dité se tak neucastni pravidelnych krouzku ¢i spoleénych dilni¢ek
déti s rodici, které probihaji odpoledne.

MS komunikuje s rodigi déti ze SVL pfi predavani ditéte opakované o tom, pro¢ je duleZité, aby
déti chodily do $koly gisté a ugastnily se dal$ich aktivit nabizenych MS mimo rozsah povinnych 4
hodin denné&. V ramci détského kolektivu MS aktivné a Usp&$né& vytvari prostfedi respektujici
rlznorodost a jinakost mezi détmi, napf. i pouzitim interaktivniho nastroje ,Magic Box“."

2.1.1.2 Rodice

S rodigi komunikuje MS kaZdodenné&, predavani déti funguje i jako predavani zakladnich,
kratkych zprav o tom, co se délo a co se chysta, pfipadné je prostor k domluveni setkani pedagogt
s rodi¢i v jiném formatu. MS nabizi rodi¢im samostatné schizky dle jejich potieby, této moznosti
vyuzivd pouze par z nich. Aktivity probihajici v MS jsou pro rodi¢e k vidéni v podobé vysledk(
rukodélné tvorby, které déti pfinaseji doml nebo jsou vystaveny ve $kolce a na webovych strankach
v podobé fotodokumentace.

V MS se dvakrat roéné konaji besidky pro rodige, kazdym rokem probiha také slavnostni
rozlou€eni s détmi, které nastupuji do prvni tfidy, jednou za 3 roky pak akademie pro vefejnost
v blizkém Parkhotelu.

Dvefe vefejnosti otevira MS Smrzovka spoleéné se ZS Smrzovka v budové 1. stupné Zakladni
Skoly.

Skola vyuziva Sablony zjednodu$eného vykazovani, jejichZ prostfednictvim realizuje projekt ,Cesta
za poznanim*, ktery zahrnuje mimo aktivity vzdélavani zaméstnanct MS také aktivitu setkavani
s rodigi, které i je zaméfeno na $kolni zralost u predskolaki a logopedickou prevenci. MS ma
nasmlouvanou specialni pedagozku, ktera nabizi logopedickou podporu, jednak ptimo v MS formou
individualni konzultace a krouzku pro 12 déti, jednak formou setkani s rodi€i k otazkam Skolni zralosti.
V aktualnim skolnim roce nebyla dle tvrzeni feditelky identifikovana potfeba logopedické péce u déti
ze SVL. Krouzek je zpoplatnén 80ké&/hodina.

Dalsi setkavani s rodi¢i se déje v ramci spoleCnych dilniCek, které jsou tematicky zamérené (podle
ro¢niho obdobi, svatk(l, apod.), kterych se i pfes opakované intervence ze strany pedagogt rodice ze
SVL neucastni

Co se tyée rodi¢t ze SVL, MS se dosud nesetkala s zadnym konfliktem. Jako nejvétsi problém u
rodiét déti ze SVL hodnoti Feditelka MS jejich nemotivovanost. Pogate¢ni nadSeni pro véci rychle
vyprcha. | hrozba sankci spojena s nezapsanim ¢&i absencemi ditéte v PPR postupné ztraci ucinek.
Zaroven by velmi pravdépodobné déti do MS nenastoupily, nebyt povinnosti PPR.

Nastroj k zamezeni skrytého zaskolactvi MS i pies spolupraci s OSPOD Tanvald nema.

Zaroveti MS chape motivovanost rodiéti ve smyslu porozuméni dlleZitosti vychovy a vzdélani
svych déti jako kliovou. Iniciativa ze strany MS nachazi u rodiéi malou odezvu, coZ je
z dlouhodobého hlediska pro pedagogy frustrujici. S rodi¢i déti ze SVL komunikuje MS intenzivngji
nez s ostatnimi rodigi, MS jim pomahda_s administrativou, napt. vypInénim pFihlasky apod.

2.1.1.3 Tym MS

V MS Smrzovka pracuje celkem 8 pedagozek, coZ je povazovano za nedostateénou kapacitu
vzhledem k vy$§i naro&nosti prace s détmi ze SVL. Déti ze SVL pfichazeji do MS se zanedbanymi
navyky a nedostatenym rozvojem kompetenci, chybi jim nékteré védomosti, které vétsina ostatnich
déti, které MS navstévuiji, v jejich véku ma. Vyzaduiji tak vice pozornosti a spie individualni pFistup.
MS se i pfes veskeré usili prozatim nepodafilo obsadit pozici asistenta pedagoga &i chavu.

Jak jiz bylo zminéno, MS &erpa ze Sablon jak na setkavani s rodigi, tak na vzdélavani pedagog.
Realizace tohoto projektu pod nazvem ,Cesta za poznanim“ zapocCala v ervnu 2017 a je
rozplanovana na 2 roky. Vzdélavani pedagogl v ramci tohoto projektu se zaméfuje na praci
s dvouletymi détmi, komunikaéni dovednosti prevenci syndromu vyhofeni. Jedna z pedagozZek
absolvovala 16 hodinovy kurz Hejného metody pro predskolni déti (Hejného metodou pracuje i ZS
Smrzovka) v ramci matematické pregramotnosti. V rozsahu 40 hodin absolvovaly pedagozky Skolici
cyklus k ¢tenarské pregramotnosti.

MS ma nasmlouvanou také specialni pedagozku, kterd se vénuje logopedické podpofe déti na
tydenni bazi a rovnéz lektorovala setkani s rodic¢i zamérené na Skolni zralost.

¥ Interaktivni vyukova pomucka, programy jsou promitany a pouzivany détmi na podlozce na zemi
(jako koberec, v pfirozeném ,prostiedi” ditéte); http://smrzovka.materskaskola.cz/magic-box.
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Zavedena kultura pedagogického tymu pfi vyskytu problému je feSit vyvstalou situaci
neprodlené/v€asné, komunikovat s rodi¢i a détmi citlivé, hledat a nabizet dostupna feseni a v pfipadé
potfeby pozadat o odbornou pomoc pfi feSeni. Pfikladem je screening Skolni zralosti od PPP Jablonec
nad Nisou provedeny v prostorach MS u predskolnich déti.

2.1.1.4 Hlavni potize pfi zajiStovani inkluzivity vzdélavani
Jako nejvétsi prfekazka jsou vnimany nedostateéné personalni kapacity, uzce souvisejici
s dal$i nedostatkem tykajicim se financi.

A, Personalni zajisténi: pedagogicky sbor se z vétsi €asti blizi dichodovému véku a vyhlidky na
nahradu nejsou valné. Chybi jak kvalifikovany, tak provozni personal, vzhledem k poctu déti i
narokdm, které kvalitni prace s détmi na MS piirozené klade. Vice pedagogtl i nepedagogickych
pracovnik(l by umoznilo vénovat se détem v menSich skupinkach, o dal$i krok individualizovat pfistup
k détem. Nicméné i pokud by se nasly finance, nemusi se najit lidé. Personalni zajisténi je pfitom
citivé na osobnostni dispozice &lovéka. MS hledala z&jemce o praci chivy & asistenta i
prostfednictvim UP, ale zadny vhodny kandidat pro praci s détmi se nenasel. Kdyz MS oslovila
s nabidkou prace jednu z maminek, kter4d o praci zajem méla, nasla ji bezplatnAy kurz chlvy a
umoznila praxi, nakonec se nepodafilo sehnat prostfedky na financovani této pozice.1

B, Finance chybi MS Smrzovka jak na zaji$téni personalnich kapacit, tak na udrzbu budovy a
zahrady MS, rekonstrukci budovy, pfistavbu &i stavbu. Prostory matefské $koly jsou nyni na hranici
svych kapacit. Personal matefské Skoly nema v sou¢asné dobé v budové vlastni zazemi." Pfedskolni
tiidy byly jiz pfed lety pfesunuty do jedné z budov zakladni Skoly, zakladni Skola vSak o ¢ast prostor,
které kdysi MS poskytla, nyni velmi stoji k realizaci vlastnich aktivit.

2.1.1.5 Spoluprace s ostatnimi aktéry

Mésto Smrzovka
Spoluprace je systematicka. Obec ma dobré povédomi o tom, co se v MS déje, co je potfeba a
jakou maji potfeby prioritu. Starosta mésta zavedI tradici kazdoro¢niho spoleéného vyletu s veSkerym
personalem MS a ZS (nikoli pouze s pedagogickym tymem, ale i s provoznimi zaméstnanci). Podle
reditelky MS tim mésto jednak projevuje zajem o to, jak se v jim zfizovanych vzdélavacich institucich
zaméstnancum dafi, zjistuje, co se ve Skolach déje, jaké jsou vztahy a plany, jednak projevuje
podporu a povzbuzuje vSechen personal obou $kol do dalsiho Skolniho roku.

OSPOD (ORP Tanvald)
Matefska Skola spolupracuje s OSPOD v souvislosti povinnym pifedSkolnim vzdélavanim,
prfedevSim ohledné absenci déti.

Pedagogicko-psychologické poradna (PPP) Jablonec nad Nisou
MS hodnoti spolupraci velmi pozitivné. Na podzim 2017 provedla poradna pfimo v MS
screeningové vysetfeni rizik vzniku poruch uceni a nezralosti u predsSkolakd — zapis ,hanecisto”.
Poradna vzdélava pedagogy MS. Rodi¢dim nabizi jablonecka poradna ve svych prostorach v Jablonci
nad Nisou a v Tanvaldu v klubu Majak program Maxik — Stimula¢ni program pro pfedskolaky a pro
déti s odlozenou Skolni dochazkou (a jejich rodice).

Reditelka MS zmifiuje osvicené a aktivni vedeni poradny. Ve $kolnim roce 2016/2017 prednasela
psycholozka z PPP rodi¢dm v MS o $kolni zralosti. Letos, tj. ve $kolnim roce 2017/2018 provedla PPP
screening $kolni zralosti pfimo v MS. Screening prob&hl dobfe, nestigmatizujicim pFivétivym
zplsobem rodice ziskali zpétnou vazbu od poradny do tydne a diky této zkuSenost byl pak u nich i
velky zadjem o setkani ke $kolni zralosti, poradané MS (ze $ablon). MS by chtéla v této praxi
pokraCovat nadale.

Zakladni 8kola SmrZzovka
MS spolupracuje se ZS predevsim pfi prestupu déti do prvni tfidy. Pro rodie probé&hla napiiklad
prednaska o tom, co jejich déti i je samotné ¢eka v prvni tfidé a na prvnim stupni. Jako velkou vyhodu
hodnoti MS skuteénost hladkého prechodu — obé& predskolni tfidy sidli v budové 1. stupné zakladni

¥ Sablonu* na chiivu MS neméla, z jinych zdroju se prostfedky zajistit nepodafilo (vlastni zdroje MS,

zdroje zfizovatele) a zdjemkyné si pak brzy nasla jinou praci.
* Mimo malou kancelaf feditelky neexistuje samostatny prostor pro personal MS.



Skoly Smrzovka, déti se potkavaji v jidelné ¢i v télocviéné a prostfedi, v ramci néhoz pak pfechazeji do
1. tfidy, je jim dobfe znamée.

V téze budové probiha soubézné en otevienych dvefi, ktery je spoleCny pro pfedskolni déti a zaky
prvniho stupné.

MS a ZS spolu komunikuji v souvislosti s odklady, $kola konzultuje s MS postup pfi praci a pééi o
déti se specifickymi potfebami, které jiz MS zna.

K odkladiim dochazi jednak v pfipadech déti s velkymi absencemi v dochazce do predskolniho
rocniku, jednak u déti s hendikepem, v nékterych pfipadech také ze zdravotnich dlvodu (napfiklad
diabetes) na zakladé doporuceni pediatra. V roce 2016/2017 dostalo odklad Skolni dochazky 7 ze 45
déti.

2.2.1 Zakladni Skola Smrzovka

Tabulka &. 3 Z8 Smrzovka

Zakladni Skola Smrzovka

Kapacita (2017/2018) 540
NapInénost ve §kolnim roce 2017/2018 327
60%
Poget tfid 14
Pocet zakd se SVP 2017/2018 25
Pocet pedagogickych pracovnik( 22

Celkovy pocet Uvazkl asistenttl pedagoga ve $kolnim roce 2017/2018 | 1,65
(po odchodu jedné AP na matefskou dovolenou)

Uvazek $kolniho asistenta 0,5

Subjekt je pFispévkovou organizaci meésta. Organizuje zakladni Skolu, Skolni druzinu a Skolni
jidelnu. Kapacita zakladni $koly byla ve $kolnim roce 2017/2018 naplnéna z 60%. ZS Smrzovka se
dlouhodobé zamérfuje na celkovy rozvoj jedince, vytvareni pfiznivého a respektujiciho klimatu a pocitu
bezpedi ve Skole a na individualni pfistup k zakam.

,Pozitivné je hodnocena i kvalita vyuky a bohata €innost zékladni 8koly (volnoGasové krouZzky) i jeji
zapojeni do komunitniho déni.“*°

Zakladni 8kola ma dvé budovy. V hlavni budové se nachéazeji tfidy druhého stupné. Kromé tfid se v
ni nachazeji keramické dilny, cvicna kuchyfka, knihovna, hudebni u€ebny, uéebny vytvarné vychovy,
pfirodopisu a informatiky. Ve druhé budové jsou umistény tfidy prvniho stupné a jiz zmifiované
predskolni tfidy, pro které chybi MS SmrZovka prostory. V této budové se nachazi také druZina,
jidelna, télocviCna a prostory pro zajmové krouzky. Mezi budovami, které stoji par desitek metrd od
sebe, se nachazi moderni sportovni hala, ktera béhem Skolniho dne slouzi pfednostné zakim.
Dlouholetym snem splnénym na konci dubna 2018 bylo otevieni nového atletického arealu u skoly.
Obé sportovisté jsou mimo Skolni vyuku a akce Skoly k dispozici vefejnosti.

2.2.1.1 Zaci
Ve $kolnim roce 2017/2018 navstévovalo $kolu 327 2ak(. ZS ma 14 tfid. V kazdém roéniku 1.
stupné jsou dvé tfidy s primérnym poctem zaku 22. V kazdém roCniku 2. stupné je jedna tfida,
priimérny pocet zakl ve tfidach 2. stupné je 28.
ZS Smrzovka poéty romskych zaku neeviduje. Romsti Zaci a Zaci dal$ich etnik $kolu navstévuji.
Segregace neni problémem Skoly, i podle véku a struktury tfid to vychazi tak, ze v kazdé tfidé jsou
dva aZz tfi Z4ci jiné minoritni etnicity.

16 Zdroj: Program rozvoje mésta 2016-2025: Sen o Smrzovce. Vyplynulo v ramci participativniho

planovani.
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Velkou pfekazkou v poznani zaka a konzistentni praci s nim je Casta migrace rodin, nékdy dokonce
v fadu jednotek mésicl. Pfidanym problémem v pfipadé, Zze ma dité SVP, byva personalni zajisténi
podpurnych opatfeni.

Co se tyCe zaku se SVP, nejcastéji Cerpaji podpurna opatfeni na zakladé diagnostikované poruchy
chovani nebo LMP. Na 2. stupni neni vyjimkou, Ze Zakovi se SVP doporuéi poradna pfestup - na ZS
Horni Tanvald."’

Tabulka &. 4 Statistické daje — zaci se SVP ZS Smrzovka za rok 2016

1. |Celkovy pocet zakli se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
véetné specifickych poruch uéeni a chovani (specialni vzdélavaci potfeby maji 15
diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC).

2. |Zpodtu zakh uvedeném vradku 1 pocet zakl se zdravotnim postizenim
(diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC). 0

3. |Z poctu zakh uvedeném v Ffadku 1 pocet zakl se specifickymi poruchami uceni
(diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC). 6

4. |Z poctu zaku uvedeném v fadku 1 pocet zakl se specifickymi poruchami chovani
(diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC). 9

5. |Pocet zaku, ktefi ve Skole potfebuji podporu z divodu odli§ného kulturniho
prostiedi v rodiné zaka, malé znalosti kultury eské spole¢nosti, omezené znalosti
vyucovaciho jazyka v¢. uzivani jiného nez vyucovaciho jazyka v rodiné zaka a/nebo
jinych Zivotnich podminek v rodiné zaka, obvykle se jedna o dlouhodobé se
vyskytujici  zivotni okolnosti, napf. socialni vylouc¢eni, vyraznou chudobu
(diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC). 10

6. |Odhad celkového poctu zaku, ktefi maji zvySenou potirebu podpory, ale nemaji
SVP diagnostikované ve Skolském poradenském zafizeni — PPP, SPC.

7. |Pocet zak, ktefi ve Skolnim roce 2016/2017 prostfednictvim Skoly Zadali o pfispévek
na pomucky apod.

Pfed¢asné odchody zakll ze vzdélavani jsou ojedinélé. Co se tyCe uspésnosti pfi pfechodu na
stfedni Skoly, Zaci se dostanou, kam si podaiji pfihlasku. Vedeni ZS vSak hodnoti, Ze je to do velké
miry dano i volnymi kapacitami mistnich stfednich Skol, v&etné gymnazia. O byvalych Zacich, ktefi
nastoupili na stfedni $kolu, se ZS dozvidad neformain&. Z zaku, ktefi nastoupili na stfedni $kolu
v poslednich letech, nevi Skola o nikom, kdo by stfedni Skolu pfed€asné ukoncil. Pedagogové Skoly
poskytuji zakim kariérové poradenstvi, navstévuji s zaky potencialni zaméstnavatele, doporuceni
probiraji se zakonnymi zastupci déti. Vedeni Skoly zmifiuje ¢asto neutéSeny stav kvality vzdélavani,
vybaveni i klimatu zejména na stfednich odbornych uciliStich v regionu. Stava se, ze rodi¢ dle
doporugeni ZS vyhleda stfedni $kolu odpovidajiciho zaméfeni, navstivi ji a na zakladé navstévy se
rozhodne ditéti pfihlasku do Skoly nepodat.

2.2.1.2 Rodice

Spolupraci s rodi¢i hodnoti Skola obecné jako dobrou. Vedle tfidnich schizek a individualnich
konzultaci s rodici, slouzi jako prostor k méné formalni komunikaci srodii a zaky setkani na
komunitnich a vefejnych akcich ve Smrzovce, do nichz je Skola zapojena. Hodnoceni Skoly ze strany
rodi€h tomu odpovida. Rodie zpravidla dobfe spolupracuji se Skolou i v pfipadé, ze Skola doporudi
navétévu poradenského zafizeni. Za poslednich 15 let fesili v ZS jednu stiznost ze strany rodice.
Motivovanost rodi€u ke spolupraci se Skolou a podpora déti ze strany rodict ke vzdélavani jsou riizné,
vedeni Skoly identifikuje zejména socidlni status rodiny jako faktor s nejvétSim vlivem na
motivovanost.

2.2.1.3 Metody vyuky a pfistup Skoly

1 Skola vzdélava podle RVP: 7901C01 Zakladni $kola a 7901B01 Zakladni $kola specialni.

10



ZS Smrzovka vyuéuje &teni genetickou metodou a matematiku Hejného metodou. Jako dal$i silné
stranky hodnoti vedeni Skoly osobni nasazeni pedagogu, Sirokou nabidku zajmovych krouzkd,
atmosféru davéry, spoluprace a sdilené zodpovédnosti za Skolu mezi zaky a pedagogy. Tim, Ze je ve
Smrzovce jedna MS a jedna ZS, neni v obci zavedena spadovost. Ma-li §kola kapacitu ve tfidé a
personalni kapacitu na zajisténi pfipadnych podplrnych opatfeni, pfijima i mimosmrzovské zaky. Na
Skole panuje kultura vénovat se zakim nad ramec pracovnich povinnosti a nad rozsah pracovniho
Uvazku a vyuky. Zaci mohou pfijit s jakymkoli problémem za kymkoli z pedagogu, ke komu citi davéru,
coz je zakotveno i pisemné v Pravech Zaka ve Skolnim Fadu.

Skola pofada pravidelné, tzv. harmonizaéni dny (,harmonizaky“), vyjezd véech zaka ZS, kde se
realizuji aktivity podporujici spolupraci mezi zaky, sebepoznavani a poznavani druhych. Mimo to
organizuje Ci spoluorganizuje Skola dalSi spoleéné akce a vyjezdy, a to jak v ramci Skoly, tak Sirsi
komunity (kazdoro¢né napfiklad Olympiadu ¢&i jiz zmifiovanou komunitni akci Prolinani).

Od 1. 9. 2017 realizuje ZS dvoulety projekt v Sablonach ,Jedna $kola“. Projekt zahrnuje vzdélavani
pedagogli, doucovani zaku, praci Skolniho asistenta, realizaci ¢tenafskych klubu, kluba zabavné
logiky a deskovych her. Kraj podpofil ZS Smrzovka vramci programu 4.3 Specifické primarni
prevence a rizikového chovani v projektu ,Spole¢né proti Sikané a intoleranci ve $kolnim roce
2017/2018%.

2.2.1.4. Potize pfi zajisStovani inkluzivniho vzdélavani
Skola hodnoti zplsob, jakym byla a je zavadéna inkluze do $kol a podminky, za jakych je
zavadeéna, kriticky. PotiZe jsou Sirokospektralni:

e chybégjici personalni kapacity pedagogickych a dalSich kliCovych odbornych
pracovnik(: odbornici chybi celorepublikové, v oblastech podobnych Tanvaldsku je
situace jesté slozitéjsi. Odejde-li Skole asistent pedagoga, té€zko shani nového a

e nejisté pracovni podminky asistentd pedagoga (AP) a nemotivujici finanéni
ohodnoceni jejich prace

e Unava a pretizeni pedagogu

e pedagogim chybi specialné-pedagogicka odbornost, ani nastupujici absolventi
nejsou pfipraveni na takto specializovanou pedagogickou praci; kurz na praci
s rdznymi specifickymi potfebami ditéte nepfipravi

e vcelém Libereckém kraji nejsou specialni tfidy zamé&fené na zaky s poruchami
chovani

e pretizena jsou i poradenska zafizeni a psychiatfi, coz s sebou nese dlouhé
objednaci a ¢ekaci Ihlty

e zatizeni kolektivu: po celou dobu je pfitomen asistent, détsky kolektiv neni nikdy
»Sam®; déti s poruchami chovani ¢asto hodinu narusuji na Ukor ostatnich déti

e pii souCasném kazdoro¢nim narlstu poctu déti se SVP se snizuje kapacita na praci
s nadanymi détmi

2.2.1.5 Spoluprace s ostatnimi aktéry

Mésto SmrZzovka

Spolupraci a dobré vztahy s obci (municipalitou i komunitou) hodnoti Skola i vefejnost jako
silnou stranku ZS. Sougasna feditelka $koly je v sou¢asné dobé také radni mésta.'® Skola se podili na
vétSiné vefejnych akci mésta, aktivné se podili na Zivoté komunity. Starosta zna veSkery personal, zna
7aky a jejich rodi¢e. Skolu starosta nékolikrat roéné navstivi. Stejné jako MS i veskery personal ZS se
UCastni kazdorogniho vyletu se starostou. Mésto dotuje volnoCasové krouzky, aby minimalizovala
finanéni spoluucast rodicu.

OSPOD (ORP Tanvald)
S organem SPOD spolupracuje Skola pfedevsim v souvislosti se zasSkolactvim.

Pedagogicko-psychologicka poradna
Spolupraci s PPP Jablonec nad Nisou si Skola pochvaluje, nicméné vedeni Skoly vnima
pretizenost poradenskych zafizeni obecné.

% Tj. ve volebnim obdobi 2014-2018.
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Matefskéa Skola }
Kromé spoluprace uvedené v ¢asti vénované MS probiha soubézné zapis do obou skol.

Asistenti prevence kriminalit (APK)

Skola vita praci a spolupraci s APK. Jeden z asistenttl prevence kriminalit je jejim byvalym
zakem. APK komunikuji bezprostfedné s détmi ohledné problematickych situaci pfedevS§im mimo
Skolu, pfitomni jsou na vefejnych a komunitnich setkanich a dohlizeji na bezpecénost silni¢niho
provozu u $koly v dobé rannich pfichodu.

AISIS

ZS Smrzovka dlouhodobé spolupracuje s organizaci AISIS podporujici $koly v osobnostnim
rozvoji pedagogu a zvyseni kvality Fizeni lidskych zdrojl, financi i Fizeni projektovém, a to pfedevsim
v oblasti DVPP. Skola byla zapojena do projektu ,Skoly v pohybu*, absolvovala program finan&niho
vzdélavani ,Skola odpovédného spottebitele - Rozumime penézim®.

Pediatr
S pediatry komunikuje ZS SmrZovka v ptipadech vysokych absenci Zakd omlouvanych ze
zdravotnich davodu.

Jiné 7S
Skola spolupracuje s partnerskymi ZS v Jablonci nad Nisou a Chrudimi ptedevsim formou
stazi pro pedagogy.

2.3 Poradenska zarizeni

2.3.1 Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) Jablonec nad Nisou

Pedagogicko-psychologicka poradna Jablonec nad Nisou je Skolské poradenské zafizeni
zfizované Libereckym krajem jako pfispévkova organizace. Poradna ma celkem 8,2 uvazku
pracovm’kij,19 a to v nasledujicim slozeni a rozsahu:

Pozice Uvazek
Specialni pedagog 5
Psycholog 2,20
Reditelka - psycholozka 1

Poradna sidli v Jablonci, v prostorach tanvaldského stfediska volného &asu (dale jen SVC) je vSak
psycholog z poradny pfitomen dvakrat tydné. Sluzby jsou timto zplsobem k dispozici Tanvaldu,
Desné i Smrzovce.

Spoluprace s poradnou je hodnocena kladné. Zastupci poradny se podileji na rliznych aktivitach,

"""" do $kol - jako naptiklad v pfipadé ,zapisu nanegisto®, ktery probihal pro 11 déti z MS. V
pfipadé potieby jsou ochotni i dojet do Skoly. Poradna nabizi vzdélavani pedagogl a poskytuje
metodickou podporu. Aktualné se ale Skoly v souvislosti se sluzbami PPP potykaji s dlouhymi
objednacimi Ihdtami. Kapacity, které poradna ma, jsou pro region, ktery sluzbami pokryva, a vysokou
poptavku po jejich sluzbach, nedostaduijici.

2.3.2 Specialné-pedagogicka centra (SPC)

kontaktuje SPC podle potfeby, resp. pozadovaného zaméfeni jednotlivych center. V roce 2015 doslo
ke slou¢eni PPP Semily a SPC Turnov pod jeden subjekt, ,Pedagogicko-psychologickou poradnu a
specialné pedagogické centrum Semily,” jehoz zfizovatelem je Liberecky kraj. PPP-SPC ma
pracovisté v Semilech, Turnové a Lomnici nad Popelkou. V Semilech ma PPP-SPC stabilné 1
psychologa, 4 specialni pedagogy a jednoho socialniho pracovnika; 2 psychologové poskytuji sluzbu
stfidavé v Semilech, Lomnici nad Popelkou a v Turnové, 1 specialni pedagog je stalym pracovnikem
turnovské pobocky. SPC je zamé&fené na poruchy autistického spektra a mentalni postiZeni.

V Liberci se nachazeji SPC zaméfena na vady fedi a sluchu, zrakoveé postiZzeni a télesné postiZeni.

V Jablonci nad Nisou funguje SPC zaméfené na mentalni postizeni a kombinované vady.

Hodnoceni spoluprace je obdobné jako u PPP v Jablonci nad Nisou, pfi€emz i zde je zminovana
dlouha objednavaci doba a pretizeni poradenskych zafizeni.

¥ Udaje k 31. 8. 2017.

12



2.4 Volny Cas

Zpusoby traveni volného €asu Zaku jsou ovlivnény fadou faktord. V prvni fadé jsou to faktory
vnitfni i vnéjsi motivace jedince, zajem rodi€u o to, jak dité volny €as travi, ale i referen¢ni skupina (ve
véku teenageru zvlasté vrstevnicka), ve které se dité pohybuje.

Mezi aktéry ve vzdélavani a obci panuje shoda, Zze ve mésté chybi volnoCasovy klub &i aktivity
zameéfené na -nactileté. Aktéri poskytujici volnoCasové aktivity pro déti a mladez tak sami €asto Cini ve
svém volném ¢ase. Nezbyva jim tak zpravidla kapacita pracovat s motivaci rodi¢u a déti v SVL k tomu
zapojit se &i pokracovat v jiz zapoc€atych aktivitach. Motivovanost rodi¢l a déti ze SVL se i v
neformalnim vzdélavani ukazuje byt kliCovym tématem.

2.4.1 Zakladni Skola Smrzovka

Volno&asové aktivity ve Smrzovce nabizi zakim 1. a 2. roéniku ZS. Zajmovych krouzkd je 17,
vétdinu znich vedou pedagogové ZS (véetné feditelky), jeden z krouzk( neorganizuje $kola
(pfirodovédecky krouzek ,Jefabinky”), nicméné ho ve své nabidce uvadi. Spektrum je Siroké —
pévecky sbor, keramické a vytvarné dilny, nékolik sportovnich krouzku, tanecni a pohybovy krouzek,
modelaFsky krouzek, Siti a pleteni. V ramci projektu ,Jedna Skola“ je nyni realizovan &tenarsky klub a
krouzek deskovych her, které jsou pro déti zdarma. Platba za ostatni krouzky se pohybuje v rozmezi
200 — 600 korun za krouzek za rok, nejCastéji je to 300 KE&. V pfipadé nouze Skola ve spolupraci
s méstskym ufadem poplatek promiji.

Organizovany volny ¢as nabizi také $kolni druzina. Poplatek za mésic je 150,- K¢, ktery muze byt
prominut podobné jako v pfipadé volno¢asovych krouzkd. Pfednostné navstévuji druzinu Zaci prvnich
a druhych tfid, v pfipadé kapacity a zajmu byva doplnéna zaky tretich rocniku

Do ZS dochéazi pouze nékolik 2aka ze SVL, a to pfedevsim z Horni a Stfedni Smrzovky. Druzinu a
krouzky tyto déti zpravidla nenavstévuiji.

2.4.2 TJ Spartak Smrzovka

Dalsi alternativou traveni volného ¢asu je fotbalovy klub, ktery pracuje i s détmi a mladezi.

2.4.3 NZDM Kotva

Pokud déti a mladez ze SVL travi volny €as pod zastitou néjaké organizace, pak je to NZDM
Kotva Tanvald. NZDM zfizuje Charita Most. Dé&ti mohou do klubu dochazet nepravidelné, pfijit kdykoli
v oteviraci dobé. Jde o socialni sluzbu, je tedy zdarma.

V roce 2016 evidovali v NZDM Kotva 59 uzivatel(l nabizenych sluzeb, poskytnuto bylo 6377
intervenci. Cilovou skupinou jsou déti a mladi ve véku 6 — 26 let. NZDM navstévuji pfedevsim déti a
mladez z Tanvaldu, ale také Desné a Smrzovky (pfedevsim Dolni, ¢aste¢né Stfedni). Déti ve véku 6 —
15 let je vétSina, cca 40. Dle vedouciho zafizeni maji tyto déti nejCastéji problémy ve Skole, at uz se
jedna o dochazku nebo skolni prospéch, ale i v rodiné. Vétsinu uzivatel sluzeb zafizeni tvofi romské
déti. V NZDM je celkem 4,2 Uvazku, pfiCemz 1,2 Uvazku je vyméFeno pro praci s détmi do 15 let a tfi
Uvazky pro mladeZ nad 15 let.

Klienti nej¢astéji fesi s pracovniky NZDM podporu pfi zvladani vyuky, pribéznou pfipravu do
Skoly; u menSich déti nabizi NZDM 8$kolu hrou, u starSich se snazi vysvétlovat a zdlrazriovat vyznam
vzdélavani. V ramci kariérniho poradenstvi pracuji také s rodi€i, které provazeji informacemi o
financich, dotacich, stipendiich, potfebnych studijnich vysledcich apod.

Posledni dobou zaznamenalo NZDM vyrazny ubytek uzivateld sluzby. Podle pracovniku
zafizeni byl ubytek zpUusobeny zruSenim jedné z tanvaldskych lokalit (u autobusové zastavky), lenosti
déti, skuteCnosti, ze néktefi uzivatelé odrostli, ¢ast si naSla program jinde (napf. Romany Art
Workshop a Roma Tanvald) nebo travi volny ¢as neorganizované. Ze strany nékterych déti z lokalit
bylo zmifiovano, ze program nabizeny NZDM je nezajimavy a ze jim tam chybi vrstevnici (coz opét
souvisi s vystéhovanim rodin z tanvaldské lokality).

2.4.4 Romany art workshop a Roma Tanvald
Déti a mladi lidé ze SVL v Tanvaldu a Dolni Smrzovky se ucastni aktivit Romany art workshop, z.
s. a Roma Tanvald, z. s. Oba spolky maji sidlo v Tanvaldu a vénuji se praci s romskymi détmi a
mladezi - Romany art ma tuto Cinnost jako primarni, Roma Tanvald pracuje s détmi vedle komunitni
prace se slovenskymi a madarskymi Romy v regionu, jiz se zabyva sekundarné i Romany art.
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Romany art workshop nabizi détem a mladym lidem aktivity v oblasti neformalniho vzdélavani.
Snahou spolku je zvySovat povédomi o romské kultufe a podporovat pozitivni sebeidentifikaci.
Realizuji mensi projekty zabyvajici se divadlem, tancem, hudbou a zpévem. V ramci projektu Theater
— Cesta k lidem se kazdy tyden setkava ke zkouskam a vystoupenim divadelni, tanec¢ni a pévecky
soubor. Kromé dalSich déti a participujicich dospélych se aktivit u¢astni 30 déti ze SVL, pétinu tvori
smrzovské déti. Program vyuky soélového zpévu a hry na hudebni nastroje (housle, keyboard,
elektroakusticka kytara) slouzi k pfipravé mladych lidi k talentovym zkouskam na stfedni umélecké
Skoly. PFiprava probiha dvakrat tydné. Ugastni se ji 16 déti, tfetina z nich ze Smrzovky.

Roma Tanvald je zapsany spolek, ktery vznikl v roce 2011. Zabyva se pfedevSim komunitni
praci s komunitami slovenskych a madarskych Romu. S Romany art workshop spolupracuje na
volnoCasovych aktivitach a vystoupenich. Organizuje vylety, mistni komunitni a osvétové akce. Détem
a mladym lidem nabizi Roma Tanvald pravidelna individualni a skupinova doucovani.

Predstavitelé obou spolku jsou zaroven terénnimi pracovniky Romodrom na Tanvaldsku, dobfe
znaji obyvatele SVL, jejich postoje, problémy, s nimiz se potykaji, a jejich potfeby. Oba spolky realizuji
aktivity pro déti a mladeZ na ZS Masarykova, coZ s sebou nese asoveé i prostorové omezeni.

Predstavitelé spolkl hodnoti kladné nastaveni a zajem o feSeni problematiky na strané mésta
Smrzovka, s nimz se znaji pfedevsim v roli terénnich pracovnikl. S méstem jednaji o moznosti uzsi
spoluprace a nabidce volno€asovych aktivit détem a mladezi ve Smrzovce.

2.4.5 Matefsky a détsky klubik Smrzovka

V prostoru Evropského vytvarného centra Snézenka ve Stfedni Smrzovce se dvakrat tydné
schazi klubik. Funguje od dubna 2013. InspiraCnimi zdroji jsou matefska a rodinna centra a
pedagogika lesnich Skolek. Jedno dopoledne v tydnu je vénovano tvurci ¢innosti matek s détmi od 1,5
do 3 let, jedno odpoledne od 3,5 do 6 let. StarSi déti travi ¢as pfedevsim artefiletickymi aktivitami.
Kromé tvdréich aktivit je cilem i samotné schazeni a sdileni jak mezi détmi, tak matkami. Klub je mirné
zpoplatnén pfispévkem na material (30K&/malé dité, 70 Ké&/starSi dité, matky zdarma). Pfiblizné
jednou za mésic organizuje klubik vikendové setkani pro rodiny s malymi détmi.

2.5 Zaveér jako vychodisko pro strategickou Cast

Analyza umoznuje identifikovat cile a opatfeni strategie. Komunikace a spoluprace mezi
ziizovatelem a obéma $kolami (MS a ZS) je v8emi tfemi stranami vnimana jako velmi dobra. Funguje
zde reciprocita, mésto jako zfizovatel se aktivnhé zajima a podporuje své Skoly. Vyhodou je i velikost
obce — vSichni aktéfi se znaji a potkavaji se ¢asto neformalné. Pfedstavitelé mésta znaji déti a mladé
lidi z obce a naopak. Objevi-li se v souvislosti se vzdélavani néjaky problém, je pfi velikosti mésta a
poctu zainteresovanych aktért dobfe ,nahlédnutelny” a ,obsahnutelny” — alespori v tomto smyslu je
pak hledani feSeni pfipadnych problému jednoduché. Komunikace a spoluprace mezi hlavnimi aktéry
je silnou strankou vzdélavaci sité ve Smrzovce, na které Ize stavét, podobné jako pomérné intenzivni
komunitni Zzivot mésta.

Obyvatelé Smrzovky hodnoti dostupnost Skol jako velmi dobrou. Kvalitu Skol povazuji za dulezitou,
jak opakované vyplynulo z participace na jinych strategiich obce. Ob¢ané Smrzovky vnimaiji a ceni si
zapojeni zakladni Skoly do komunitniho Zivota mésta i nasazeni a zajem pedagogl o déti, mimo jiné
také v podobé nabidky volno¢asovych aktivit a vyjezdl mimo Skolu.

V pfipadé komunikace MS s rodi¢i déti ze SVL a v pfipadé komunikace ZS s rodi¢i zakd se SVP
Skoly uvadéji, Ze ji pedagogové vénuiji vice €asu a usili neZ komunikaci s ostatnimi rodic¢i. Obé& Skoly
zaroven uvadéji, Ze pracuji na hrané svych kapacit. Shodné s terénnimi pracovniky Romodrom, ktefi
za klienty dochazi i do Smrzovky, uvadi vedeni $kol jako jeden z hlavnich problém( zadnou ¢i malou
motivovanost rodi€u k podpofe vzdélavani svych déti

V obci chybi dostate€né/ adekvatni nabidka volno&asovych aktivit pro déti a mladé ze SVL, obecné
chybi nabidka mimo3kolnich aktivit a volno€asového vyZiti nactiletych.

Organizace i jednotlivci nabizejici pfimo v obci €i obyvatelim Smrzovky mimo obec moznosti
neformalniho vzdélavani si pochvaluji zajem a podporu mésta, organizace pracujici s obyvateli SVL
také vile mésta zabyvat se problematikou inkluze komplexné a konstruktivné.

3. Strategicka Cast

% Artefiletika je reflektivni, tvofivé a zazitkové pojeti vzdélavani a vychovy, které vychazi z vizualni
kultury nebo jinych expresivnich kulturnich projeva (dramatickych, hudebnich, tanecnich).
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3.1 Obecné pojeti strategie a jeji strukturace

Strategie MPI vyuziva silnych stranek Smrzovky v oblasti vzdélavani k podpofe toho, co z hlediska
inkluzivity a kvality vzdélavani chybi &i je nedostatecné, jak to ukazala analyza. Vychazi z realnych
moznosti obce a aktérl ve vzdélavani, pfipadné souvisejicich socialnich sluzbach poskytovanych
v obci. Strategické ¢asti MPI nelze upfit jistou davku idealismu, a to i diky tomu, Ze se kromé vlastni
analyzy a aktualnich podminek mésta opirala také o Plan rozvoje mésta 2016-2025: Sen o Smrzovce.
Strategickym cilem ¢&. 2 Snu o Smrzovce je ,Kvalitni $kola a Skolka“. Néktera opatfeni tohoto cile jsou
jiz soucasti strategie MAP. MPI rozviji v konkrétnich krocich pfedevSim opatfeni & 7 — ,oteviena
komunikace Skolskych zafizeni s rodi€i, vefejnosti a zfizovatelem® a opatieni €. 8 — ,vytvofit podminky
pro neformalni mistné zakotvené vzdélavani déti, mladeze a dospélych®.

Strategickych cild k naplfiovani obecné vize inkluzivniho vzdélavani bylo stanoveno pét.
Strategicky cil 1. zapracovava opatteni z MAP pro ORP Tanvald na obdobi 2017-2019. Opatfeni byla
v MPI doplnéna o mozné zdroje financovani a indikatory, aby formalné odpovidala podobé opatfeni
MPI. Dlivodem pro zapracovani strategie MAP do MPI je podminénost nékterych projektt (napfiklad
IROP). Pro lepsi orientaci je v ¢asti pfevzaté z MAP pouzito barevné odliSeni proti zbytku strategie. U
nazvll konkrétnich opatfeni je rovnéz vzdy uvedeno, Ze se jedna o opatfeni z MAP.

1. Strategicky cil: MS ve spolupréci s rodiéi podporuje u déti rozvoj kompetenci dilezitych
pro Uspésny start na ZS a udrzeni se v_hlavnim vzdélavacim proudu. Cil je rozpracovan v
nasledujicich dvou specifickych cilech:
e 1.1 Pedagogové MS podporuiji ve spolupréci s rodigi Gsp&sny prechod ditéte na ZS.

e 1.2 Personalni, prostorové a materialni kapacity MS odpovidaji potfebam individualni
podpory déti, spoluprace se zakonnymi zastupci ditéte a dalSimi aktéry podilejicimi se
na zajisténi zdarného vyvoje a kvalitniho vzdélani ditéte.

2. Strategicky cil: Mistni aktéri ve formalnim i neformalnim vzdélavani podporuji zapojeni
vSech déti do vzdélavani a do Zzivota komunity.
Jeho specifické cile jsou:
e 2.1 Obec vytvari prilezitosti pro komunitni setkavani, podporuje aktéry k zajisténi
potfebnych sluzeb pro déti a mladez, pfipadné je sama zajistuje.

e 2.2 Je nastavena komunikace a spoluprace obce a vSech aktéri ve vzdélavani za
ucelem dalSiho rozvoje vzdélavaci soustavy ve mésté, v€etné moznosti traveni volného
Casu.

e 2.3 MS posiluje mezigeneraéni vztahy navazovanim spoluprace se seniory.

Kazdy specificky cil pak obsahuje konkrétni krok &i kroky ve formé konkrétnich aktivit, které sméfuji
k napInéni specifického cile. Zda cil je & neni naplfiovan, pfipadné do jaké miry, se pfi revizi a
evaluaci MPI ukaze diky nastavenym indikatordm (napfiklad pocet realizovanych akci v obci, apod.).
Kazda aktivita také uvadi, zda jsou potfebné zdroje k jejimu financovani a odkud je mozno aktivitu
financovat. U kazdé aktivity je stanoveno, dokdy ma byt naplnéna ¢i naplfiovana a kdo je za jeji
naplfiovani zodpovédny (obec, MS, apod.).

3.2 Vize

Vzdélavaci soustava v regionu bude poskytovat kvalitni vzdélani vSem détem a zakim bez
rozdil( v socidlnim &i rodinném zazemi, v etnickém pdvodu nebo ve zdravotnim stavu, v mife jejich
nadani, v nesegregujicim prostfedi. Vzdélavaci soustava bude pro tento ukol adekvatné nastavené a
materialné i personalné pfipravena.

3.3 Strategickeé cile a aktivity k jejich naplnéni
1. Strategicky cil pred$kolniho vzdélavani: MS ve spolupraci s rodiéi podporuje u déti
rozvoj kompetenci dulezitych pro tispé$ny start na ZS a udrzeni se v hlavnim vzdélavacim
proudu.
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Specificky cil 1.1: Pedagogové MS podporuiji ve spolupraci s rodiéi Uspé&sny pfechod ditéte na

ZS.

Aktivita 1.1.1

Odpovédnost

Pedagogové MS ve spolupraci s odborniky cilen& rozvijeji kompetence déti a
rodiéd tak, aby rodi¢e uméli podpofit dit& pfi ptestupu do ZS

MS Smrzovka

Zdroj Sablony zjednodugeného vykazovani, OP VVV, neprojektové aktivity

Termin 2018 -2021

Indikator Pocet setkani s rodi¢i min. 5 ro¢né

Popis e Odborna $koleni a setkani s rodi¢i cilena na zdarny prechod z MS na ZS

Aktivita 1.1.2

pro rodice - prednaska psycholozky z PPP, specialni pedagozky a
logopedky, screening PPP

e Podzimni tvofiva dilna pro rodiCe a déti (jak s détmi tvofivé pracovat)

e Logopedicka podpora v MS 1x tydn& v rozsahu 60 minut — pro déti a
rodiCe (rodi¢e jsou edukovani v tom, jak mohou sami s ditétem pracovat)
ditéte za pfipadné asistence psycholozky z PPP nebo specialni
pedagozky spolupracujici s MS (podle potieby)

Zvysovani kvality pfedskolni vychovy (opatfeni doslovné prevzaté z MAP)

Odpovédnost | MS SmrZovka

Zdroj OPVVWV

Termin do konce roku 2022

Indikator Pocet déti, které program absolvuiji

Popis e 1,2, 3, 4,5, musime pilné pfemyslet® — rozvoj matematicke

pregramotnosti

Specificky cil 1.2: Personalini, prostorové a materialni kapacity MS odpovidaiji potfebam
individualni podpory déti, spoluprace se zakonnymi zastupci ditéte a dalSimi aktéry podilejicimi se na
zajisténi zdarného vyvoje a kvalitniho vzdélani ditéte.

Aktivita 1.2.1

Zajisténi personalnich kapacit pro individualni praci s détmi a intenzivnéjsi

spolupraci s rodici

Odpovédnost | MS Smrzovka

Zdroj OP VVV/ SR/ kraj

Termin 2018 - 2021

Indikator Vznik pozice v rozsahu 0,5 Gvazku
Popis

e Asistent pedagoga
e Skolni asistent

e Chalva
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Aktivita 1.2.2

ZvySovani poétu mist v MS vystavbou nebo rekonstrukci stavajicich objektd

(opatfeni doslovné prevzata z MAP)

Odpovédnost | Obec, MS Smrzovka

Zdroj IROP, rozpocet obce

Termin 2018 - 2020

Indikator Realizovana stavba €i Uprava

Popis e Rekonstrukce suterénu MS na vyukové prostory a $atny

Aktivita 1.2.3

e Zatepleni vnéjsi obalky budovy MS véetné
vymeény oken

e Zahradni natéry

e Bezbariérovost

e Vybaveni zahrady MS

e Oprava stfechy na pfistavbé MS

o Rekonstrukce podlah

e Socialni zafizeni ve 2. podlazi

e Vybaveni suterénu MS nakladnim vytahem

e Venkovni altan - dovybaveni

e Rozsifeni kapacity MS

Modernizace vybaveni MS (opatfeni doslovné pievzaté z MAP)

Odpovédnost | Obec, M Smrzovka

Zdroj IROP, Sablony zjednoduSeného vykazovani OPVVV
Termin 2018 - 2020

Indikator Pocet prvkl vybaveni podle popisu

Popis e  Zajisténi interaktivnich pomicek MS

o NavySeni kapacity s prvky polytechnické vychovy
o Keramicka pec

Aktivita 1.2.4

Zaijisténi personalnich a financnich podminek pro realizaci legislativnich a

demografickych zmén v Uzemi (opatfeni doslovné prevzaté z MAP)

Odpovédnost | MS Smrzovka

Zdroj Sablony zjednodugeného vykazovani OPVVV

Termin do konce roku 2018

Indikator Pocet pedagogu, ktefi absolvovali DVPP

Popis e vzdélavani pracovnikil MS DVPP v rozsahu 16 hodin

2. Strategicky cil: Mistni aktéri ve formalnim i neformalnim vzdélavani podporuji
zapojeni vSech déti do vzdélavani a do zivota komunity.

Specificky cil 2.1: Obec vytvafi pfilezitosti pro komunitni setkavani, podporuje aktéry
k zajisténi potfebnych sluzeb pro déti a mladez, pfipadné je sama zajistuje.

Aktivita 2.1.1

Obec zfizuje &i spolufinancuje pracovni pozici k podpofe inkluze ve vzdélavani

Odpovédnost Obec, zapojena NNO
Zdroj rozpodet obce, projekt na UV, OPZ, VPP (UP), OPVVV
Termin 2018 - 2021
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Indikator

Zfizeni nékteré z pracovnich pozic €i jejich kombinaci v obci, 1 cely uvazek

Popis

Aktivita 2.1.2

Odpovédnost

Terénni pracovnik na obci/ socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny/ zdravotné-
socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik/ koordinator inkluze. Jedna se o
nejSirsi mozné spektrum variant a kombinaci pozic podporujicich spole¢né
vzdélavani. Pracovnik €i pracovnici ideélné:

e informuji rodi¢e a déti o pravech, povinnostech a moznostech ve
vzdélavani (napf. zapis do MS, odklad PSD, predskolni
vzdélavani, zapis do 1. tridy ZS, volno&asové aktivity, dougovani)

e motivuji déti a jejich rodiCe ke vzdélavani déti a mladych lidi

e posiluji porozuméni a povédomi o dulezitosti dodrzovani
hygienickych a socialnich navykd, pestrého stravovani, zdravého
zivotniho stylu, prevence rizikového chovani

e propojuji zainteresované aktéry pfi poskytovani podpory rodinam
a détem (obec, MS, ZS, OSPOD, ORP, socialni sluzby)

e podporuji vzajemné porozuméni a pratelské souZziti menSin a
vétsiny, zapojeni do zivota obce

Obec spolupracuje s mistnimi NNO na zfizeni volnoc¢asového klubu pro nactileté
S navaznymi sluzbami

Obec a NNO

Zdroj OPVVV, kraj, nadace

Termin 2018 - 2021

Indikator 20 podporenych déti roéné, 2 akce pro vefejnost rocné

Popis e nabidka volno¢asovych aktivit, atraktivnich napini i formou pro déti ze SVL

e doucovani v neformalnim prostfedi a v domacnostech déti a zakl se
zapojenim rodicu

e aktivity s prvky mistné zakotveného uceni jako podpora vztahu a pocitu
zodpovédnosti k mistu, kde Clovék Zije

e klub pro nactileté Smrzovaky

e akce pro vefejnost

Aktivita 2.1.3 Déti a Z&ci se prostfednictvim aktivit MS a ZS aktivné zapojuji do komunitniho déni
ve mésté

Odpovédnost | Obec, MS, ZS

Zdroj Rozpocet obce, OPZ, OPVVV

Termin 2018 - 2021

Indikator Pocet realizovanych setkani min. 5 za rok

Popis e Zachovavat jiz existujici a osvédéené komunitni aktivity v obci (Prolinani,

vanoéni program, Vitani ob&anku, Akademie MS, spoluprace $kol s DPS,
APK v obci, knihovnou, kulturnim stfediskem, mistnimi NNO apod.)

e Podporovat spolupraci mezi $kolami a dal$imi subjekty v obci (APK, PCR,
mistnimi spolky, apod.)

Specificky cil 2.2: Je nastavena komunikace a spoluprace obce a vSech aktért ve vzdélavani
za ucelem dalSiho rozvoje vzdélavaci soustavy ve meésté, véetné moznosti traveni volného ¢asu.
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Aktivita 2.2.1 Obec a Skoly, které obec zfizuje, udrzuji vysoky standard vzajemné komunikace a

spoluprace a zapojuji do spoluprace a komunikace dalSi aktéry ve vzdélavani v
obci

Odpovédnost | Obec, ZS, MS, NNO

Zdroj Neprojektova aktivita, OPVVV

Termin 2018-2021

Indikator Pocet setkani obce s aktéry ve vzdélavani i spole¢na setkani aktérd ve
vzdélavani 8 roéné

Popis e zachovavat dobrou vzajemnou informovanost a spolupraci zfizovatele a

Skol (spole€ny vylet pfed zacatkem Skolniho roku, spole¢na setkani na
kolach & M&U)

e rozvijet spolupraci a vzajemnou komunikaci s dalSimi aktéry ve vzdélavani
v obci

e komunikace a spoluprace za ucelem zaclefiovani do vzdélavani

e idealné ve spolupraci s nové zfizenou pracovni pozici k podpofe inkluze
ve vzdélavani (aktivita 2.1.1)

Specificky cil 2.3: MS posiluje mezigeneraéni vztahy navazovanim spoluprace se seniory.

Aktivita 2.3.1 Seniofi z DPS é&tou détem v MS

Odpovédnost | MS

Zdroj Neprojektova aktivita

Termin 2018-2021

Indikator Pocet realizovanych aktivit 3 rocné

Popis e Seniofi étou a vypravéji détem pohadky

4. Implementacni Cast

4.1 Popis fizeni implementace MPI vCetné fidici a realizaCni
struktury
e Pfiprava MPI (mésto Smrzovka ve spolupraci s ASZ a dalSimi kliCovymi aktéry v oblasti
vzdélavani a socialni prace).
Projednani MPI v orgdnech obce — schvéleni zastupitelstvem mésta.
Realizace MPI po dobu 3 let.
Aktualizace MPI v pfipadé potfeby — schvaleni zastupitelstvem.

Kontrola pInéni a evaluace opatfeni a cild MPI/prdbézny monitoring pInéni cild MPI
(spoluprace mésta a ASZ).
e Revize MPI na z&kladé evaluace.

4.2 Identifikace a fizeni rizik MPI
Jako mozna rizika pro realizaci MPI byly identifikovany:
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Nazev rizika |Pravdépodobnost avaznost |Vyhodnoceni |Prevence Odpovédnost

Komunikace s

potencionalnimi Obec,
Nedostatek partnery pfed zapojené
odbornych zahajenim organizace,
kapacit k spoluprace a Skoly,
realizaci \v celém jejim manazer
opatfeni Vysoka Stredni Priibézné |prabéhu projektu

IAktivni komunikace

smérem k cilovym

skupinam zejména

témi aktéry, vnéz |Zapojené
Nezajem ze maji CS duvéru a |organizace,
strany cilovych znaji je; zapojeni  |8koly,
skupin Stredni Vysoka Pribézné |dalSich médii zfizovatel
Nezajem Ci
odmitnuti ze IAktivni komunikace
strany Siroké a diskuze tématu s |Obec, ASZ,
verejnosti Stredni Vysoka Pribézné |vefejnosti zapojeni aktéfi
Nedostatek
financnich
prostfedk( pro Sledovani vyzev, |Obec, ASZ,
navrhovana projektové zainteresovani
opatreni Stredni Stredni PriilbéZzné |poradenstvi aktéfi

Konzultace krokud s

poskytovatelem
Legislativni dotace, ucast
zmény, zmény zastupcu na Odbor rozvoje
podminek informacnich mésta v roli
dotaci a jiz seminafrich, manazera
vyhlasenych spoluprace s ASZ a |projektu, aktéfi
vyzev Stredni Vysoka Pribézné |dalSimi partnery ve vzdélavani

Projektové

poradenstvi ASZ

poskytované

lokalnim

konzultantem

inkluzivniho

vzdélavani a Obec, ASZ,
Naroc¢na experty ASZ béhem |manazer
administrace pfipravy a realizace [konkrétniho
projekti Stredni Stredni Priibézné |projektl projektu

IASZ, obec,

Nedosahovani \VEasny a prubézny [zapojeni
vytyCenych monitoring konkrétni
indikator( Stredni Nizka Priibézné realizace projektll |akiéfi

4.3 Organizacni schéma MPI

Urovné Fizeni MPI:

Za ucelem implementace se bude konzultant IKV schazet se zainteresovanymi aktéry jednotlivé

¢i tak, jak bude relevantni vzhledem k naplfiovani jednotlivych cild €i opatfeni. Nejméné jednou za rok
probéhne PS Vzdélavani, ktera bude slouzit jako platforma k Sir$i diskuzi o moznostech jednotlivych
aktérd a problematice implementace obecné.
Bude realizovana konzultaéni a analyticka podpora ze strany mésta, konzultanta IKV, expertt

ASZ a lokalniho konzultanta, zadouci zejména tam, kde se implementace pohybuje na pomezi
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vzdélavani, socialni ¢i komunitni prace a socialnich sluzeb. Metodicka podpora bude poskytovana Ci
zprostfedkovana ASZ.

4.4 Administrativni kapacita MPI

Mésto nema odbor Skolstvi. Administraci bude realizovat konzultant IKV spolecné s k tomu
uréenym pracovnikem MéU a zainteresovanymi aktéry v oblasti vzdélavani ve mésté.

4.5 Monitorovani a evaluace MPI

Pribézna evaluace pIinéni MPI bude probihat na ad hoc setkanich s aktéry a v ramci setkani
pracovni skupiny Vzdélavani, ktera se budou konat alespori jednou za rok. Na téchto jednanich budou
ostatni u€astnici vhodnou formou informovani o aktivitdch souvisejicich s MPI.

Odpovédnym subjektem za jednani pracovni skupiny a monitorovani a evaluaci MPI budou
jednotlivi ¢lenové pracovni skupiny, tedy zainteresovani aktéfi v oblasti formalniho a neformalniho
vzdélavani. Shromazdovani podkladu a dat bude provadét konzultant IKV ve spolupraci s pfedstaviteli
obce a ktomu uréenym pracovnikem Mé&U, jelikoZ zfizeni pozice manaZera SPSZ v obci neni
planovano. ASZ pripravi celkovou evaluaci tfileté implementace planu.

Naplfiovani MPI bude jednou ro¢né vyhodnocovano v ramci pracovni skupiny.
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Seznam pouzitych zkratek

ADHD
AP
ASZ
DVPP
DPS
IKV
LMP
LK
LP
MAP
MAS
MPI
MS
MSMT
NNO
NZDM
ORP

Porucha pozornosti s hyperaktivitou
Asistent pedagoga

Agentura pro socialni za¢lefovani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Domov s pecovatelskou sluzbou

Inkluzivni a kvalitni vzdélavani

Lehké mentalni postizeni

Lokalni konzultant ASZ

Lokalni partnerstvi

Mistni akéni plan (vzdélavani)

Mistni ak&ni skupina

Mistni plan inkluze

Matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Nestatni neziskové organizace
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti

p. 0.
PO

PPP
PPR
PR
PS
RVP
SAS

Pfispévkova organizace

Podplrna opatreni
Pedagogicko-psychologicka poradna
Povinny pfedskolni rok

Public relations — komunikace s vefejnosti
Pracovni skupina

Ramcovy vzdélavaci program
Socialné-aktiviza¢ni sluzby

SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti

SPC
SPSZ
sSvC
SVL
SVP

$ab|ony Podpora skol formou projektt zjednoduseného vykazovani

8J
3PP

SPz

SVP
SZ
VPP
Z.S.
zZ8
z. U.

Specialné-pedagogické centrum
Strategicky plan socialniho zaélefiovani
Stredisko volného ¢asu

Socialné vylou€ena lokalita a lokalita ohrozena socialnim vylou¢enim

Specialni vzdélavaci potfeby

Skolni jidelna

Skolni poradenské pracovisté (tedy poradensti pracovnici plisobici pfimo na $kolach — zejm.
vychovni poradci, metodici prevence, popf. koordinatofi inkluze, Skolni specialni

psychologové, Skolni pedagogové aj.)

Skolska poradenska zafizeni (tedy pedagogicko-psychologické poradny &i specialné-

pedagogicka centra)
Skolni vzdélavaci program
Sociélni zaclefovani
Vefejné prospésné prace
Zapsany spolek

Zakladni Skola

Zapsany Ustav
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