[bookmark: _GoBack]Pravidla výběru nových lokalit ke spolupráci s ASZ od r. 2016

	Agentura pro sociální začleňování (dále Agentura) bude zahajovat podle plánu činnost v dalších lokalitách od roku 2016 v jednotlivých vlnách dle těchto jednotných pravidel.
Uchazeči se ke spolupráci přihlásí vyplněním přihlášky a dotazníku a jejím zasláním Agentuře spolu s dalšími požadovanými dokumenty. V přihlášce bude nutné uvést jméno a kontakt osoby, která bude za město/obec pověřena jednáním s Agenturou. Požadujeme také, aby přihláška byla schválena radou nebo zastupitelstvem města/obce (je možné doložit později, nejpozději však před jednáním Monitorovacího výboru Agentury).
Lhůta pro zaslání přihlášek bude stanovena minimálně 1,5 měsíce po vyhlášení náboru. 

Princip výběru obcí bude obdobný, jako v minulých vlnách výběru. Smyslem pravidel je vybrat takové obce, města nebo mikroregiony, které – kromě toho, že na jejich území existuje sociálně vyloučená lokalita a je prokázána potřebnost intervence Agentury a vhodnost obce pro KPSVL  – prokáží motivaci[footnoteRef:1] rozvíjet prointegrační sociální politiku, a to jednak svými dosavadními aktivitami, ale především závazkem ke spolupráci s Agenturou v konkrétních oblastech. Cíle, které si jednotlivé obce uloží pro spolupráci s Agenturou, by měly být zaměřeny na systémové změny, případně navazující na dosavadní výsledky. [1:  Požadavek na přijímání pouze motivovaných, prointegračně naladěných obcí vychází z dlouholeté zkušenosti Agentury stejně jako z nezpochybnitelné premisy, že spolupráce s Agenturou je vždy dobrovolná a není-li obec k začleňující politice a ke spolupráci motivována, je efekt intervence Agentury minimální, neboť Agentura nedisponuje žádnými „exekutivními“ pravomocemi a nemůže ke spolupráci nikoho donutit. ] 

Principy výběru lze tedy shrnout do následujících bodů:
· velikost sociálně vyloučené lokality a/nebo populace ve vztahu k velikosti sídla
hodnocení relativní velikosti vyloučené lokality, míry závažnosti sociálních problémů a potřebnosti intervence; samozřejmě se zohledňuje i počet sociálně vyloučených Romů;
zdůvodnění potřebnosti integračních opatření na území obce
· prokázaná snaha uchazeče o integrační politiku; 
hodnocení dosavadních prointegračních opatření nebo pokusů o ně; 
· závazek uchazeče ke spolupráci a k realizaci konkrétních opatření
rozsah konkrétních opatření, ke kterým se uchazeč zaváže již při výběrovém řízení[footnoteRef:2], a to v návaznosti na výsledky dosažené v rámci standardní spolupráce s Agenturou [2:  Uchazečům jsou přitom budou nabídnuty předem definované aktivity coby opatření osvědčená z jiných lokalit, a to ve zvláštní sekci webových stránek Agentury. ] 


Obdobným způsobem je/bude strukturován i dotazník a prezentace uchazeče před Monitorovacím výborem.
Po obdržení přihlášek osloví Agentura krajské koordinátory romských poradců se žádostí o stanoviska k jednotlivým přihlášeným obcím.

Výběr uchazečů proběhne ve 2 fázích. Tyto fáze kombinují jednak důsledné zhodnocení přihlášky (ale i dalších dokumentů[footnoteRef:3]) expertními hodnotiteli, kteří transparentně přidělují body jednotlivým uchazečům v jednotlivých kritériích dle objektivizovaných bodových škál; a jednak zahrnují hodnocení přímého vystoupení zástupců uchazeče před Monitorovacím výborem, kde mají jednotliví členové příležitost uplatnit své objektivizované posouzení uchazeče dle daných kritérií. [3:  Agentura zajistí ve městě/obci, jež se uchází o spolupráci, rychlou analýzu zaměřenou na zhodnocení situace v sociálně vyloučených lokalitách a jejich okolí, zjištění kapacity a potenciálu místních organizací a na ověření motivace města/obce ke spolupráci. Výsledný materiál umožní porovnání přihlášky obce se zmapováním reálné situace a bude podkladem pro hodnocení v obou fázích.] 

I. fáze bude spočívat ve vyhodnocení dotazníků (přidělení bodů v příslušných kategoriích), které provede šestičlenná komise. Tato komise bude složena ze 3 nominovaných členů Monitorovacího výboru Agentury, ze 2 zaměstnanců Agentury a 1 zaměstnance odboru lidských práv a ochrany menšin ÚVČR.
Ve II. fázi bude uchazeče hodnotit Monitorovací výbor Agentury na svém zasedání. Každý uchazeč bude prostřednictvím starosty/starostky nebo jeho zástupce prezentovat svou obec nebo město před členy Monitorovacího výboru, přičemž prezentace potrvá maximálně 10 minut a dalších maximálně 10 minut je vyhrazeno pro dotazy členů Monitorovacího výboru. Obsahem prezentace bude informace o sociálně vyloučené lokalitě, o dosavadních aktivitách uchazeče a také o zájmu uchazeče zavést předem definovaná opatření v obci. 
Po proběhlých prezentacích členové Monitorovacího výboru přidělí každému uchazeči body v daných kritériích (viz hodnotící karta) a sestaví za sebe své pořadí lokalit. Po té budou členové hlasovat (každý člen/členka uvede na hlasovacím lístku příslušný počet uchazečů[footnoteRef:4]; za každé jednotlivé uvedení obdrží uchazeč 1 bod). Po hlasování bude sestaveno pořadí uchazečů.  [4:  Konkrétní počet přijímaných lokalit se bude v jednotlivých vlnách náboru lišit.] 


Na jednání Monitorovacího výboru bude rovněž předloženo bodové ohodnocení a pořadí uchazečů z první fáze hodnocení.
V dalším jednání dojde k porovnání obou hodnocení (bodového hodnocení I. fáze a hodnocení Monitorovacího výboru), přičemž ti uchazeči, kteří se umístí v obou hodnoceních mezi prvními v rámci vybíraného počtu lokalit, jsou vybráni ke spolupráci. Při výpočtu bodového hodnocení se použije medián (namísto aritmetického průměru).
Ostatní uchazeči, jež se umístili mezi vybranými pouze v jednom z obou hodnocení, budou předmětem dalšího projednávání Monitorovacím výborem, přičemž se předpokládá diskuse s vystoupením těch členů a členek výboru, kteří danému uchazeči přidělili bod, a se zdůvodněním odlišného hodnocení oproti I. a II. fázi. Tito uchazeči budou schvalováni či zamítáni jednotlivě hlasováním Monitorovacího výboru.

